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Mlodziezowki partyjne
jako kanal rekrutacji elit samorzadowych'

Funkcjonowanie i rola mtodziezowych organizacji politycznych i mlodych
elit w polskiej politologii jest bardzo stabo opisane. Wigkszym zainteresowa-
niem wsrdd badaczy ciesza sig raczej psychologiczne profile mtodych elit, elity
parlamentarne oraz samorzadowe’. Ow brak analiz i badan na te tematy oczywi-
$cie smuci. Wszak poznanie struktur, w ktorych dopehia si¢ socjalizacja poli-
tyczna, ktore ksztaltuja nawyki 1 sa czgsto poczatkiem karier politycznych wielu
0sOb, wydaje si¢ wielce pomocne w rozumieniu zachowan dojrzatych politykoéw
i ich decyzji personalnych, powiazan wsrod politycznej elity i jej zachowan. Co
wiegcej, funkcjonowanie miodziezowych organizacji ma czgsto duzy wplyw na
dziatalno$¢ samej partii i jej cztonkéw. To mtodzi dziatacze zbieraja podpisy
pod listami wyborczymi, organizuja konferencje prasowe, konwenty, rzadziej
natomiast stanowiq intelektualne zaplecze dla partii, w tym sensie, ze rzadko
wspomagaja ja merytorycznie. Z drugiej jednak strony, cieszy mozliwo$¢ przed-
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stawienia swojego rodzaju pionierskich badan na temat mechanizméw wystepu-
jacych na styku partii politycznych, organizacji mlodziezowych i organow sa-
morzadu terytorialnego oraz jego elit. Rezygnujac z funkcjonalnego kryterium
wyodrebnienia elit samorzadowych wedlug wplywu na podejmowane decyzje,
proponuj¢ wyodrebni¢ je na podstawie zajmowanych stanowisk czy tez pozycji
w systemie miejskiego samorzadu terytorialnego (kryterium instytucjonalne).
Problematyczne moze by¢ bowiem wskazanie, kto ma i w jakim stopniu wptyw
na podejmowanie decyzji. Miejska elita samorzadowa zdefiniowana bgdzie wte-
dy jako grupa oséb zajmujaca stanowiska w wykonawczych i stanowiacych or-
ganach samorzadu terytorialnego najnizszego szczebla, ktore obsadzane sg
w wyniku wyboréw. Zatem czlonkami elity bgda radni i prezydent, burmistrz.

Droga do tych stanowisk czgsto wiedzie przez mlodziezowe organizacje po-
lityczne, popularnie zwane mlodziezowkami czy tez przybudowkami partyjny-
mi. Dla wielu mtodych ludzi to dopiero tam, a nie w rodzinie, zaczyna si¢ socja-
lizacja polityczna. Co wigcej, to wlasnie one sa zapleczem kadrowym dla partii
politycznych, swoich patronow. Te, ukazujac podstawy uprawiania polityki, cia-
gle mobilizujac, oferujac kontakty i ,,dojécia”, otrzymuja oddanego zwolennika,
a czasem — cho¢ nie zawsze — cztonka. Mtody cztowiek uczestniczacy w happe-
ningach, protestach, blokadach zlecanych przez parti¢ dowodzi swojej lojalno-
sci. W toku tego typu dziatan, ale i takze innych, takich jak wspotorganizacja
partyjnych konwentow i zjazdow, zbieranie podpisow pod petycjami listami
wyborczymi, buduje relacje i nawiazuje kontakty z politykami zasiadajacymi
w kierowniczych strukturach partii, radnymi, sam tez wspina si¢ w hierarchii
swojego stowarzyszenia. W dowdd uznania za jego oddanie jest rekomendowa-
ny i przyjmowany do biur radnych, poselskich, gabinetow politycznych,
a wreszcie otrzymuje miejsce na liscie wyborczej.

Oczywiscie nie jest reguta, ze kazdy lojalny czlonek mtodziezowki robi
oszatamiajaca karierg, otrzymuje stanowisko, awansuje. Wiadomo, karierg robia
ci, ktorzy chea ja zrobié¢’. Zdolna osoba potrafi wykorzystaé zaistniale okolicz-
nosci, aby poprawi¢ swoja pozycje. Wznoszenie si¢ w hierarchii politycznej
1 spotecznej jest wszak kombinacja nast¢pujacych czynnikow:

— sytuacji 1 nastrojow spotecznych, w tym — jak zauwaza Janusz Sztumski —
przydatnosci dla kariery innych osob,

— umiej¢tnosei i doswiadczenia,

— sieci kontaktéw, znajomosci,

— ukrytych i jawnych konfliktéw wewnatrz organizacji,

— rodzinnych koneksji — zdarzaja si¢ bowiem sytuacje, ze mlody cztowiek bg-
dacy od niedawna w mtodziezéwce, syn, dajmy na to, senatora, otrzyma

w okregu miejsce wyzsze niz osoba z kilkuletnim stazem,

3 J. Sztumski, Elity. Ich miejsce i rola w spoleczerstwie, Wydawnictwo Naukowe Slask, wydanie
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— popularnosci — szereg zastug nie ,,przebije” nazwiska znanego aktora, spor-
towca, eksperta — to on bedzie wyzej na liscie,

— pozycji w hierarchii mtodziezowe] organizacji tudziez partii — im wyzej
w usytuowanych organach cztonek zasiada, tym wigksza szansa na wysokie
miejsce.

Niemniej, fenomen kariery cztonka organizacji mtodziezowej w duzej mie-
rze opiera si¢ na klientelizmie. Ow zwiazek przynajmniej dwoch uczestnikow,
z ktorych jeden jest usytuowany wyzej od drugiego pod wzgledem posiadanych
zasobow, oparty na wymianie dobr i ustug, jest swoista metoda budowy wza-
jemnych relacji i poparcia®. Nagroda dla mtodego cztowieka za jego dziatalno$é
moze by¢ praca w biurze radnego. W zamian za lojalno$¢ wobec niego otrzymu-
je on stanowisko. Tam z czasem zdobywa uznanie, ugruntowuje swoja pozycje.
Dochodzi do momentu, w ktérym on sam zaczyna $cigga¢ do siebie nowych lo-
jalnych kolegow, gdyz rekomenduje swojemu patronowi, czyli radnemu, dang
osobeg do pracy w jego biurze. Przyjeta rekomendacja oznacza wtedy powstanie
zobowiazania kolegi — tego zaczynajacego pracg w biurze, wobec obecnego tam
juz dziatacza — tego, ktory go zaproponowal. Im wigcej obsadzonych oséb, tym
wigksza liczba zobowiazan. Mozna to wykorzysta¢ do mobilizacji, np. na prosbe
radnego zorganizowaé akcje zbierania podpisow pod petycja. W ten sposob
w partii umacnia si¢ tez pozycja polityka, gdyz moze on pochwali¢ sig¢ licznymi
zwolennikami, ktorych glosy maja szansg przetozy¢ si¢ na wygrana w kolejnych
wyborach.

Nie inaczej jest w przypadku mtodego dziatacza. Radny-patron przekazuje
mu dostep do nowych kontaktéw, zasobow — np. miejsce w biurze na zebrania
regionalnych struktur organizacji. W ten sposéb mtody dzialacz buduje pozycije
wewnatrz mlodziezowki, jest postrzegany jako osoba, do ktorej warto przystac,
bo oferuje mozliwo$¢ awansu (np. do biura poselskiego swojego patrona). Za-
radny dzialacz jest w stanie zorganizowac praktyki i staze u innych politykow,
w sztabach wyborczych czy biurach regionalnych struktur partii. Kolokwialnie
moéwiac, jest w stanie poobsadza¢ swoimi ludzmi stanowiska. W taki sposéb
w mitodziezowce dochodzi do tworzenia si¢ grupy zwolennikéw osoby, ktora
pracuje w biurze posta, a posrednio takze tego posta. Dziatacz podejmuje wtedy
decyzjg¢ o starcie w wyborach samorzadowych. Polityk moze wowczas postara¢
si¢ wywalczy¢ wysokie miejsce dla swojego podopiecznego. W czasie kampanii
dziatacz mobilizuje z kolei swoich podopiecznych, znajomych, ktorych to (licz-
ne) glosy pomagaja mu wygra¢ wybory. Dziatacz staje si¢ radnym, cztonkiem
miejskiej samorzadowej elity. Jesli jego ugrupowanie wygra, to dzigki wcze-
$niejszym kontaktom z innymi politykami, ktore nawiazal podczas pracy w biu-
rze poselskim Iub dla ktérych mobilizowat cztonkéw mtodziezéwki, w ramach

4 J. Tarkowski, Socjologia $wiata polityki: Patroni i klienci, Instytut Studiéw Politycznych PAN,
Warszawa 1994, s. 54.
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oddania przystugi moze zosta¢ wybrany na stanowisko zastepcy przewodnicza-
cego komisji lub rady miasta.

Zauwazy¢ jednak trzeba, ze nie tylko praca w biurach poselskich jest swoista
trampoling do elity miejskiej. Rownie dobrze moze nig by¢ praca w biurach: se-
natorskich, europarlamentarzystéw, prasowych partii parlamentarnych, organéw
partii politycznych innych radnych. Wszystko zalezy od tego, jak miody dziatacz
zbuduje i wykorzysta relacje z innymi politykami, kolegami ze stowarzyszenia.

Jak wskazalem, mtodziezowki partyjne sa swoistym pasem transmisyjnym
migdzy spoteczenstwem a elitami politycznymi. Czlonkostwo w mlodziezowych
organizacjach politycznych niewatpliwie otwiera nowe mozliwosci, utatwia do-
stanie si¢ do polityki, organéw samorzadowych, a nawet i rzadowych, aczkol-
wiek nie jest to zadna prawidtowoscia czy reguta. Niebagatelne znaczenie maja
tu bowiem okolicznosci, powiazania i umiejgtnosci. Sg oczywiscie przypadki, ze
wraz z awansem politycznego patrona, awansuje takze jego klient — mtody dzia-
tacz. Czgsto zdarza si¢ jednak, ze wspotpraca konczy si¢ wraz z koncem kaden-
cji rad, parlamentu czy urzedu. Przestrzegam tez przed stwierdzeniem, ze mlo-
dziezéwki odgrywaja jaka$ znaczaca role w mikrosystemie politycznym samo-
rzadow, niemniej chciatbym zwroci¢ uwage na rodzace si¢ w nich postawy mto-
dych ludzi i wystepujace tam mechanizmy wymiany, jak chociazby wspomniany
patronat polityczny.

Zatem tezy postawione 6 lat temu przez Jacka Wasilewskiego, iz w Polsce
brakuje kanatow politycznej socjalizacji, a system polityczny eliminuje ze struk-
tur wiadzy ludzi mtodych, okazuja si¢ nieprawdziwe”.
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