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Poczucie jako ci ycia seniorów  

w wybranych krajach Unii Europejskiej 

Wprowadzenie 

Od zarania dziejów ludzie d yli do podniesienia jako ci swojego ycia. 

Wynika o to z potrzeby bycia bardziej szcz liwym, d enia do ycia bardziej 

komfortowego, do spe niania i zaspokajania swoich potrzeb. Jedni podnosili ja-

ko  swojego ycia w sferze materialnej, inni zabiegali bardziej o rozwój du-

chowy. Pocz wszy od staro ytno ci, a ko cz c na czasach nowo ytnych, cz o-

wiek aktywnie d y  do zmiany wszystkich aspektów swojego ycia. O tym fak-

cie znajdujemy wzmianki u najwybitniejszych filozofów, pocz wszy od Arysto-

telesa, poprzez pogl dy Platona, Kwintyliana i innych. Uzyskiwanie w tym ob-

szarze (jako ci ycia) coraz wy szych standardów by o wyzwaniem dla ka dego 

nast pnego pokolenia. Niejednokrotnie jako  ycia przez wspó czesnych anali-

tyków przedmiotu by a odnoszona do dobrobytu. Jeszcze do niedawna trosk   

o jako  ycia identyfikowano z pokoleniem ludzi w wieku produkcyjnym. We 

wspó czesnym pokoleniu nast pi a ewolucyjna zmiana my lenia, zamykaj ca si  

w my li: „ka dy b dzie cz owiekiem starszym, ka dy b dzie seniorem, i warto 

zadba  o swoj  przysz o ”. Troska o godno  cz owieka starszego oraz stosu-

nek do ludzi w podesz ym wieku sta y si  miarami humanistycznych stosunków 

spo ecznych.  

W literaturze trudno znale  jednoznaczne okre lenie jako ci ycia, jak rów-

nie  trudno jest ustali  wszystkie jej wska niki. Jest to poj cie, wokó  którego 

wyst puje pewna dowolno  interpretacyjna, przez co staje si  ono „ci gle 

otwartym”. Znaczenie tego terminu ewaluowa o, odnosz c si  w pocz tkowej 

fazie do mo liwo ci przed u enia ludzkiego ycia, a  do satysfakcji z ycia lub 

jego braku wspó cze nie. Naukowcy akcentuj  interdyscyplinarny charakter tego 
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zjawiska i trudno  w interpretacji1. Jedni okre laj  to poj cie jako satysfakcja 

yciowa, postawa yciowa, warto ciowanie ycia, uto samiaj  je z indywidual-

nym dobrostanem, ze sfer  prze yciow . Wed ug A. Ba ki, cz owiek oceniaj cy 

jako  ycia korzysta z czterech podstawowych róde : przesz ych do wiadcze , 

tera niejszych prze y , oczekiwa  zwi zanych z przysz o ci  oraz opinii pu-

blicznej2. Interesuj ce stanowisko prezentuje K. Bauman, gdzie jako  ycia 

uto samiana jest ze sfer  prze yciow , gdy , wed ug przyj tej koncepcji, bar-

dziej wa ne jest to, co cz owiek czuje, ni  to, jak lub czy zaspokaja swoje po-

trzeby. Natomiast pedagogowie zwracaj  uwag  na osob  ludzk  i poszanowa-

nie godno ci cz owieka jako warunek uzyskania dobrej jako ci swojego ycia, 

trosk  o realizacj  w asnych celów, ale i dobro innych ludzi3. Wed ug J. Daszy-

kowskiej, realizacj  tej my li mo e zapewni  edukacja oparta na idei humani-

zmu. Autorka okre la jako  ycia jako poczucie satysfakcji yciowej, jako 

mo liwo  kszta towania wielowymiarowego rozwoju cz owieka, realizacj  

aspiracji i celów yciowych zgodnie z przyj tymi warto ciami i oczekiwaniami4. 

Ekonomi ci z kolei rozpatruj  problem jako ci ycia w kategoriach poziomu 

dóbr i us ug, warto ci minimum socjalnego, poziomu konsumpcji, poziomu 

wiadcze  socjalnych. Jako  ycia mo na rozpatrywa  w kategoriach subiek-

tywnych, dotycz cych indywidualnego systemu warto ci, sensu ycia, oraz 

obiektywnych – zwi zanych z posiadaniem dóbr konsumpcyjnych. 

W chwili obecnej polityka pa stw europejskich, w kwestii ludzi starszych, 

ukierunkowana jest na nast puj ce dzia ania: 

a) d no  do zapewnienia autonomii osób starszych poprzez zachowanie su-

werenno ci w kwestiach podejmowania decyzji, 

b) szeroko poj t  integracj  ze wszystkimi kr gami spo ecznymi i pot gowanie 

aktywno ci seniorów w tych spo eczno ciach, 

c) sprawnie funkcjonuj c  opiek  zdrowotn  oraz trosk  w kierunku podnie-

sienia wiadomo ci osób starszych w sprawach kondycji psychicznej i fi-

zycznej. 

d) udzia  wszystkich podmiotów pa stwowych w dzia alno ci wspieraj cej ini-

cjatywy na rzecz seniorów.  

W 2005 roku opublikowano najwa niejsze wska niki jako ci ycia, do któ-

rych zaliczono mi dzy innymi: sytuacj  materialn , zdrowie, ycie rodzinne, y-

cie wspólnotowe. W wielu pa stwach europejskich nast pi y zmiany polityczne, 

gospodarcze, zwi zane z transformacj  ustrojow . Konsekwencj  takiego stanu 

okaza  si  spadek poziomu ycia w wielu krajach (Polska, W gry, Czechy i in-

ne), nast pi  wzrost cen, wzrost kosztów utrzymania, inflacja. W Polsce a  90% 

                                                      
1  J. Daszykowska, Jako  ycia w perspektywie pedagogicznej, Kraków 2007, s. 46. 
2  K. Bauman, Jako  ycia w okresie pó nej doros o ci, „Gerontologia Polska” 2006, t. 14, nr 4, 

s. 165. 
3  Tam e, s. 53. 
4  J. Daszykowska, dz. cyt., s. 68. 
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seniorów utrzymuje si  tylko z emerytury. W wi kszo ci nie s  one za wysokie  

i pozwalaj  na bardzo skromne ycie. Wydawa  by si  mog o, e instytucje od-

powiedzialne za trosk  o ludzi w podesz ym wieku zapomnia y o tym, e seniorzy 

równie  maj  potrzeby, podobnie jak pozosta a reszta aktywnych zawodowo ludzi. 

Na potrzeby niniejszej pracy przyj to okre lenie jako ci ycia jako indywi-

dualn  percepcj  w asnej pozycji yciowej (na postawie mi dzy innymi przed-

stawionych wska ników) z uwzgl dnieniem warunków kulturowych, systemu 

warto ci w powi zaniu z osobistymi celami, oczekiwaniami, normami i proble-

mami. Intencj  autorki by a nie tylko prezentacja wybranych wska ników odno-

sz cych si  do okre lonych sfer ycia, ale równie  opinii badanych seniorów na 

temat wp ywu i znaczenia wybranych kategorii w odniesieniu do komfortu ich 

ycia. Jako  ycia to równie  w niniejszej analizie specyficzne relacje na linii 

cz owiek– rodowisko, w odniesieniu do przesz o ci, tera niejszo ci i przysz o ci.  

Problem i metoda 

G ównym problemem podj tych przez autork  bada  by a analiza poczucia 

jako ci ycia polskich seniorów, w odniesieniu do tej samej grupy w wybranych 

krajach Unii Europejskiej. W niniejszych rozwa aniach poczucie jako ci ycia 

by o rozumiane bardziej w kategoriach holistycznych. Jednak dok adniejszemu 

monitoringowi podlega  dobry stan fizyczny (np. zdrowie, sprawno ), dobry 

stan materialny (np. wynagrodzenia, bezpiecze stwo socjalne, mieszkanie), do-

bry stan spo eczny i emocjonalny (np. wi zi rodzinne i relacje spo eczne, wypo-

czynek). Ka da kategoria oceniana by a wed ug pi ciostopniowej skali. Punkt 

jeden na skali oznacza  silne niezadowolenie, pozosta e punkty odpowiada y po-

ziomom odczuwalnego zadowolenia lub niezadowolenia. Przygotowuj c powy -

sz  procedur , autorka wzorowa a si  na podobnej skali, opracowanej przez  

A. Campbella, dotycz cej pomiaru 15 sfer ycia, ocenianych skal  siedmiostopnio-

w . W 1971 r. A. Campbell, wraz z innymi wspó pracownikami, zainicjowa  pro-

gram badawczy, którego celem by  pomiar zadowolenia z w asnego ycia (pi tna-

cie kategorii yciowych) w populacji mieszka ców USA. Interesowa  go subiek-

tywny poziom zadowolenia ludzi oraz jako  ycia zorganizowanych spo ecze stw. 

Na gruncie polskim interesuj ce badania w tym obszarze prowadzili miedzy innymi 

A. Ba ka (1995), R. Derbis (1998), A. Czapi ski (1994), A. Zych (1999). 

W celu nadania prowadzonym badaniom w a ciwego kierunku starano si  

zebra  materia  faktograficzny dotycz cy nast puj cych kwestii: 

1) okre lenia modelu jako ci ycia polskich seniorów w prowadzonej analizie, 

2) struktury demograficznej wybranych pa stw Unii Europejskiej i miejsca se-

niorów w tej analizie, 

3) systemu warto ci seniorów i jego prze o enia na jako  ycia, 

4) czynników wp ywaj cych na jako  ycia osób w wieku poprodukcyjnym, 
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5) wp ywu uwarunkowa  ekonomicznych wybranych pa stw Unii Europejskiej 

na jako  ycia osób w wieku poprodukcyjnym, 

6) dyskryminacji ludzi w wieku poprodukcyjnym, jako problemu wspó czesnej 

Europy.  

W toku prowadzonej analizy przyj to nast puj ce za o enia: 

1) Z uwagi na fakt, e jako  ycia jest poj ciem wieloznacznym, rozwa anym 

w kategoriach subiektywnych i obiektywnych, przyj to do dalszej analizy 

jego bardziej subiektywny wymiar. Poczucie jako ci ycia bardziej bowiem 

odnosi si  do sfery subiektywnej, która w niniejszym opracowaniu by a ana-

lizowana w trzech kategoriach: dobry stan fizyczny (zdrowie, sprawno ), 

dobry stan materialny (wynagrodzenia, bezpiecze stwo socjalne, mieszka-

nie), dobry spo eczny i emocjonalny (wi zi rodzinne i relacje spo eczne, 

wypoczynek). Model ycia polskich seniorów jest odmienny od tego, jaki 

spotyka si  w innych krajach Unii Europejskiej. W Polsce osoby starsze yj  

i mieszkaj  wspólnie ze swoimi dzie mi, tworz c rodziny wielopokolenio-

we. Seniorzy zwi zani s  z najbli szymi emocjonalnie, licz  na wsparcie  

i opiek  w okresie staro ci.  

2) Przyjmuje si  powszechnie, e pa stwa europejskie szybko si  starzej   

i wzrasta w nich odsetek ludzi w wieku poprodukcyjnym. Staj  si  oni od-

biorcami wielu dóbr spo ecznych i nap dzaj , wbrew pozorom, koniunktur  

wielu dziedzinom gospodarki, takim jak: us ugi medyczne, farmaceutyczne, 

turystyczne, itp. 

3) System warto ci ludzi w wieku poprodukcyjnym jest ci le skorelowany ze 

sposobem postrzegania swojego ycia. Wyznacznikami systemu warto ci 

mog  by  mi dzy innymi: realizowana polityka spo eczna pa stwa wobec 

ludzi w podesz ym wieku, oczekiwania i realizacja modelu ycia, stopie  za-

spokojenia potrzeb przez ludzi starszych, itp. 

4) Pod wzgl dem gospodarczym pa stwa unijne s  do  zró nicowane. Za-

mo niejsze kraje maj  wi ksz  ofert  dóbr i us ug dla ludzi starszych, co za-

pewnia im wi ksze poczucie bezpiecze stwa i komfortu ycia. Natomiast 

pa stwa ubo sze wprowadzaj  okre lone reformy stosunkowo wolno i nie 

spe niaj  tym samym oczekiwa  spo ecznych. Oferowane dobra s  poza za-

kresem mo liwo ci przeci tnego emeryta. 

5) Zjawiskiem wywo uj cym niepokój w opinii spo ecznej jest stereotyp cz o-

wieka starszego, postrzeganego jako osoba ulegaj ca stopniowej degradacji 

fizycznej i psychicznej. Jest on do  popularny w rodowiskach Europejczy-

ków m odych, aktywnych zawodowo. Ludzie starsi czuj  si  dyskrymino-

wani ze wzgl du na wiek oraz wykluczeni ze wzgl du na swoj  kondycj  fi-

zyczn , psychiczn , zdrowotn .  
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Analiza materia u empirycznego 

Pomimo i  pocz tek bada  nad jako ci  ycia dotyczy  lat 60. ubieg ego 

wieku, to w chwili obecnej prze ywa ono swój renesans. Jest to proces o typowo 

interdyscyplinarnym charakterze, cz cy wiele wa nych dziedzin ycia cz o-

wieka. W du ej mierze zale y od wcze niejszych do wiadcze  i poprzednich faz 

ycia oraz cech charakterologicznych jednostki, od indywidualnej umiej tno ci 

radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Staro  nie jest chorob , ale etapem ycia, 

który musi przej  ka dy. Jest to trudny okres w yciu cz owieka. W chwili 

obecnej, na skutek zmiany sytuacji demograficznej spo ecze stw europejskich, 

nast pi a wyra na zmiana jako ci ycia seniorów. 

W perspektywie minionych lat liczba osób starszych znacz co wzros a, co 

wiadczy o tym, e wspó czesne spo ecze stwo europejskie si  starzeje (tabela 1). 

Nale y to t umaczy  faktem, e ro nie liczba i odsetek ludno ci starszej (w wie-

ku 60 lat i wi cej) w ogólnej liczbie ludno ci i wzrasta liczba osób powy ej 75–80 

roku ycia.  

Tabela 1. Liczba ludno ci w wieku po 60 roku ycia, rejestrowana w tys. 

Lata Liczba ludno ci w tys. 

2000 1708,7 

2005 1497,3 

2008 1840,3 

2009 2027,2 

2010 2327,1 

ród o: G ówny Urz d Statystyczny, Rocznik Demograficzny, red. H. Dmochowska, Warszawa 

2010, s. 129. 

Z raportów dotycz cych pespektywy do 2060 roku wynika, e liczba osób 

maj cych ponad 65 lat b dzie imponuj co wysoka i osi gnie w Europie wska -

nik z 87 mln w chwili obecnej – do 167 mln w prognozowanej przysz o ci5.  

W Polsce rednia d ugo  ycia m czyzny przekroczy 82 lat, a kobiety 88 lat. 

Wed ug tego raportu Francuzi maj  y  najd u ej, a najszybciej maj  umiera  

Bu garzy. 

W chwili obecnej przyjmuje si , e w Europie yje oko o 605 mln ludzi star-

szych, a seniorzy stanowi  20% ogó u mieszka ców, a w Polsce 13% ogó u 

mieszka ców6. Demografowie zak adaj , e do roku 2020 a  25% spo ecze -

stwa pa stw unijnych przekroczy granic  65 roku ycia. Najwi cej ludzi star-

szych yje w Grecji i we W oszech. Wed ug prognoz ONZ na lata 2000–2050, 

                                                      
5  M. Bojanowski, Stary Kontynent starych ludzi, „Gazeta Wyborcza” 2011, nr 257, s. 25. 
6  http://www.zycie.senior.pl/147,0,Seniorzy-w-Uni-Europejskiej,5406.html, stan z: 15.10.2012. 
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odsetek ludno ci w wieku 60 i wi cej lat zwi kszy si  z 16,6 z 2000 roku do 

35,6 w roku 20507. 

Wed ug prognoz demograficznych do 2035 roku, liczba ludno ci po 60 oraz 

65 roku ycia b dzie systematycznie wzrasta a (tabela 2). 

Tabela 2. Prognoza ludno ci Polski do 2035 roku po 60 roku ycia i wi cej, oraz 65 roku ycia  

i wi cej 

Lp. Lata 
Stan ludno ci w tys. po 60-tym roku 

ycia i wi cej 

Stan ludno ci w tys. po 65-tym roku 

ycia i wi cej 

1. 2010 2327 5153 

2. 2015 2691 5929 

3. 2020 2650 6954 

4. 2025 2190 7844 

5. 2030 2102 8194 

6. 2035 2450 8358 

ród o: opracowanie w asne wg: GUS, Rocznik Demograficzny, 2010 

Pocz wszy od 2015 roku, nast pi dynamiczny wzrost ludno ci po 65 roku 

ycia i wi cej (z 5 mln 929 tys. osób do 8 mln 358 tys.). 

Pomimo e jednoznaczne zdefiniowanie jako ci ycia nastr cza wiele trud-

no ci, to z ca  pewno ci  wp ywa na ni  sytuacja ekonomiczna danego kraju. 

Uzasadnienie znajduje prosta regu a stwierdzaj ca, e im bardziej rozwija si  

gospodarka danego kraju, tym bardziej zwi ksza si  jako  ycia ludzi. W kra-

jach Unii Europejskiej PKB na jednego mieszka ca, okre lony wska nikiem 

SSN (standard si y nabywczej), kszta tuje si  bardzo ró nie (zob. tabela 3). 

Tabela 3. Wska nik PKB na mieszka ca, w wybranych krajach europejskich za 2009 rok 

Lp. Kraj Wska nik PKB 

1. Niemcy 116 

2. Francja 107 

3. W ochy 102 

4. Grecja 95 

5. S owenia 86 

6. S owacja 72 

7. Litwa 53 

8. otwa 49 

ród o: opracowanie w asne na podstawie: europa.eu/about-eu/facts-figures/living/index_pl.htm, 

stan z: grudzie  2011. 

                                                      
7  Tam e. 
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W kategorii komfortu ycia najtrudniej maj  kraje by ego bloku wschodnie-

go (Litwa, otwa S owacja), których gospodarki przechodz  okres transformacji 

ekonomicznej, w celu dostosowania si  do standardów okre lonych przez pozo-

sta e pa stwa unijne. 

Wszyscy do staro ci przygotowuj  si  przez ca e wcze niejsze ycie. Styl 

prowadzonego ycia zaprocentuje na emeryturze poczuciem satysfakcji i okre-

lonego komfortu. W ród populacji ludzi w wieku poprodukcyjnym wyró nia 

si  kilka typów postaw pozwalaj cych przystosowa  si  do otaczaj cej rzeczy-

wisto ci. S  nimi8: 

a) Postawa konstruktywna, dotycz ca tych seniorów, którzy s  otwarci na ota-

czaj c  rzeczywisto , potrafi cy zaakceptowa  swoj  staro , czerpi cy ra-

do  ze swojego ycia, aktywni pod ka dym wzgl dem (fizycznym, spo-

ecznym, emocjonalnym), otwarci na innych, sk onni do wspó pracy pomo-

cy, samodzielni, ciekawi ycia.  

b) Postawa bierno ci, dotycz ca seniorów ma o aktywnych, zale nych od in-

nych, niewidz cych perspektyw w dalszym yciu, ograniczonych nieprzysta-

j cymi do zmieniaj cych si  czasów konwenansami, odczuwaj cych zagro-

enie ze wszystkich stron. 

c) Postawa obronna, typowa dla ludzi odczuwaj cych strach przed mierci   

i nieporadno ci . 

d) Postawa wrogo ci do otoczenia, dotycz c  tych, którzy reprezentuj  postaw  

agresywn , pe n  podejrzliwo ci, staro  odbierana jest jako okres ubóstwa, 

wyrzecze , zniedo nienia oraz utraty si . 

e) Postawa wrogo ci do siebie, typowa dla ludzi bilansuj cych swoje ycie 

do  negatywnie, ma o zaradnych, ma o aktywnych, ludzi z o liwych, k ó-

tliwych, niegodz cych si  ze mierci . 

We wspó czesnym spo ecze stwie spotyka si  postawy zbyt ma o akceptuj -

ce i okazuj ce szacunek dla tego etapu ycia. Wielu polskich seniorów reprezen-

tuje styl ycia zwanym „domocentryzmem”, czyli taki, który polega na siedze-

niu w domu, ogl daniu telewizji i ograniczaniu kontaktów z lud mi. Wi kszo  

emerytów nie ma pomys u, co robi  na emeryturze, i cz sto przesiaduje w czte-

rech cianach.  

Wokó  problematyki ludzi w podesz ym wieku narodzi o si  wiele mitów 

rozmijaj cych si  z prawd . Powszechnie panuje jeszcze pogl d, e starzy ludzie 

s  s abi, nie maj  nic do zaoferowania, s  ci arem dla gospodarki, s  ci arem 

dla rodziny. W Polsce dominuj cym modelem ycia w podesz ym wieku jest 

zawodowa i spo eczna bierno . Problematyka ta zosta a opisana w badaniach 

prowadzonych przez E. Kotowsk  i I. Wóycick 9. 

                                                      
8  http://www.czas-seniora.pl/?p=2672, stan z: lipiec 2012. 
9  E. Kotowska, I. Wóycicka, Sprawowanie opieki oraz inne uwarunkowania podnoszenia aktyw-

no ci zawodowej osób w starszym wieku produkcyjnym. Raport z bada , Warszawa 2008. 
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Ka dy senior spogl da na jako  swojego ycia z w asnej perspektywy, 

struktury w asnych potrzeb, stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej, ilo ci posiada-

nych dóbr, z perspektywy tego, co mo e pozna  i prze y . Cz sto ludzie starsi 

czuj  si  osamotnieni. Jest to konsekwencj  mi dzy innymi przej cia na emery-

tur , zaw aj cych si  kr gów kontaktów spo ecznych, mierci bliskiej osoby, 

braku zrozumienia przez najbli szych, braku akceptacji ze strony najbli szego 

otoczenia. 

Rozpoznanie prowadzone przez pracowników socjalnych wskazuje, e 92% 

seniorów w Polsce ma warunki materialne z e. G ównymi problemami, z który-

mi boryka si  wi kszo  seniorów, s  choroby, samotno , niepe nosprawno , 

brak akceptacji w rodowisku lokalnym, brak opieki ze strony rodziny. Nikt  

z badanych nie stwierdzi , e warunki ich ycia s  dobre. We wspó czesnej Eu-

ropie (szczególnie w krajach Europy Wschodniej) starzeniu towarzyszy cz sto 

l k o przysz o , utrata godno ci, bierno , poczucie, e jest si  udr k  i ci a-

rem dla rodziny i m odszej generacji. Unia Europejska proponuje inny model 

staro ci, tzw. „staro  aktywn ”. Ide  tej inicjatywy jest zapobieganie izolacji 

osób starszych i wdra anie ich do integracji mi dzypokoleniowej. Dzieje si  to 

za spraw  unijnej Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, która swoje dzia ania na 

rzecz uczenia si  przez ca e ycie ko czy w 2013 roku. Ma ona na celu promo-

wanie dialogu mi dzykulturowego, wdra anie seniorów do ró nych dzia a ,  

w celu rozwoju u nich okre lonych kompetencji, takich jak np. przedsi bior-

czo ; promowanie nauki j zyków obcych, zdobywanie umiej tno ci informa-

tycznych, itp. 

W niniejszej pracy jako  ycia zosta a zdiagnozowana w nast puj cych ka-

tegoriach: relacje rodzinne, sytuacja zdrowotna, relacje s siedzkie i przyjaciel-

ski, bezpiecze stwo socjalne, wynagrodzenie, posiadane oszcz dno ci, wypo-

czynek, sposób sp dzania czasu.  

W chwili obecnej, na skutek zmiany sytuacji demograficznej spo ecze stw 

europejskich, nast pi a wyra na zmiana jako ci ycia seniorów. 

W ka dym kraju Unii Europejskiej spotyka si  inny model ycia rodzinnego 

osób starszych. Nie zauwa a si  rodzin wielopokoleniowych, wspólnie yj cych, 

i wspólnie mieszkaj cych, jak to ma miejsce w Polsce. Z chwil  uzyskania pe -

noletnio ci, lub nawet wcze niej, m odzi ludzie odchodz  od swych rodzin, po 

to, aby y  i mieszka  osobno, na w asny rachunek. Kontakty m odych z rodzi-

cami s  do  ograniczone, i nie maj  spontanicznego charakteru jak w Polsce. 

Taki model ycia rodzinnego spotyka si  w Szwecji i innych krajach skandy-

nawskich, w Niemczech, Danii, Holandii, Anglii czy we Francji. 

Dla ludzi starszych rodzina jest jedn  z najwa niejszych warto ci. Wydaje 

si  e wi  z ni  nadzieje na dalsze lata, na godn  staro  i opiek  w sytuacjach 

trudnych. W dobie powszechnego kryzysu ekonomicznego, szalej cego bezro-

bocia , senior czyli cz owiek o sta ych dochodach jest niejednokrotnie ratunkiem 

dla tych cz onków rodziny, którzy pozostaj  bez pracy. Prowadzenie wspólnego 
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gospodarstwa domowego, dofinansowywanego przez starszych bywa rozwi za-

niem dla problemów rodzinnych. Prowadzone przez autork  badania potwierdzi-

y tez , e osoby starsze chc  mie  bardzo bliski kontakt ze swoj  rodzin , ale 

jednocze nie d  do tego aby, nie by  zale nym od cz onków rodziny, i nie by  

dla nich obci eniem w momencie choroby czy innej niedyspozycji (wykres1). 

 
Wykres 1. Analiza kontaktów rodzinnych badanej grupy seniorów (kobiet N=50 i m czyzn N=50)  

ród o: opracowanie w asne. 

W badanej populacji – to kobiety seniorki wykazuj  najwi ksz  tendencj  do 

bardzo cz stych kontaktów z najbli szymi (67% badanych). Dzieje si  to za 

spraw  przej cia przez kobiety okre lonego obszaru opieki nad wnukami. M -

czy ni natomiast (51%) przejmuj  obowi zki zwi zane z czynno ciami gospo-

darczymi w celu utrzymania prawid owego funkcjonowania wspólnego gospo-

darstwa domowego. Sporadyczne kontakty z najbli sz  rodzin  chce utrzymy-

wa  zaledwie 11% badanych kobiet oraz tylko 7% m czyzn. Ten rodzaj kon-

taktów to zazwyczaj krótkie rozmowy telefoniczne, wizyty z okazji uroczysto ci 

rodzinnych (imieniny, urodziny, wesela, rocznice, ulubione wydarzenia). 

Stwierdzono, e adna z badanych osób nie chce ca kowicie zrezygnowa  z kon-

taktów z najbli szymi cz onkami rodziny.  

Poprzez kontakty z najbli szymi ludzie starsi czuj  si  bezpieczniej, maj  

poczucie przynale no ci, akceptacji. Troska o bliskie relacje z rodzin  jest ty-

powa dla polskich seniorów, gdy  yj  w rodzinach swoich dzieci. Rodziny 

ch tnie korzystaj  z pomocy babci czy dziadka, poniewa  instytucje opieku cze 

do tego powo ane nie spe niaj  oczekiwa  spo ecznych. Wed ug statystyk pro-

wadzonych w naszym kraju, 27% ludzi mieszka w pojedynk , 38% cz sto prze-
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bywa samotnie w domu, 17% cz sto odczuwa osamotnienie, 55% nie jest osa-

motnionych, 29% odczuwa osamotnienie czasami10. Ludzie starsi nie chc  ob-

ci a  sob  ani rodziny, ani pa stwa. Wi kszo  (ponad 60%) twierdzi, e nie 

potrzebuje takiej pomocy ze strony najbli szych.  

W innych krajach europejskich relacje seniorów z rodzin  s  do  odleg e. 

Powszechnym zjawiskiem jest ycie seniorów w samotno ci (starzenie si  ze 

wspó ma onkiem – jak w Niemczech, Anglii czy w Szwecji), os abienie wi zi 

mi dzy pokoleniami, zanik rodzin wielopokoleniowych. Je eli osoba starsza  

w wymienionych krajach potrzebuje pomocy, to s  do tego powo ane instytucje 

zapewniaj ce opiek , w zale no ci od kondycji maj tkowej zainteresowanych. 

W Wielkiej Brytanii funkcjonuje 5,7 miliona opiekunów domowych (cz onków 

rodzin), silnie wspieranych przez pa stwo. W takich krajach, jak: Francja, 

Niemcy, Szwecja, Anglia, nast pi  dynamiczny rozwój instytucji opieku czych 

o charakterze stacjonarnym i otwartym. Pomoc osobom starszym w miejscu za-

mieszkania ma charakter medyczny i socjalny. Wed ug analiz prowadzonych 

przez M. Dziubinsk -Michalewicz, na terenie Wielkiej Brytanii pomoc dla osób 

starszych prowadzona jest w nast puj cych formach11: pomoc prowadzona przez 

domowych terapeutów zaj ciowych, dostarczanie posi ków do mieszka  w po-

staci tzw. posi ków na kó kach, organizowanie us ug pralniczych, organizowanie 

pomocy domowej (sprz tanie robienie posi ków, zakupy), pomoc w transporcie, 

poradnictwo prawne i socjalne. Podobnie funkcjonuje opieka w Szwecji, pa -

stwie powszechnie uznanym za reprezentuj ce wysoki poziom dobrobytu. 

Szwedzki system opieki i wsparcia dla ludzi w podesz ym wieku uznawany jest 

przez profesjonalistów za najlepszy na wiecie. Przebywanie w Domu Opieki 

uznawane jest przez tamtejsze spo ecze stwo jako co  naturalnego i bardzo wy-

godny etap ycia. Przyzwyczai  on Szwedów do pewnego standardu us ug so-

cjalnych, który w polskich warunkach mo na uzna  za co  bardzo luksusowego. 

Szwedzkie domy opieki dla seniorów to jednokondygnacyjne obiekty, wkompo-

nowane w osiedla, w których yj  osoby starsze, mniej lub bardziej sprawne. 

Profesjonalny, wysoko wykwalifikowany, liczny personel, utrzymuj cy co-

dzienny kontakt z podopiecznymi to powszechny widok szwedzkich osiedli. 

Niezwyk a troska o higien  seniorów i pe en serwis ró nych us ug u atwiaj cych 

codzienne ycie sprzyjaj  poczuciu wysokiej jako ci ycia osób starych. W in-

nych krajach europejskich, jak w Niemczech, W oszech, Austrii czy we Francji 

– system tamtejszej opieki nad seniorami wspomagany jest przez fal  emigran-

tów w krajów Europy Wschodniej, którzy bardzo ch tnie podejmuj  opiek  za 

odpowiedni  op at . Osoby te w przewa aj cej wi kszo ci zamieszkuj  razem  

z podopiecznymi, zapewniaj  ca odobow  opiek  i jednocze nie uzupe niaj   

i rekompensuj  kontakty spo eczne osób starszych. System ten jest ta szy ni  

                                                      
10 http://www.razemztoba.pl/wai/index.php?NS=srodek&nrartyk=1928, stan z: wrzesie  2010. 
11  M. Dziubi ska-Michalewicz, Organizacja opieki nad osobami starszymi w wybranych krajach 

Unii Europejskiej, Warszawa 2007, s. 2–3. 
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op acenie pobytu w instytucjach do tego przeznaczonych. Rodziny w pewnym 

zakresie s  odci one obowi zkiem troski i opieki nad starszymi. W Polsce pod-

j to inicjatyw  szkolenia i aktywizacji osób bezrobotnych w kierunku zwi ksze-

nia liczby osób zajmuj cych si  profesjonaln  opiek  nad seniorami. 

Jedn  z istotnych obaw obni aj cych jako  ycia osób starszych jest samot-

no . Jest to powa ne zagro enie staro ci. To powa ny problem, którego oblicza 

s  przykre dla cz owieka. Wiele osób starszych nie potrafi sobie z nim w odpo-

wiedni sposób poradzi . To rodzaj izolacji, niezno nego wyobcowania, czy te  

odepchni cia, zwi kszonego poczucia niepotrzebno ci. Konsekwencj  takiego 

stanu rzeczy jest z a kondycja psychiczna, co w rezultacie mo e doprowadzi  do 

depresji. Problem ten dotyczy seniorów w ka dym kraju, bez wzgl du na uwa-

runkowania gospodarcze, i jeszcze d ugo pozostanie w niewystarczaj cym stop-

niu uregulowany, z uwagi na wzrastaj c  liczb  osób starszych na przestrzeni 

najbli szych lat. Bycie seniorem to równie  zmiana wiadomo ci w kierunku 

utwierdzaj cym w przekonaniu, e na tym etapie ycia mo na by  potrzebnym, 

docenionym, akceptowanym, otwartym na kontakty z lud mi i aktywnym po-

znawczo, intelektualnie, fizycznie, towarzysko. W a ciwa postawa wobec ycia, 

wiara i optymizm maj  niezwyk e w a ciwo ci terapeutyczne i zapobiegaj  spo-

ecznemu procesowi wykluczenia. 

Z uwagi na fakt systematycznego wzrastania populacji ludzi starszych wzra-

sta równie  zapotrzebowanie na opiek  zdrowotn . ycie w dobrej kondycji 

zdrowotnej, aktywno , to kolejne atrybuty podnoszenia jako ci swojego ycia 

przez seniorów. Jednym z najwa niejszych wska ników akcentuj cych problem 

lat zdrowego ycia jest tzw. wska nik zdrowego ycia, uznany przez strategi  li-

zbo sk  jako jeden z najwa niejszych. Okre la on, ile lat dana osoba w danym 

wieku mo e prze y  w dobrym zdrowiu. Jego funkcja polega mi dzy innymi na12: 

— monitorowaniu stanu zdrowia, 

— ocenie wp ywu na obraz jako ci ycia seniorów,  

— monitowaniu dost pu do opieki zdrowotnej, 

— okre leniu stopy zatrudnienia w ród osób starszych oraz pomiarze ich ak-

tywno ci. 

Ludzie w podesz ym wieku s  najcz stszymi odbiorcami us ug medycznych 

i stanowi  jedn  z najwa niejszych grup spo ecznych w kategorii klientów prze-

mys u farmaceutycznego. To w a nie mi dzy innymi tego typu firmy zabiegaj   

o wzrost zdrowotnej wiadomo ci, poprawienie zdrowego stylu ycia seniorów, 

rozwijaj  dzia ania na rzecz witalno ci osób starszych, poszanowania godno ci. 

Wiele krajów europejskich pracuje nad unowocze nieniem i usprawnieniem opie-

ki d ugoterminowej i us ug socjalnych, popraw  indywidualnej jako ci ycia. 

Wa nym elementem w kwestii zwi kszenia komfortu ycia s  prawid owe 

relacje s siedzkie i przyjacielskie. Polepszaj  one kondycj  psychiczn  osób 

                                                      
12  http://ec.europa.eu/health/indicators/healthy_life_years/index_pl.htm, stan z: listopad 2012. 
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starszych, wp ywaj  na zwi kszenie poziomu samooceny, powoduj  zwi ksze-

nie poczucia przynale no ci do okre lonych wspólnot. Relacje s siedzkie, przy-

jacielskie, rówie nicze, w jaki  sposób wype niaj  przestrze  yciow  seniorów. 

Maj  równie  charakter terapeutyczny, powoduj  bowiem pokonanie pasywnej 

postawy wobec ycia, ograniczaj  b d  eliminuj  „samotno  cz owieka w t u-

mie”, tak cz sto spotykan  w ród osób starszych. Badania w tym obszarze pro-

wadzone przez W. Wnuk13 akcentuj  siln  potrzeb  akceptacji i wi zi spo ecz-

nych uto samian  z sensem ycia. Autorka pos uguj c si  ameryka sk  klasyfi-

kacj , wyró ni a najistotniejsze potrzeby, a w ród nich:  

— potrzeb  wykonywania spo ecznie u ytecznych dzia a , 

— potrzeb  utrzymywania normalnych stosunków towarzyskich, 

— potrzeb  uznania jako jednostki ludzkiej, 

— potrzeb  odpowiedniej stymulacji psychicznej i umys owej, 

— potrzeb  odpowiednio ustalonego trybu ycia i utrzymania stosunków z ro-

dzin , 

— potrzeb  duchowej satysfakcji. 

Ludzie, którzy maj  wysok  jako  ycia, s  zadowoleni, maj  satysfakcjo-

nuj ce relacje spo eczne. W opinii A. G bockiej i M. Szarzy skiej, wyró nia si  

kilka rodzajów wsparcia spo ecznego14: 

a) emocjonalne, rozumiane jako wyra anie troski, zaufania, blisko ci, 

b) informacyjne, dostarczanie nowych rad, informacji, 

c) instrumentalne, odnosz ce si  mi dzy innymi do wspólnego rozwi zywania 

problemów, 

d) oceniaj ce, które dotyczy wyra ania zrozumienia i zach ty.  

Aktywne relacje spo eczne s u  utrzymywaniu prawid owego zdrowia oraz 

wspomagaj  procesy zdrowienia. Wiele dowodów empirycznych wskazuje na 

to, e relacje spo eczne nadaj  sens egzystencji seniorów, s u  generowaniu po-

zytywnych emocji, kreuj  postawy osób starszych otwarte na nowe do wiadcze-

nia, na aktywne poszukiwanie celów ycia, wyrabiaj  umiej tno  pozytywnego 

przewarto ciowania zdarze , które spotykaj  jednostk . Mechanizmem u atwia-

j cym taki stan rzeczy jest podejmowanie przez osoby starsze ró nych form ak-

tywno ci. Zalicza si  do nich mi dzy innymi: przyja nie s siedzkie, opiek  nad 

cz onkami rodziny, przynale no  do wspólnot (w tym wspólnoty religijnej), 

udzia  w zaj ciach Domu Seniora, wolontariat, uniwersytet III wieku, udzia   

w ró nych zaj ciach sportowych.  

Prowadzone w tym obszarze badania potwierdzaj  za o enie, e im wy szy 

status ekonomiczny osób starszych, tym wi ksze poczucie satysfakcji z jako ci 

ycia. W pa stwach Unii Europejskiej, w których gospodarki funkcjonuj   

w oparciu o wi kszy bud et, problem integracji spo ecznej seniorów zosta  ure-

                                                      
13  http://kutw.kpswjg.pl/witryna1/wnuk.htm, stan z: marzec 2011. 
14  A. G bocka, M. Szarzy ska, Wsparcie spo eczne a jako  ycia ludzi starszych, „Gerontologia 

Polska” 2005, t. 13, nr 4, s. 255. 
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gulowany. Osoby fizycznie sprawne prowadz  w zasadzie aktywny tryb ycia 

(wycieczki, sanatoria, wczasy, spotkania towarzyskie w klubach lub pabach), 

nadrabiaj c zaleg o ci minionego czasu. Natomiast ci, których ograniczenia 

zdrowotne hamuj , maj  w pe ni zapewnion  opiek  s u b i ludzi do tego powo-

anych. Najlepiej system integracji spo ecznej osób starszych funkcjonuje w kra-

jach skandynawskich, Niemczech oraz Francji, a tak e w Anglii. Do 2013 roku 

pa stwa unijne maj  obowi zek przeznaczy  znaczne rodki z bud etu, celem 

zapobiegania wykluczeniu spo ecznemu. 

Niezwykle istotnym elementem podnosz cym jako  ycia seniorów jest 

podejmowanie pracy zarobkowej. Jest to nie tylko zwi kszenie komfortu ycia, 

ale równie  mo liwo  pokazania swoich kompetencji, do wiadczenia, przed-

si biorczo ci, operatywno ci i dyspozycyjno ci. Niestety, osoby starsze w dal-

szym ci gu napotykaj  na silny opór rodowisk pracodawców. Wychodz  oni  

z za o enia, e osoby po 55 roku ycia nie s  mobilne, nie podnosz  swoich 

kwalifikacji, wolniej wykonuj  powierzone obowi zki, s  informatycznie opó -

nieni, nie potrafi  si  niczego nauczy . W kwestii zatrudnienia seniorów Polska 

osi ga najgorsze wska niki w Unii Europejskiej. W 2010 roku prac  mia o 

60,9% mieszka ców Unii w wieku 55–59 lat. Najwy sze wska niki odnotowano 

w Szwecji 80,7%, Danii 75,9%, Finlandii 72,5%, S owenii 46,9%, natomiast  

w Polsce wska nik ten wynosi  45,8%15. Wzrós  odsetek ludzi zatrudnionych  

w wieku 60–64 lata. Ponownie kraje skandynawskie, na czele ze Szwecj , osi -

gn y w tym obszarze najwy sze wska niki 61%, natomiast Wielka Brytania – 

44%, Estonia – 42,8%, W gry – 13%. Polska osi gn a wska nik 19,1% osób 

zatrudnionych w wieku 60–64 lata. Coraz cz ciej i odwa niej ludzie zajmuj cy 

si  problematyk  zatrudnienia seniorów mówi  o dyskryminacji osób starszych, 

i powsta ych w tym obszarze stereotypach. Dyskryminacj  rozumie si  jako gor-

sze traktowanie danej osoby w porównaniu do innych osób znajduj cych si   

w podobnej sytuacji. Jest to nowy problem, niedok adnie zbadany w Polsce i in-

nych krajach unijnych. Szczególnie ostro jest widoczny w krajach o niestabilnej 

gospodarce (Polska i inne kraje Europy Wschodniej), gdzie nak ady na osoby 

starsze s  niewystarczaj ce. Powszechnie przyj to uwa a , e gorsze traktowa-

nie osób starszych jest czym  naturalnym i nale y do tego przywykn . Pracow-

nicy starsi wiekiem rzadziej s  delegowani na szkolenia, a pierwsi trac  prac   

w przypadku zwolnie  grupowych. Wed ug analiz prowadzonych przez znan  

gerontolog B. Szatur-Jaworsk , istniej  ród a dyskryminacji, do których zalicza 

mi dzy innymi: negatywne stereotypy dotycz ce staro ci, kult m odo ci w pol-

skim spo ecze stwie, brak rzetelnej wiedzy o staro ci w ród pracodawców i de-

cydentów, bezrobocie nasilaj ce konkurencj  na rynku pracy, z  organizacj  

pracy instytucji obs uguj cych osoby starsze16. 

                                                      
15  http://wolnemedia.net./tag/unia-europejska, stan z: czerwiec 2012. 
16  B. Szatur-Jaworska, Wprowadzenie, [w:] Co wiemy o dyskryminacji ze wzgl du na wiek. G os 

ekspertów, do wiadczenia osób starszych, Warszawa 2005, s. 9. 
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Spo ecze stwo postrzega osoby starsze jako bardzo konserwatywne, nie-

zdolne do rozwoju. Ignorowane jest do wiadczenie i wysokie kwalifikacje. Dzi-

siejsze m odsze spo ecze stwo zapomina, e ka dy b dzie musia  przej  taki 

etap w yciu i warto pomy le  o zapewnieniu sobie i innym odpowiedniej jako-

ci ycia na kolejne lata. 

Wiele europejskich krajów przyk ada du  trosk  do bezpiecze stwa socjal-

nego seniorów. Bezpiecze stwo socjalne mo na t umaczy  jako ochron  egzy-

stencjalnych podstaw ycia obywateli. Obejmuje ona ca okszta t dzia a  praw-

nych, organizacyjnych i wychowawczych, realizowanych przez podmioty rz -

dowe, pozarz dowe, a tak e samych obywateli, w celu zapewnienia pewnego 

poziomu ycia.  

Europa oparta na wysokim standardzie ycia wszystkich obywateli – to cele, 

jakie zosta y zapisane w strategii Europa 2020. Nie we wszystkich pa stwach 

spe niono w tej kwestii wymagane standardy. W Polsce wielu seniorów spotyka 

si  z poczuciem zachwiania bezpiecze stwa socjalnego. Jest to spowodowane 

mi dzy innymi: 

a) ci g ym wzrostem wydatków o charakterze egzystencjalnym,  

b) poczuciem nieu yteczno ci seniorów, cz stym brakiem pomys u na dalsze 

ycie, 

c) brakiem przygotowania si  do ycia na emeryturze, 

d) utrat  lub ograniczeniem sprawno ci, 

e) osamotnieniem zwi zanym z przej ciem na emerytur , 

f) zagubieniem i bezradno ci  wobec skomplikowanej rzeczywisto ci.  

Aby temu zaradzi , ró ne instytucje zajmuj ce si  problematyk  osób star-

szych czyni  starania maj ce na celu stabilizacj  poczucia bezpiecze stwa so-

cjalnego poprzez aktywizacj , integracj  i pomoc rodowiskow , a tak e dosko-

nalenie i rozwój us ug socjalnych. Dotycz  one zapobiegania wykluczeniu spo-

ecznemu, cyfryzacji, doradztwa finansowego, prawnego i psychologicznego, 

poprawienia wizerunku osoby starszej. Polscy seniorzy nie s  zadowoleni z ofe-

rowanego im bezpiecze stwa socjalnego (zob. wykres 2). 

W badanej populacji osób starszych wysoki wspó czynnik niezadowolenia 

odnosi  si  zarówno do opinii m czyzn 81%, jak i kobiet 78%. Poziom nieza-

dowolenia badanych mia  swoje nast pstwa , w postaci braku zaufania do dzia-

a  pa stwa i jego organów. W opinii badanych wszelkie inicjatywy s  niewy-

starczaj ce w stosunku do oczekiwa  spo ecznych w tym wzgl dzie. Niskie 

emerytury, wzrastaj ce i wysokie koszty utrzymania, utrudniony dost p do gabi-

netów lekarskich, d ugi okres wyczekiwania w ró nych yciowych sprawach, 

brak mo liwo ci dodatkowego zarobku – stawia polskiego seniora w ród naj-

bardziej ubogich grup spo ecznych. W Polsce staro  jest synonimem biedy, 

niepewno ci, wyrzecze , wszelkiego rodzaju ogranicze , a nawet dyskryminacji 

ze wzgl du na wiek. W stosunku do seniorów innych krajów europejskich 

(Szwecja, Francja, Anglia, Niemcy, Dania) ten etap ycia wydaje si  dla wi k-
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szo ci osób starszych bardzo smutnym. W dramatycznej sytuacji pozostaj  oso-

by starsze, borykaj ce si  z ró nymi dysfunkcjami, fizycznymi, psychicznymi 

czy zdrowotnymi. Pozostaj  oni cz sto sami ze swoimi problemami, bez nale y-

tej opieki i wsparcia. Oferowana pomoc jest cz sto niewystarczaj ca i okazjo-

nalna, ma o profesjonalna. Ponadto, odczuwalny jest brak odpowiednio przygo-

towanej, specjalistycznej kadry do wspó pracy i opieki nad osobami w starszym 

wieku. Jako  ycia ludzi w wieku poprodukcyjnym jest na niezadowalaj cym 

etapie. Nale a oby bra  przyk ad z tych krajów (Szwecja, Dania i inne), których 

wieloletnie do wiadczenia, oraz odpowiednio wysoki bud et, powoduj  wysokie 

poczucie bezpiecze stwa i stabilizacji seniorów, zapewniaj  odpowiedzi kom-

fort ycia, gwarantuj  profesjonaln  opiek , zapewniaj  dobry i tani wypoczy-

nek oraz szacunek spo eczny.  

 
Wykres 2. Analiza poziomu zadowolenia lub niezadowolenia z bezpiecze stwa socjalnego senio-

rów (kobiety N =50, m czy ni N = 50) 

ród o: opracowanie w asne. 

Jako  ycia seniorów w krajach europejskich jest bardzo zró nicowana. Po-

cz wszy od Szwecji oferuj cej swoim seniorom wysoki standard ycia, a sko -

czywszy na krajach Europy Wschodniej, borykaj cej si  z trudno ciami ekono-

micznymi i wychodz cymi z zapa ci cywilizacyjnej. 

Prowadzona w niniejszym opracowaniu analiza wykaza a e model ycia 

polskich seniorów jest ró ny od tego, jaki jest preferowany w wi kszo ci krajów 

unijnych. Tworz c rodziny wielopokoleniowe, wspólnie zamieszkuj c, pomaga-

j  sobie na zasadzie wzajemno ci. Powstaj  silne wi zi emocjonalne oraz eko-

nomiczne, gdy  emerytury seniorów uzupe niaj  oraz wspomagaj  domowy bu-

d et doros ych dzieci. Dziadkowie bardzo cz sto spe niaj  role opiekunów wnu-

cz t, zast puj c instytucje do tego celu powo ane ( obki, przedszkola). Ilo  

tych instytucji jest niewystarczaj ca w stosunku do potrzeb spo ecznych, i wi e 
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si  z dodatkowymi kosztami. W krajach unijnych nie ma zwyczaju ycia we 

wspólnotach rodzinnych. Dzieci zamieszkuj  osobno z chwil  uzyskania pe no-

letnio ci i prowadz  osobne gospodarstwa domowe. Ich wzajemne kontakty s  

do  lu ne i nie przejawiaj  specjalnych za y o ci. Rodzice starzej  si  w sa-

motno ci lub z udzia em wspó ma onka. Instytucje opieki i pomocy dla osób 

starszych dzia aj  sprawnie, rozszerzaj c zakres oferowanych us ug socjalnych, 

zale nie od stopnia zamo no ci. Staro  seniorów w wielu krajach unijnych 

(Szwecja, Anglia, Francja, Niemcy, Dania) nie jest okresem wyrzecze  i l ków. 

Wa nym czynnikiem decyduj cym o jako ci ycia seniorów jest: stan i za-

mo no  gospodarki danego pa stwa, funkcjonowanie systemu instytucji wspar-

cia i opieki nad starszymi, d no  pa stwa do zapewnienia bezpiecze stwa so-

cjalnego osób starszych, likwidowanie barier zwi zanych z dyskryminacj  se-

niorów ze wzgl du na wiek, aktywizacja i zatrudnianie osób starszych. 

Dzia ania pa stw Unii Europejskiej skoncentrowane s  na; 

a) zwi kszeniu bud etu, w celu pomocy osobom starszym, oraz instytucji z ni-

mi wspó pracuj cymi, 

b) aktywizacji i zatrudnianiu seniorów w ró nych dziedzinach gospodarki, 

c) wykorzystywaniu do wiadczenia i wiedzy seniorów, 

d) podnoszenie kwalifikacji osób bezpo rednio wspó pracuj cymi z osobami 

starszymi, 

e) zwi kszeniu liczby osób profesjonalnie zajmuj cych si  seniorami, 

f) zmianie wiadomo ci spo ecznej w celu ukierunkowania na postrzeganie cz o-

wieka starszego jako dobrego odbiorc  wszelkich dóbr konsumpcyjnych, 

g) zmianie spo ecznych stereotypów my lowych o seniorach jako osobach wy-

kluczonych spo ecznie ze wzgl du na wiek, 

h) zwi kszeniu nak adów na proces doskonalenia i kszta cenia seniorów. 

Wydaje si  konieczne u wiadomienie wspó czesnej m odzie y, jak wa ny 

staje si  problem ludzi starszych. Je eli w chwili obecnej problem ten zostanie 

potraktowany marginalnie, w niedalekiej przysz o ci b dzie on bezpo rednio do-

tyczy  dzisiejszych decydentów. Wobec panuj cej tendencji zmierzaj cej do 

wyd u enia wieku emerytalnego, problem osób starszych i jego prawne uregu-

lowania wydaj  si  bardzo pilne. Nie bez znaczenia jest równie  odbudowa  

w Polsce, i innych krajach Europy Wschodniej, sprawnie funkcjonuj cego sys-

temu opieki i wsparcia dla tych, którzy tej pomocy b d  oczekiwa . Je eli spo-

ecze stwo ju  dzi  zatroszczy si  o jako  ycia seniorów, b dzie to szybko 

procentowa  w najbli szej przysz o ci. W ludziach starszych drzemie niedoce-

niany i niejednokrotnie ignorowany potencja  intelektualny i sprawczy.  
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Summary 

A sense of quality of life of seniors in selected European Union member 

countries 

The article concerns the analysis of the quality of life of senior citizens in selected countries 

of the European Union. Due to existing discrepancies in the quality of life, the author undertakes 

the analysis of the level of life of Polish senior citizens. At the same time the author attempts at 

explaining such questions as: describing the model of life of Polish senior citizens, presenting the 

value system of people at the retirement age, determining the factors influencing the quality of life 

of people at the age seigniorial. In the article the reader will find information about social exclu-

sion of the senior citizens and the analysis of this state of affairs.  


