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Funkcjonowanie rodziny w zmieniajacej si¢
rzeczywistosci kulturowe;j

Wprowadzenie

W definicjach rodziny podkresla si¢ fakt, ze jest ona podstawa zycia spo-
tecznego. Jednoczesnie — w tym kontek$cie zwraca si¢ uwagg na specyfike zycia
rodzinnego — jest to struktura oparta na glebokich wigzach mitosci, wiernosci
i zaufania. Tak funkcjonujaca rodzina jest wzorem dla pozostatych spotecznosci,
instytucji i organizacji. W istocie, mozemy przyja¢, ze wspomniane cele nadal
pozostaja niezmienne. Jednakze jesli uwzglednimy zmieniajace si¢ warunki spo-
teczne, polityczne, gospodarcze, ogdlnie mowiac — zmiany szeroko rozumianych
warunkow zycia rodziny, to zauwazymy, ze rodzina wspolczesna moze stawiac
sobie o wiele wigcej szczegdtowych celéw niz dawniej (przede wszystkim no-
wych celow). W zwiazku z tym jej zadaniem jest zmodyfikowac badz poszerzy¢
sposoby mierzenia si¢ z nimi.

Problem badawczy

W niniejszym artykule pragne zwroci¢ uwage na wyzwania, z jakimi zmie-
rzy¢ si¢ musza wspotczesne rodziny w zwiazku ze zmianami kulturowymi.

Przeobrazenia kulturowe staja si¢ wspotudzialem nas wszystkich. Dzieje sig
tak za sprawa coraz wigkszej dostepnosci kontaktow migdzy osobami pochodza-
cymi z réznych obszaréw kulturowych. Przeptyw osdb jest bodajze najsilniej-
szym stymulatorem wzajemnych oddziatywan, ale nie mozna nie uwzgledniaé
przeplywu informacji, idei czy §wiatopogladow. Dostepnos¢ do ,,nicosobowych”
stymulatoré6w zapewniaja nam media, internet, sztuka. Rowniez przekaz werbal-
ny osob z naszego kregu kulturowego na temat doswiadczen — bardziej lub
mniej fragmentarycznych — z przedstawicielami innych kultur wptywa na nasze
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osobiste postawy. Zatem widzac wszechstronno$¢ oddziatywan miedzykulturo-
wych, zasadne jest postawienie pytania: Jak funkcjonuja systemy rodzinne wobec
zmian kulturowych? W niniejszym artykule odniosg si¢ do zagadnienia wpty-
wow kulturowych na podsystemy: matzenski i rodzicielski. Drugi z nich stanowi
podstawe funkcjonowania rodzin, dlatego wpltywy i zmiany w tym podsystemie
sa najbardziej znaczace dla catej rodziny. Przeanalizuje nastgpujace obszary:

1. Problem przechodzenia systemu matzenskiego w system rodzicielski.
Szczegdlowe pytanie badawcze brzmi: Jakie korelaty kulturowe sa zwiazane
z odraczaniem decyzji prokreacyjnych (Dlaczego aktualne jest pytanie: Czy ver-
su kiedy by¢ rodzicem w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci kulturowej?)?

2. Problem funkcjonowania systemu rodzicielskiego. Szczegdtowe pytanie
badawcze brzmi: Jakie zmiany zachodza w petnieniu rol¢ rodzica w przeobraza-
jacej sig¢ wciaz rzeczywistosci kulturowe;j?

Kim jest wspotczesny rodzic? — tak postawione pytanie bedzie raczej skta-
niato do skupiania si¢ na cechach i charakterystykach osobowych (osobowo-
sciowych). Wydaje sig, ze bardziej zasadne jest pytanie: Jakie sa szanse na bycie
wspoélczesnym rodzicem? W tej perspektywie pojawia si¢ grad dylematow.

Przemiany kulturowe stawiaja przed matzonkami nowe wyzwania, poczaw-
szy od podstawowego pytania: Czy chce by¢ rodzicem,, po pytania, jak taka role
pei¢ (co nalezy do jej istoty). Postawione pytania nie tylko wymagaja racjo-
nalnej, uzasadnionej odpowiedzi, ale rowniez powoduja, ze rodzice musza upo-
raé sie z czesto doswiadczanym, dyskomfortem emocjonalnym'.

Kultura i jej wplywy. Wielokulturowos¢

Nasze osobiste do§wiadczenia i rozwoj sa zawsze zwiazane z kultura. Na
kulture sktada si¢ to, co jest tworzone lub ksztalttowane przez cztowieka. Peder-
sen wskazuje, ze na kulturg sktadajq si¢ takie elementy, jak zmienne geograficz-
ne, statusu, etnograficzne oraz przynalezno$¢ do grup (formalna i nieformalna).
Kultura okresla ,,co robimy”, ,jak robimy” i ,,dlaczego robimy”>. Z przytoczo-
nych definicji kultury wynika, ze rozwijana jest ona przez cztowieka, a cztowiek
rozwija si¢ poprzez zycie w kulturze. Ona przenika cate nasze zycie, zarowno
zawodowe, jak i1 prywatne. Okres$la nasze zachowanie, ksztattuje wzorce i sys-
tem wartosci. Wplywa na postrzeganie siebie i innych, na komunikowanie, po-
stawy 1 atrybucje.

Dyskomfort moze wiaza¢ si¢ z postrzeganiem rodzicielstwa w kategoriach utraconych szans
i mozliwosci (spotecznych, zawodowych, interpersonalnych); istnieje tez obawa o kompetencje
wlasne w zakresie zycia w rodzinie — dyskomfort zwiazany z obawami i lgkami oraz poczu-
ciem odpowiedzialnosci.

Por. Poradnictwo i doradztwo multikulturowe, red. M. Launikari, S. Puukari, Warszawa 2007,
s. 34.
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Traktowanie kultury jako produktu nauczania przygotowujacego do zycia
w spoleczenstwie oraz zwracanie uwagi na to, ze kultura ksztattuje si¢ w proce-
sach wczesnej socjalizacji to koncepcja tzw. podejscia socjalizacyjnego, prezen-
towanego przez M. Mead. Ksztattowanie si¢ kultury zalezne od wzorcoOw oso-
bowych 1 istnienie dominujacego typu konfiguracji osobowosciowej, bedacej
modelem dla pozostatych jednostek to podejscie R. Benedict *. Obydwa zwraca-
ja wigc uwage na znaczenie relacji, wzorcow i cech osobowych w grupach jako
zrodet w ksztattowaniu si¢ kultury.

Kolejne pojecie, ktore wystgpuje w analizach obszaru migdzykulturowego,
to kompetencje miedzykulturowe. Jest to uwzglednienie w procesach komuni-
kowania wiedzy, stylu zycia, pogladow specyficznych dla danej kultury. Na
kompetencje miedzykulturowe sktadaja sie:

1. wiedza o kulturze danej spolecznosci, umiejetnos¢ zdobywania i wykorzy-
stania tejze wiedzy;
2. krytyczna §wiadomo$é kulturowa i obywatelska®.

Jesli przyjmiemy, ze poziom kompetencji interkulturowej zalezy od wiedzy,
umiejetnoséci, doswiadczen i osobowosci’, to miejscem ksztaltowania sig wy-
mienionych czynnikéw jest — w wigkszym lub mniejszym stopniu — rodzina.

Mozna wyciagna¢ wniosek, ze wzajemno$¢ jest podstawowa cecha relacji
cztowiek—kultura. Druga istotng cecha jest jej zmiana rozumiana jako nieustan-
nie reagowanie na aktualne trendy, modg, zwyczaje, wiedzg, odkrycia nauki,
swiatopoglady. O zmianach $wiadcza rowniez réznice migdzypokoleniowe, po-
kazujace, ze nawet w bardzo spdjnej kulturze, wewnatrz rodziny, wystgpuja inne
punkty widzenia, sposoby zachowania badz normy i wartosci. Roznice kulturo-
we widoczne sa zatem zarowno wewnatrz dos¢ jednorodnych grup, jak i pomig-
dzy grupami. Dzigki modelom kulturowym mozna zaobserwowaé i uswiadomic
sobie podobienstwa i réznice pomigdzy ludzmi, a co za tym idzie — pomigdzy
kulturami®. Do znaczacych no$nikéw zmian i wplywow kulturowych zaliczam:
nosniki bezposrednie, takie jak migracje (zwiazane z bezposrednimi kontaktami
1 znajomoscia kultur obcych), oraz posrednie, tj. odbywajace si¢ za pomoca
przekazow medialnych, sztuki, transferu wartosci, stylow zycia i swiatopogla-
déw miedzy- 1 wewnatrzkulturowych. Kultura kazdego czlowieka wynika
z przebytych przez niego procesow socjalizacji. Czynnikami, ktére w tych pro-
cesach odgrywaja istotna rolg dla zrédet kultury sa: jezyk, grupa narodowa, et-

J. Mikutowski-Pomorski, Komunikacja miedzykulturowa, Krakow 1999, s. 25.

E. Bandura, Nauczyciel jako mediator kulturowy, Krakow 2007, s. 62.

L. Aleksandrowicz-Pedich, Skutecznos¢ przygotowania studentow filologii angielskiej do roli
mediatora kulturowego, [w:] Ksztalcenie jezykowe w szkolnictwie wyzszym, red. H. Komorow-
ska, Warszawa 2009, s. 136.

Np. kultury wysoko/niskokontekstowe, wizualne i glosowo-dotykowe, wymiary Hofsteda (5-D):
indywidualizmu vs kolektywizmu, dystansu wtadzy, unikania niepewnos$ci, mgskosci vs zen-
skosci i dynamika konfucjanska. Na bazie tych wymiardw opracowane zostaly poszerzone mo-
dele np. Model 6 Mentalnych Obrazéw lub Model 7-D F. Trompenaarsa.
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niczna, religijna, rodzina, grupa plci, klasa spoteczna, zawod, organizacja lub in-
stytucja, media. Podmiotem kultury jest zard6wno narod, jak i panstwo, organiza-
cje, grupy rowiesnicze, zawodowe, seksualne itp.” W mysl tego rozumienia,
podmiotem kultury jest rbwniez grupa rodzinna.

Rodzina jako system kulturowy

Literatura o cechach rodziny jako systemu jest bogata®. Istotne jest przywo-
tanie tych podstawowych cech, ktore sprawiaja, ze o rodzinie mozemy mowic
jako o catosciowym organizmie zywym; fundamentem takiego systemu jest
wymiana energii z otoczeniem. Przyjmujac zatozenia wynikajace z koncepcji
systemowych, nalezy stwierdzi¢, ze dla systemu rodzinnego charakterystyczna
jest zmiana. Wniosek taki jest mozliwy dzigki analizie podstawowych zasad
funkcjonowania systemow:

1. catosciowosci, ktora polega na tym, ze zmiany w zakresie jednego elementu
(np. zmiana dotyczaca jednego cztonka rodziny) pociagaja za soba zmiany
w calym systemie (w calej rodzinie). Rodzina jest wigc integralna calo$cia,
dostrzegajaca zmiany i reagujaca na nie, nawet jesli zwiazane sa tylko z jed-
nym badz niektorymi jej cztonkami.

2. cyrkularnosci, mowiacej o istnieniu wzajemnych oddziatywan migdzy po-
szczegbdlnymi elementami; z cyrkularnoscig taczy sig¢ pojgcie przyczynowo-
$ci cyrkularnej (a nie linearnej), traktowanej jako proces kotowy, bez wi-
docznego poczatku i konca. Zasada ta zwraca uwage na mechanizm wza-
jemnych wzmocnien, podkresla jego wage, pokazujac, ze nie jest zasadni-
czym zadaniem ustalenie przyczyn wywolujacych skutek, ale uswiadomienie
sobie, ze poprzez wzajemne wzmocnienia to, co byto pierwotnie przyczyna
moze staé sie skutkiem’.

W kazdym systemie rodzinnym posiadajacym dzieci wyodrgbni¢ mozna sys-
tem matzenski i system dzieci. Zgodnie z powyzszym kryterium, wptywy o cha-
rakterze kulturowym moga dotyczy¢ obydwu wymienionych podsystemow.
Mozna tez przyjaé inne rozréznienie: wptywy wewngtrzne i wptywy zewngtrz-

7 J. Mikutowski-Pomorski, dz. cyt., s. 41.

Bogaty material badawczy (psychologow zajmujacych si¢ rodzinag w koncepcji systemowej)
znajduje si¢ publikacjach: B. de Barbaro, M. Braun-Galkowskiej, M. Ry$, M. Plopy, M. Rado-
chonskiego.

Np. zona czuje si¢ przemgczona obowigzkami, jest rozdrazniona i nieprzyjemna dla megza
(przyczyna); w efekcie maz izoluje si¢ od Zony, unika jej towarzystwa (skutek); z powodu co-
raz wigkszego osamotnienia (ktorego przyczyna bylo unikanie Zony przez meza), zona staje si¢
jeszcze bardziej przeciazona i rozdrazniona. W przyktadzie tym izolacja i unikanie bylty zarow-
no skutkiem, jak i przyczyna pdzniejszego, nasilonego dyskomfortu i nieprzyjemnego zacho-
wania zony. Por. M. Braun-Gatkowska, Psychologiczna analiza systemow rodzinnych osob za-
dowolonych i niezadowolonych z matzenstwa, Lublin 1992.



Funkcjonowanie rodziny w zmieniajqcej sie rzeczywistosci kulturowej 111

ne. Podzial taki rowniez jest uzasadniony ze wzgledu na istnienie pojgcia granic,
ktore pomagaja rodzinom funkcjonowac. Z jednej strony, oddzielaja systemy ro-
dzinne od otoczenia i innych systemow; z drugiej strony, reguluja przeptyw
energii migdzy podsystemami wewnatrz rodziny. Tak wigc oddziatywania, ktore
wplywaja na rodzing podzielimy na:

1. zewnetrzne w stosunku do rodziny oraz

2. wewnetrzne (w obregbie danej rodziny).

Do zmian zewngtrznych zaliczam np. zmiany systemoéw politycznych i go-
spodarczych, zmiany ekonomiczne, $wiatopogladowe, zmiany technologiczne,
zmiany w zakresie Srodowiska naturalnego, demograficzne, cywilizacyjne
(zwiazane z migracjami, globalnymi wptywami kulturowymi).

Do zmian wewngtrznych zaliczam m.in. sposoby definiowania rodziny,
zmiany jej modelu i struktury, zamiany kulturowe, zdrowotne, zmiany proceséw
i sposobéw komunikowania si¢, zmiany dotyczace wartosci, wzorcéw, zmiany
w zakresie religijnosci, podejmowania i realizowania rol rodzinnych i zawodo-
wych.

Zmiany w funkcjonowaniu podsystemu malzenskiego w swietle
roznic kulturowych

Przywolujac najbardziej znany podziat kultur na wysoko- i niskokonteksto-
we, oraz wymiary pozwalajace opisa¢ réznice migdzy kulturami, w kontekscie
omawianych zagadnien zasadne jest odwota¢ si¢ do wymiaru indywidualizm—ko-
lektywizm'’. Pomaga on opisa¢ funkcjonowanie i stosunek do grupy. W kultu-
rach, dla ktorych charakterystyczny jest kolektywizm, wigkszo$¢ osob zyje
w spoleczenstwach, w ktorych dobro grupy jest przedkladane nad dobro jed-
nostki. Charakterystyczne dla tego wymiaru kultury sa rodziny wielopokolenio-
we, wymog lojalnosci wobec grupy, do ktorej si¢ nalezy, i kolektywizacja spo-
sobu myslenia. Jest to model realizowany przede wszystkim przez kraje ubogie.
Natomiast spoteczenstwa o charakterze indywidualistycznym — gléwnie kraje
zamozne — zyja w mniejszych grupach (rodzina dwupokoleniowa), a ich czton-
kowie postrzegaja siebie przede wszystkim przez pryzmat ,ja”, a nie ,,my”"".

Czy i kiedy podja¢ rolg rodzica?

Nie jest to tylko problem czaséw nam wspdtczesnych; w przesztosci mtodzi
ludzie réwniez zmagali si¢ z decyzja dotyczaca zalozenia rodziny. Raczej do-
swiadczali dylematu: ,.kiedy?” niz dylematu: ,,czy?”” Czgsciej pojawiat si¢ ktopot
zwiazany z niedobrowolnym opdznianiem decyzji badz mozliwoséci wyjscia za

1% Podziat na kultury nisko- i wysokokontekstowe zaproponowat A. Hall; Wymiar I-K pochodzi

z badan Hofsteda, ktorych efektem bylo opracowanie 5 dymensji pozwalajacych na opisanie
réznic migdzy kulturami.
"' G. Hofstede, Kultury i organizacje: zaprogramowanie umystu, Warszawa 2000, s. 96.
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maz/ozenku lub posiadania dzieci. O ile poprzednie pokolenia raczej obawiaty
si¢ 0 swoje staropanienstwo i starokawalerstwo, o tyle wspotczesnie mtodzi lu-
dzie obawiaja sig¢, czy nie za wczesnie decyduja si¢ na wybor drogi zyciowej
w matzenstwie. Jak na ironig, zazwyczaj nie jest to spowodowane niedojrzato-
Scia, z ktorej zdaja sobie sprawe; czesciej decyzje takie zwiazane sa z prioryte-
tami pozarodzinnymi, odnoszacymi si¢ do potrzeby posiadania komfortu mate-
rialnego. Innym powodem opdzniania decyzji jest zmiana postrzegania spolecz-
nego kawalerow i panien; tzw. stary kawaler, stara panna wspotczesnie otrzymu-
je miano singla, ktory w przekazie medialnym (i szerzej: kulturowym) jest nie-
zwykle atrakcyjna postacia. Kolejnym powodem trudnosci w podjeciu decyzji
o matzenstwie (badz rodzicielstwie) jest postawa otoczenia, ktore zacheca do od-
raczania owych wyboréw. Poczawszy od postawy wlasnych rodzicéw (najpierw
nauka, znalezienie pracy, mieszkania), po medialny przekaz na temat wymogow
rynku pracy, konieczno$ci bycia konkurencyjnym (czytaj: niezwiazanym innymi
obowiazkami, jak tylko tymi, ktore odnosza si¢ do miejsca pracy), az do ocze-
kiwan w zakresie nieprzecigtnych umiejgtnosci interpersonalnych. Mtodzi ludzie
majg poczucie, ze nie sa w stanie sprosta¢ wymogom i pogodzi¢ wszystkich
obowiazkow. Stad stopniowe ich podejmowanie, ale we wspolczesnej rzeczywi-
stosci — bardziej niz kiedy$ — rozciagnigte w czasie: dtuzszy okres nauki (wzrost
liczby 0sob studiujacych'?), wzrost kosztow zakupu/wynajmu mieszkania, co
wydtuza czas osiagnigcia stabilnosci ekonomicznej, oraz zazwyczaj dtuzsza dro-
ga zdobycia i utrzymania zatrudnienia. To wszystko sprawia, ze mtodzi ludzie
p6zniej niz chocby 20 lat temu, maja szansg znalez¢ si¢ w roli wspotmatzonka
i rodzica. P6Zne macierzynstwo lub ojcostwo jest takze zwigzane z mniejszymi
niz dawniej obawami o wlasng ptodno$¢; wiara w zdobycze medycyny przysta-
nia troske o mozliwosci prokreacyjne'’.

Zmiany w funkcjonowaniu podsystemu rodzicielskiego
Jaki jest zakres obowiazkéw rodzica?

Rodzicem jest si¢ przez cate zycie. Jakie sa konsekwencje takiego stwier-
dzenia? Gdyby wszyscy rodzice zdawali sobie z nich sprawg, by¢ moze czgs¢,

12 Roczniki demograficzne podaja, ze systematycznie rosnie odsetek 0sob posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie. W 2008 r. w Polsce wskaznik ten wynosit 10,2% i byt jednym z najnizszych w
Europie. Jesli za§ chodzi o wspolczynnik rozwodow i matzenstw, to w 2007 r. wynosit on od-
powiednio 6,5 oraz 1,7 (na 1000 0sob). Por. Rocznik demograficzny 2009, Warszawa 2009, s. 477.
Wiek zawierania matzenstw podnosi si¢ — w 2000 r. wynosit odpowiednio dla kobiet i mgz-
czyzn prawie 23 i 25 lat, za§ w 2005 juz prawie 27 i 27,5 lat; Rocznik demograficzny 2007,
Warszawa 2007. Dane statystyczne wskazuja, ze systematycznie podwyzsza si¢ wiek matek ro-
dzacych pierwsze dziecko (w 2000 r. byt to wiek nieco ponad 24 lata, a w 2006 r. byto to o po-
nad 1,5 roku pdzniej). Nalezy pamigtac, ze konsekwencja pozniejszych decyzji prokreacyjnych
jest skrocenie okresu ptodnosci, czego nastgpstwem bedzie spadek dzietno$ci matzenstw.
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nie podjelaby w ogoéle rodzicielskich obowiazkéw. Zakres obowiazkéw odnosi
si¢ do analizy zaréwno ilosci, rozlegtosci dziatan na rzecz dziecka, jak i czasu,
przez ktory te czynnosci powinny byé spehniane. Zadania rodzicow i rodzin'
wymagaja kolejnych odpowiedzi na pytanie: w jakich okoliczno$ciach poszcze-
gblne funkcje powinny by¢ realizowane w szerszym, w jakich w wezszym za-
kresie, a moze zawsze w zakresie umiarkowanym? Wydaje si¢, ze umiar czy
,,ztoty §rodek”, tak potrzebny w wychowaniu, nabiera zmiennego znaczenia: in-
nego, gdy dziecko jest w okresie niemowlgcym, innego w okresie dorastania,
a jeszcze innego, gdy jest niesprawne lub doswiadcza przemian i kryzysow zy-
ciowych. Tak wigc rozeznanie i adekwatne (w zalezno$ci od okolicznosci zy-
ciowych) oddzialywanie na potomstwo jest zadaniem rodzicow w intensywnie
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Kolejnym problemem rodzicow jest mozliwo$¢ oddziatywania na dziecko.
Nie tylko zaangazowanie w prac¢ zawodowa, dziatania pozarodzinne, brak cza-
su i uleganie niesprzyjajacym rodzinie trendom, jest powodem szeroko rozumia-
nych zaniedban badz porazek w zakresie petnienia roli rodzica. Niezwykle istot-
ne wydaje si¢ zwrocenie uwagi na przejmowanie obowiazkow rodzicielskich
przez ,nierodzicow” — instytucje, media, inne osoby, ktore nie zawsze maja
akredytacje” ze strony rodzicow. Jednym z podstawowych problemow jest brak
rownowagi w rozwoju dzieci, wynikajacy z nierownomiernej ich stymulacji.
Wydaje sig, ze zasadniczym powodem nieharmonijnych przemian rozwojowych
u dzieci jest nieadekwatne monitorowanie zmian przez ich rodzicow. O ile w za-
tozeniach to rodzic ma by¢ przewodnikiem, osoba wyjasniajaca rzeczywistos$¢
1 wspierajaca w drodze przez zycie, o tyle codzienna rzeczywisto$¢ pokazuje, ze
rodzice nie nadazaja za zmianami niesionymi przez cywilizacj¢ (szeroko rozu-
miang kulture) i czesto nie sa w stanie — na tej ptaszczyznie — by¢ przewodnika-
mi. Roleg opiekundéw czy wrecz przewodnikow przejmuje wigcej podmiotow niz
dawniej'’; jedyna barier¢ owym, nie zawsze akceptowanym, wptywom mogliby
postawi¢ rodzice, decydujac o tym, jakie treSci, postawy, emocje maja wpltywaé
na ich dzieci.

!4 Zadania rodzicielskie wiaza si¢ i wynikaja z funkcji rodziny. Podziaty funkcji rodziny dokony-
wane przez psychologéw i socjologow (M. Ziemska, J. Rembowski, T. Tyszka, F. Adamski)
odwoluja si¢ do funkcji systemu malzenskiego i rodzicielskiego. Najczgsciej podawanymi
funkcjami sa: seksualna, materialno-ekonomiczna, opiekuncza, socjalizacyjna, kulturalna, reli-
gijna, rekreacyjna itd.; warto wymieni¢ funkcje osobowe rodziny (wg podzialu F. Adamskie-
g0): matzenska, rodzicielska, braterska, wprost nawiazujace do jej struktury.

Wieloaspektowe przejmowanie kontroli (przewodnictwa) nad dzieémi ma zwiazek nie tylko
z oddzialywaniem mediéw i nowinek technicznych, ale przede wszystkim nowego stylu zycia,
ktory poprzez — zarowno wptywy posrednie, jak i bezposrednie — dociera do nas wszystkich
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Zakonczenie

Termin ,kultura” moze by¢ bardzo szeroko rozumiany — ,opisuje catos¢
funkcjonowania czlowieka: jak si¢ zachowuje, jak ubiera, w co wierzy, a przede
wszystkim jak porozumiewa si¢ z innymi ludzmi”. Kultura danego narodu to
zbidr wartos$ci i zatozen, z ktorych wigkszos¢ pozostaje nie zapisana, a nawet
nieuswiadomiona, ale jednocze$nie jest podzielana przez mieszkancow danego
kraju”'®. Wspolczesnie mtodzi ludzie, z racji intensywnych przemian kulturo-
wych, staja przed problemami dotykajacymi istoty rodziny: ,,By¢ rodzing czy
nie?”; jesli tak, to ,,Kiedy?” i ,,Jak?”

Wydaje sig, ze rodzina jako system bierze udziat w ,,permanentnej akultura-
¢cji”. Zgodnie ze strategiami tego procesu moze przyjac takie postawy, jak:

1. integracja — polegajaca na utrzymaniu kontaktu z nowymi wplywami kultu-
rowymi z jednoczesna checig utrzymania wilasnej identycznosci;

2. asymilacja — polegajaca na odrzucaniu wlasnej identycznos$ci kulturowej
1 wlaczenia si¢ do nowych trendow kulturowych;

3. separacja — polegajaca na checi zachowania stylu zycia swojej kultury, obro-
nie wartosci nalezacych do wlasnej tradycji i uznawanych za wazne;

4. marginalizacja — polegajaca na utracie kontaktu z kultura wlasna, uznang za
gorsza w poréwnaniu do nowych trendéw, przy jednoczesnym nieskutecz-
nym wiaczeniu si¢ w sie¢ kontaktow z nowa kultura (stan taki prowadzi do
alienacji)'’.

Wspotczesne spoteczenstwa potrzebuja takiego wzoru rodziny, ktérej fun-
damentem jest poczucie bliskosci, wzajemna uczciwosé, poswigcenie, dbanie
o dobro wspolne. Jesli takie beda rodziny, to mozemy z duzym prawdopodo-
bienstwem przewidywaé, ze takimi beda cate spotecznosci. Jesli za$ zaktocone
zostanie funkcjonowanie rodziny, to przypuszczalnie zaktocone zostang funkcje
catych spoteczenstw. Stuszne jest wigc zatozenie, ze o perspektywach rozwoju
i mozliwo$ciach danego spoteczenstwa decyduja nie tylko ,,posiadane bogactwa
naturalne, ilo$¢ urodzajnej ziemi [...] , lecz przede wszystkim «kapitat ludzki»
[...] ktorego nie da si¢ odpowiednio rozwina¢ bez dobrej rodziny. Jednakze ro-
dzina ta, musi by¢ osadzona w odpowiednio wolnym i demokratycznym syste-
mie gospodarczym™'®. Wspotczesne rodziny maja do zrealizowania niezmiennie
te same cele: tworzy¢ przez osoby dojrzate uczuciowo i charakterologicznie
wspodlnoty oparte na wiernosci, ofiarnosci, kulturze oraz wzajemnym gtebokim
zaufaniu i mitosci.

,»Rezultatem wychowania rodzinnego moze by¢ jednostka uspoteczniona;
zwiagzana uczuciowo z okre$lonymi zbiorowos$ciami, sklonna i zdolna do

' H. Grzymata-Moszczynska, Uchodzcy, Krakow 2000, s.17.

7" Tamze.

8 'S, Wielgus, Rodzina wobec wspélczesnych zagrozen, [w:] Rodzina: Zrédlo zycia i szkola milo-
sci, red. D. Kornas-Biela, Lublin 2001, s. 16.
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tworczego uczestnictwa w okreslonej kulturze. Produktem tego wychowania
moze by¢ tez jednostka egocentryczna, spolecznie i kulturowo bierna. Uspotecz-
nienie moze mie¢ charakter destruktywny badz konstruktywny. W pierwszym
wypadku mamy do czynienia ze sktonnoscia do uczestniczenia w grupach ob-
cych i wrogich szerszemu spoteczenstwu, w drugim — z daznoscia do uczestni-
czenia w ogdlnoludzkiej i narodowej kulturze”".

Summary

Functioning of the family in a changing cultural reality

In this article, the author draws attention to the challenges faced by
contemporary families due to cultural changes. Transition issues are analyzed in
a system of marital and parental problems parental functioning. The author
answers the question of the cultural associated related to the deferral of
reproductive decisions and considering changing parental roles in the context of
cultural change. Therefore, instead of questions about the characteristics of the
modern parent's question about the chances of filling the role of parental
responsibility by today's parents. The considerations are based on assumptions
of system concepts, the meaning of family as a cultural system, and taking into
account cultural differences.

19" 7. Sekowska, Rodzina instytucjq wychowujaca, [w:] Wychowanie w rodzinie, red. F. Adamski,
Krakow 1982, s. 52.



