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Szkolny Osrodek Kariery
jako element wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego

Szkolne Osrodki Kariery (SzOK) w Polsce powstaty stosunkowo niedawno.
Za poczatek ich tworzenia nalezy uzna¢ konferencjeg, ktora odbyta sig 17 paz-
dziernika 2002 r. w Warszawie na temat Perspektywy rozwoju poradnictwa edu-
kacyjno-zawodowego w Polsce. Na poczatku SzOK-i powstawaly w ramach
akcji Fundacji ,,Perspektywy” (okoto 140 szkolnych osrodkow kariery).

W kolejnych latach 2003-2005 SzOK-i tworzone byly z grantéw udzielo-
nych na ten cel przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Organizacja konkursu, prze-
kazywaniem $rodkéw grantowych oraz kontrola prawidtowosci powstawania i dzia-
falnosci Szkolnych Osrodkéw Kariery zajety si¢ Ochotnicze Hufce Pracy.

W czasie 3 edycji projektu powstato 360 Szkolnych Osrodkow Kariery. Po za-
konczeniu 12- lub 24-miesigcznych okresow dzialalno$ci wymaganych regula-
minem projektu, z réznych przyczyn szkoty wygaszaly dziatalnos¢ SzOK. W ro-
ku 2006 funkcjonowato ich 344, na koniec 2007 — liczba Szkolnych Osrodkow
Kariery zmniejszyta si¢ do 303."

Poczatkowo SzOK-i mogly liczy¢ na wyposazenie w programy multimedial-
ne (zawierajace testy, informacj¢ zawodowa), podreczniki dla doradcy zawodo-
wego, zeszyty do ¢wiczen dla uczniéw, scenariusze zaje¢ oraz informatory edu-
kacyjno-zawodowe. Natomiast w ramach projektu SzOK-i zostaty wyposazone
w sprzet komputerowy, elektroniczny oraz pomoce metodyczne dla doradcow za-
wodowych. Kazdy z powstatych osrodkéw musiatl prowadzi¢ dziatalno$¢ mi-
nimum 12 miesigcy lub 24 miesiace.

Kolejnym programem, ktéry z ramach przeciwdziatania bezrobociu tworzyt
lokalna sie¢ osrodkow kariery, byt program Multiwitamina, realizowany regio-

! Dane uzyskane ze stron internetowych www.ohp.pl.
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nalnie w wojewddztwie podlaskim. Program powstat dzigki Biuru Karier Wyz-
szej Szkoty Administracji Publicznej, ktore otrzymato $rodki na wprowadzenie
projektu wspoétfinansowanego z PHARE, a realizowanego w latach 2004—2005 pod
nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci. W efekcie tych dziatan
powstato kilkanascie SZOK-6w na terenie wojewodztwa podlaskiego. Inicjatywa
ta miala na celu zbudowanie silnego partnerstwa lokalnego na rzecz upo-
wszechniania ustug poradnictwa zawodowego oraz mozliwosci wykorzysty-
wania funduszy unijnych. Kazdy SzOK zatozony w ramach projektu mogt otrzy-
mac akredytacj¢ oraz wyposazenie w materialty metodyczne. Projekt zakonczyt
sie w trzecim kwartale 2005 roku.

W Polsce dziata réwniez kilkadziesiat osrodkéw, ktore powstaty samoistnie
z inicjatywy i funduszy szkoty badz wtadz samorzadowych.

Obowiazek tworzenia w szkotach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zostal wprowadzony przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przed-
szkola oraz publicznych szkéF. Rozporzadzenie to naktada na dyrektorow szkot
i rady pedagogiczne obowiazek organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia, a takze organizacje
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradnia-
mi specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i spe-
cjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

Wewnatrzszkolny system doradztwa okresla zadania rady pedagogicznej,
pracg z uczniami, pracg¢ z rodzicami tych ucznidéw oraz naktada na biblioteke
szkolng obowiazek gromadzenia i systematycznej aktualizacji informacji eduka-
cyjnej i zawodowej. Takie zadania mogltby spetnia¢ doradca zawodowy zatrud-
niony w SzOK.

Artykut 1 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty okresla, ze
»System o$wiaty zapewnia w szczegolnosci: [...] przygotowywanie uczniow do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia” .

W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7 stycznia 2003 .
w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach zapisano, ze ,,pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6dlnosci na: [...] wspieraniu uczniow,
metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym za-
kresie; [...] wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego sys-
temu doradztwa oraz zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawo-

2 DzU z 1996 r., nr 67, poz. 329, z pézn. zm.
> DzU 22004 r., nr 256, poz. 2572, z pbzn. zm.
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du™. W paragrafie 15 czytamy, ze ,,w szkole i placowce moze by¢é zatrudniony
réwniez doradca zawodowy”. Zgodnie z tym rozporzadzeniem do obowiazkoéw
doradcy zawodowego naleza:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edu-
kacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawo-
dowych, wlasciwych danemu poziomowi ksztalcenia;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrddet in-
formacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i $wiato-
wym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
¢) wykorzystywania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepetno-
sprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emo-
cjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie,
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;
prowadzenie grupowych zaj¢é aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowe;j;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i1 nauczycieli poprzez orga-
nizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji
i materiatéw do pracy z uczniami;
wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewniania cia-
glosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realiza-
cji dziatan z zakresu przygotowywania uczniéw do wyboru drogi zawodo-
wej, zawartych w programie wychowawczym szkoty i programie profilakty-
ki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system do-
radztwa zawodowego, w szczegblnosci z poradniami psychologiczno-peda-

* Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (DzU z 2003 r., nr 11, poz. 114).
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gogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom”.

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z 10 wrze$nia
2002 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemaja-
cych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli
— precyzuje, jakie kwalifikacje musza mie¢ pracownicy pedagogiczni zatrudnie-
ni w szkole, a wigc réwniez doradcy zawodowi. Sa to: wyzsze wyksztalcenie
kierunkowe lub zblizone do kierunkowego, uzupetnione podyplomowymi stu-
diami z orientacji i poradnictwa zawodowego lub doradztwa personalnego i przy-
gotowanie pedagogiczne’.

Szkolne Os$rodki Kariery powstaly po to, aby wzmocni¢ system doradztwa
zawodowego w o$wiacie, zwlaszcza w szkotach gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych. Ich glownym celem jest kompleksowe przygotowanie uczniow do
wlasciwych wyborow zawodowych, czyli dalszej drogi ksztatcenia oraz zawodu.

Podstawowa funkcja SzOK jest wspieranie i przygotowanie ucznia do podej-
mowania samodzielnych, optymalnych decyzji edukacyjno-zawodowych, a w przy-
sztosci swobodnego poruszania si¢ po rynku pracy oraz do aktywnosci eduka-
cyjno-zawodowej, dostosowanej do wymogdéw rynku pracy, zwlaszcza Srodo-
wiska lokalnego i lokalnego rynku pracy. Preferowane w SzOK-u metody pracy
wymagaja od mtodziezy samodzielnej i aktywnej dziatalnosci. Wiedza i umie-
jetnosci zdobywane przez ucznidow maja umozliwi¢ im ksztattowanie wlasnych
systemow wartosci, z ktorych najwazniejsza role powinien odgrywac szacunek
do pracy i samego siebie’.

SzOK-i pelnia w szkole funkcje przede wszystkim informacyjna i aktywi-
zacji edukacyjno-zawodowej uczniéw. Wtasnie Szkolne Osrodki Kariery z za-
trudnionymi w nich doradcami zawodowymi, to miejsca, w ktorych uczniowie
zdobywaja wiedz¢ i umiejgtnosci niezbgdne do odnalezienia swojej pozycji na
drodze kariery zawodowej — poznaja zasady rzadzace rynkiem pracy, uzyskuja
informacje o lokalnym rynku pracy czy tez poznaja podstawy prawa pracy.

Szkolny Os$rodek Kariery jest miejscem, w ktérym praca z mtodzieza moze
przybiera¢ rézne formy: wyktadow, prelekcji, treningdéw, szkolen, kurséw umie-

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (DzU z 2003 r., nr 11, poz. 114).

 DzU z 2002 roku, nr 155, poz. 1288.

R. Gasiorek, Dziatalnos¢ Szkolnego Osrodka Kariery w Zespole Szkot z Ukrainskim Jezykiem Na-
uczania, ,,Poradnictwo Zawodowe w OHP i Szkotach”, z. 3, Warszawa 2007, s. 288.



Szkolny Osrodek Kariery... 249

jetnosci i warsztatow grupowych, porad indywidualnych i samodzielnej pracy
pod opieka szkolnego doradcy zawodowego.

W SzOK-u uczen otrzymuje wsparcie i informacj¢ w kwestiach zwiazanych
z wyborami i aktywnoscia edukacyjno-zawodowa. Taki system odpowiada na
potrzebe profesjonalnej pomocy, usytuowanej blisko ucznia, zwigkszajacej traf-
no$¢ podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych, minimalizujacej ko-
szty psychiczne, wynikajace z niewtasciwych wyborow®.

SzOK powinien by¢ wyposazony w podstawowy sprzet elektroniczny z mul-
timedialnym oprogramowaniem umozliwiajacym prowadzenie testow psycho-
logicznych i baza danych o rynku edukacyjnym i rynku pracy, podtaczony do
Internetu, oraz narzedzia, m.in.:

— informatory edukacyjno-zawodowe,

— podreczniki dla szkolnego doradcy zawodowego 1 zeszyty ¢wiczen dla ucz-
niow,

— konspekty i scenariusze zaje¢ z zakresu orientacji i poradnictwa zawo-
dowego.

Ponadto zasoby w Szkolnym Osrodku Kariery powinny posiada¢ informacje
dotyczace systemow ksztatcenia i szkolenia, mozliwosci stazy i praktyk w pan-
stwach Unii Europejskiej. Dzigki tym zasobom i przy stalej obecnosci doradcy
zawodowego mlodziez szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych ma szanse
zdobywaé wiedzg o rynku pracy i ksztaltowaé¢ swoje umiejgtnosci zawodowe
i pozazawodowe na tyle skutecznie, aby konkurowaé¢ o swoje miejsce w zyciu
zawodowym z mtodymi ludZzmi z innych panstw Unii Europejskie;j.

Natomiast w miejscowosciach o wyzszej stopie bezrobocia, szczegdlnie na
terenach wiejskich i popegeerowskich, Szkolny Osrodek Kariery czgsto stuzy
pomoca nie tylko uczniom konkretnej szkoty, ale takze wszystkim zaintereso-
wanym i potrzebujacym pomocy w zdobyciu informacji dotyczacych rozwoju
osobistego i ksztattowania umiejetnosci mogacych zaprocentowaé zdobyciem
czy utrzymaniem satysfakcjonujacego zatrudnienia.

Podstawowym celem idei tworzenia Szkolnych Osrodkow Kariery jest nie-
dopuszczenie do tego, aby absolwenci szkot stawali si¢ i pozostawali bezrobot-
nymi. Niezbedne jest wige zwigkszanie szans absolwentéw na uzyskanie pierw-
szych doswiadczen zwiazanych z rynkiem pracy jeszcze podczas nauki w szkole
sredniej lub wyzszej.

W aspekcie przeciwdziatania bezrobociu SzOK pomaga uczniom i mto-
dziezy we wilasciwym wyborze dalszego ksztalcenia oraz rozbudza kreatywne
postawy w zakresie przedsigbiorczosci.

8 Tamze, s. 289.
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SzOK zaktada réwniez szerokie otwarcie dla spotecznosci lokalnej. Znajac
specyfike srodowiska lokalnego, mozna dostosowaé cate spektrum dodatkowych
ushug oferowanych dla ucznidéw i oséb zainteresowanych. Cele wszystkich po-
dejmowanych zadan powinny nawiazywa¢ do realnych sytuacji srodowiska’.

Programowymi adresatami Szkolnych Os$rodkéw Kariery powstatych w ra-
mach konkursu sa:

— milodziez danej szkotly, gimnazjalnej lub ponadgimnazjalnej, w ktorej pow-
stat Szkolny Osrodek Kariery;

— mitodziez innych szkét w danej miejscowosci lub okolicy, w ktérej powstat
Szkolny Osrodek Kariery;

— rodzice uczniow wymienionych w poprzednich punktach;

— absolwenci szkét, w ktorych powstaty Szkolne Osrodki Kariery, jak i innych
szkot w danej miejscowosci, uczacy sig¢ w jednostce edukacyjnej wyzszego
stopnia, pracujacy oraz bezrobotni;

— nauczyciele zainteresowani lub zajmujacy si¢ preorientacja zawodowa;

— wszyscy pozostali, ktorzy sa zainteresowani stalym lub sporadycznym kon-
taktem ze Szkolnym Osrodkiem Kariery.

Na fachowa pomoc moga liczy¢ takze osoby niepetnosprawne. W dziata-
niach aktywizujacych tej grupy nalezy bra¢ pod uwage aspekt struktury ich
schorzen w powiazaniu z jednym z trzech stopni niepelnosprawnosci oraz funk-
cjonujace w srodowisku potencjalnych pracodawcow stereotypy odnosnie do ich
zatrudniania. Uczestnictwo w SzOK-u daje szans¢ mtodym osobom niepetno-
sprawnym na podjecie dalszej nauki oraz podjecie pracy w ramach odbywanego
stazu zatrudnieniowego w interesujacej ich dziedzinie, zdobycie dos§wiadczenia
zawodowego, jak rowniez skutecznego zaprezentowania si¢ ewentualnemu przy-
sztemu pracodawcy, przetamanie ich wewngtrznych lgkow i opordéw, rozpoznanie
ich zainteresowan i predyspozycji oraz okreslenie odpowiedniego rodzaju pracy'’.

Doradcy zawodowi w szkotach krajéw Unii Europejskiej sa obecni juz od
dawna. Radza uczniom, jaki wybra¢ zawdd, by odpowiadat ich zainteresowa-
niom, mozliwos$ciom, a takze potrzebom rynku pracy. Takich specjalistow po-
trzebuje rowniez mtodziez szkolna w Polsce. Przede wszystkim po to, aby:

— gwarantowac profesjonalng pomoc kazdemu uczniowi szkoty;

— zwigkszy¢ trafno$¢ podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych
uczniow;

— udziela¢ uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edu-
kacji i rynku pracy;

— obnizy¢ spoteczne koszty ksztatcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyborow.

 Tamze, s. 287-291.
10 Tamze, s. 289.
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Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programu Aktywi-
zacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca”, stanowiacego integralna czgsé¢
programu spoteczno-gospodarczego rzadu na lata 2003-2005, uzupetniajaca
1 wzajemnie sprzezong z programem ,,Przede wszystkim przedsigbiorczos¢”, zo-
staty utworzone Szkolne Osrodki Kariery w szkotach gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych o uprawnieniach szkot publicznych. Podstawowym celem idei
tworzenia Szkolnych Osrodkéw Kariery byto niedopuszczenie do tego, aby ab-
solwenci szkot stawali si¢ i pozostawali bezrobotnymi, za pomoca zwigkszania
szans absolwentéw na uzyskanie pierwszych doswiadczen zwiazanych z ryn-
kiem pracy jeszcze podczas nauki w szkole $redniej lub wyzszej''. Istnieje jesz-
cze wiele innych, ukrytych przestanek, przemawiajacych za tworzeniem w szko-
fach Szkolnych Os$rodkow Kariery, np. systematyczne oddziatywanie na ucz-
nidow za pomoca warsztatow, zaje¢ aktywizujacych.

Szkolne Os$rodki Kariery prowadza poradnictwo zawodowe indywidualne
i grupowe, spotkania informacyjne i zajgcia warsztatowe z uczniami. Organizuja
spotkania z pracodawcami, rodzicami, absolwentami, a takze sa organizatorami
targow, gietd, festynéw, dni otwartych w szkotach itp. [...] SZOK-i wspotpracuja
z r6znymi instytucjami: urzedami pracy, Gminnymi Centrami Informacji, Ochot-
niczymi Hufcami Pracy, wtadzami samorzadowymi'>.

Ponizej zaprezentowano dane dotyczace SzOK-0w, stworzonych w ramach
wczes$niej wspomnianego programu, na terenie wojewodztwa $laskiego:

Tabela 1.
Wykaz Szkolnych Osrodkow Kariery utworzonych w ramach programu ,,Pierwsza Praca” w szko-
tach ponadgimnazjalnych w wojewodztwie $laskim w I transzy

Lp. Nazwa szkoly Kwota w zl
1. Gimnazjum, ul. Marii Konopnickiej 28, 47-480 Pietrowice Wielkie 20 000
2. Zespol Szkot Nr 4, Al. Bielska 100, 43-600 Tychy 20 000
3. Zespbt Szkot, ul. Licealna 1, 42-580 Wojkowice Slaskie 20 000
4 Zespot Szkot im. Piastow Slaskich, ul. Cieszynska 12, 19810
) 43-170 Laziska Gorne
5 I Liceum Ogolnoksztatcace im. J. Smolenia, 14 700
) ul. Strzelcow Bytomskich 9, 41-902 Bytom
6 Zesp0t Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych, 20 000
) ul. Budryka 2, 41-103 Siemianowice Slaskie

Zrodio: www.ohp.pl z dnia 22.03.2008 .

" www.ohp.pl z dnia 22.03.2007 r.

12 K. Roztonkowska: Wspélpraca Ochotnicze Hufce Pracy — Szkolne Osrodki Kariery w Malopolsce,
[w:] Edukacja dla potrzeb rynku pracy. Problemy poradnictwa zawodowego, red. S.M. Kwiatkow-
ski, Z. Sirojc, Warszawa 2006, s. 261-265.
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Tabela 2.
Wykaz Szkolnych Osrodkow Kariery utworzonych w ramach programu ,,Pierwsza Praca” w szko-
tach ponadgimnazjalnych w wojewodztwie $laskim w II transzy

Lp. Nazwa szkoly Kwota w zl
1. Gimnazjum, ul. Ligonia 2B, 44-351 Turza Slaska 16 530
5 Zespot Szkot Rolniczych im. Karola Miarki, 16 530
) ul. Szymanowskiego 12, 43-200 Pszczyna
3 Zespot Szkot Budowlanych, 20 000

ul. Jozefa Pitsudskiego 74, 41-303 Dabrowa Goérnicza
4. Gimnazjum im. Jana Pawta I, 34-332 Koszarawa 142 16 465
Zespot Szkot im. Xawerego Dunikowskiego, ul. Rataja 7, 8 500
42-400 Zawiercie
Zespot Szkot im. Gen. W. Andersa,
ul. Legionow 58, 42-200 Czgstochowa

6. 16 465

Zrodio: www.ohp.pl z dnia 22.03.2008 r.

Tabela 3.
Wykaz Szkolnych Osrodkow Kariery utworzonych w ramach programu ,,Pierwsza Praca” w szko-
tach ponadgimnazjalnych w wojewodztwie $laskim w III transzy

Lp. Nazwa szkoly Kwota w zi

1 Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej, ul. §w. Jozefa 30, 12290
) 44-217 Rybnik

5 Gornoslaskie Centrum Edukacyjne im. M. Curie-Sktodowskiej, 18 000
) ul. Okrzei 20, 44-100 Gliwice

3 Zespot Szkot Nr 2 im. Wojciecha Korfantego, ul. Poznanska 1A, 18 000
) 44-335 Jastrzgbie Zdroj

4 Zespot Szkot Gimnazjalnych i Pracy Pozaszkolnej, 18 000
’ ul. dr. Bukowego 23, 41-605 Swigtochlowice

5 Zespot Szkot Gimnazjalno-Licealnych, 18 000
) ul. Gornicza 47, 43-225 Wola

6 Zespot Szkoly Podstawowej i Gimnazjum Nr 2 im. Krolowej Jadwigi, 17 000
) ul. Mysliwska 154, 43-370 Szczyrk

Zrédto: www.ohp.pl z dnia 22.03.2008 r.

Z prezentowanych powyzej danych mozna zauwazy¢, ze doradztwo zawo-
dowe w szkotach na terenie wojewodztwa $laskiego jest niestety bardzo stabo
rozwinigte. Programy, ktore miaty wesprze¢ ten rozwoj, owszem — spenily swo-
ja rolg, ale niestety w niewielkim stopniu. Na 18 placowek o$wiatowo-wycho-
wawczych w calym wojewodztwie Slaskim tylko 18 skorzystato z mozliwosci
wsparcia finansowego i utworzyto Szkolne Osrodki Kariery (w tym np. 1 w Cze-
stochowie).

Niestety, niewiele szkot zatrudnia doradcow zawodowych, a poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne ze wzgledu na realizacj¢ licznych zadan statutowych
malo uwagi moga poswigci¢ poradnictwu zawodowemu. Doradca zawodowy
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w edukacji wciaz jest jeszcze dla nas kim$ nowym, nieznanym. Uczen konczacy
szkote 1 wchodzacy na rynek pracy, powinien by¢ przygotowany do planowania
kariery zawodowej, w czym powinien poméc mu profesjonalista, czyli doradca
zawodowy, ktoéry mogltby poswigci¢ odpowiednia ilos¢ czasu kazdemu ucznio-
wi, zwlaszcza na poziomie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, gdzie nie-
zwykle wazna jest decyzja o podjgciu dalszego etapu ksztatcenia.

Problem funkcjonowania obecnego systemu orientacji i poradnictwa zawodo-
wego jest jednak bardzo zlozony, wymaga nowoczesnej podbudowy teoretycznej,
dobrego przygotowania nauczycieli, pedagogoéw i psychologéow do wykonywania
zadan oraz sprezystej organizacji wspolpracy szkoly z sojusznikami'’.

Orientacja zawodowa jest procesem bardzo zlozonym. Ze wzgledu na swoje
zrdéznicowanie i indywidualizm oraz szeroki wachlarz mozliwo$ci, powinna
zosta¢ wlaczona do zadan szkoly. Za wlaczeniem orientacji do zadan szkoty
przemawiajgq rowniez wzgledy spoteczne. Chodzi o to, aby na terenie szkoty
wyrownywaé¢ zaniedbania i opoznienia w rozwoju psychicznym dzieci pocho-
dzenia robotniczego i chlopskiego i rozbudzi¢ u nich aspiracje zawodowe na
miare ich uzdolnien'*. O wadze wlaczenia orientacji do zadan szkot §wiadczy
fakt, ze UNESCO wraz z Migdzynarodowym Biurem Wychowania w Genewie,
poswigcito jedna z corocznych migdzynarodowych konferencji zagadnieniu
orientacji szkolnej i zawodowej (konferencja z roku 1963).

We wspotczesnej szkole duzy nacisk ktadzie si¢ na poradnictwo zawodowe
pojmowane jako orientacj¢ szkolna i zawodowa oraz na caly proces dydaktycz-
no-wychowawczy, ktorego celem jest przygotowanie dzieci i mtodziezy do pod-
jecia trafnego wyboru zawodowego. Jak podaje W. Okon orientacja szkolna
i zawodowa, to ogo6t poczynan wychowawczych, ktére maja na celu takie pokie-
rowanie wszechstronnym rozwojem ucznia, aby sam dojrzat do podejmowania
optymalnych decyzji w sprawie kierunku swojej dalszej edukacji, swego zawodu
i wlasnego zycia'”.

Na doradcy zawodowym — poza okreslonymi zadaniami, jakie musi wy-
kona¢ i celami, jakie ma do zrealizowania — ciazy odpowiedzialno$¢ spoteczna
za podjete dziatania. Obecnie doradca zawodowy towarzyszy jednostce na prze-
strzeni catego jej zycia. Proces ten polega na przygotowaniu jednostki do traf-
nego wyboru zawodu, drogi ksztatcenia poprzez opracowanie indywidualnego
planu kariery edukacyjnej i zawodowej. Zarowno na poczatku tej drogi, w trak-
cie jej trwania jak i1 pod koniec, doradca musi przygotowac jednostkeg do wejscia
na rynek pracy oraz przygotowac ja do radzenia sobie w sytuacjach, jakie to

13 E. Franus, W. Graczyk, B. Swidzifska, Psychologia poradnictwa zawodowego, Krakow 1982, s. 22.
45, Bascik, Wybor zawodu a szkota, Wroctaw 1974, s. 60.
'S W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1996, s. 201.
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wejscie za soba niesie. Rynek pracy w obecnych czasach jest bardzo niestabilny
i naraza jednostk¢ na wiele trudnych dla niej sytuacji, np. bezrobocie, problemy
ze zdrowiem czy adaptacja do nowych warunkéw. Doradca musi takze przygoto-
wac ucznia do roli pracownika.

Jednak pomoc uczniowi nie polega tylko na wspodtpracy z nim, ale takze
z jego otoczeniem, z najblizszymi, ktorzy czgsto maja duzy wplyw na podejmo-
wane przez niego decyzje. Rownie waznym celem, jaki stoi przed doradca, jest
wspoélpraca z nauczycielami, pedagogami oraz wladzami szkoty w celu opty-
malnego rozwoju edukacyjnego i zawodowego ucznia'®.

Powyzej opisane cele dziatania doradcy zawodowego sa wstgpem do zapre-
zentowania zadan, jakie stoja przed doradca pracujacym z mlodzieza szkolna.
Rzecza oczywista jest, ze aby wykonywac swoje obowiazki jak najlepiej, nalezy
mie¢ dostgp do wszystkich mozliwych informacji. Doradca, chcac udzieli¢ jak
najlepszej porady, powinien systematycznie diagnozowac zapotrzebowania ucz-
nidow na informacje dotyczace ksztalcenia i planowania kariery zawodowej
z rownoczesng diagnoza chtonnosci rynku pracy. Zadaniem bardzo waznym we
wcezesnym doradztwie jest udostgpnienie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym.
Jak wiadomo, aby udzieli¢ porady konkretnej jednostce, doradca powinien za-
stosowa¢ spotkania indywidualne w celu okreslenia poziomu i kierunku ksztat-
cenia, a w sytuacjach problemowych skierowa¢ ucznia wraz z rodzicami do
specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicz-
nych, lekarzy itp.

Wisrod jeszcze innych zadan doradey, ktore sa powiazane z celami, mozna
wyréznic¢: wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych, wspot-
prace z Rada Pedagogiczna, koordynowanie dziatalnosci informacyjno-dorad-
czej w szkole, wspotpracg z innymi instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkol-
ny system doradztwa.

Bardzo waznym elementem pracy doradcy jest samoksztatcenie 1 wzbogaca-
nie swojego warsztatu pracy o réoznego rodzaju srodki przekazu informacji oraz
o doswiadczenia innych doradcéw zawodowych'”.

Potrzeba istnienia zawodu doradcy wydaje si¢ uzasadniona. Przemawia za
tym nie tylko bardzo szybko rozwijajaca si¢ gospodarka, zmiany zachodzace na
rynku pracy, ale takze np. wstapienie Polski do Unii Europejskiej czy podpisanie
Traktatu Lizbonskiego. Za istnieniem i rozwojem tego zawodu przemawia takze
fakt, ze mtodziez w obecnych czasach ma duzy wachlarz wyboru zawodow,

'S K. Durczak, Koncepcja pracy szkolnego doradcy zawodowego. Wybrane zagadnienia, Wal-
brzych 2004, s. 12.
17 Tamze, s. 13.
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a zachodzace zmiany powoduja szybka dezaktualizacjg danych. Doradca zawo-
dowy powinien mie¢ kontakt z mtodzieza na kazdym etapie ksztatcenia.

Na podstawie przytoczonych informacji mozna stwierdzi¢, ze w teorii istnie-
je doradztwo zawodowe, a zawdd ten jest jak najbardziej pozadany. Jednak za-
den z przepiséw nie obliguje do zatrudniania doradcy zawodowego w placow-
kach oswiatowo-wychowawczych ani nie okresla koniecznosci funkcjonowania
Szkolnych Osrodkow Kariery w kazdej placowce. Utworzenie SzOK-u jest do-
browolne i lezy w kwestii dyrektora szkoty czy organu nadzorujacego. Wiele
zalezy od dyrektorow szkot i nauczycieli, od tego czy zechca aktywnie wlaczy¢
si¢ w proces pomocy swoim podopiecznym w zakresie rozwoju zawodowego
oraz planowania och kariery zawodowej, udostepniajac im potrzebne informacje
1 organizujac potrzebne zajgcia. Gwarantem realizacji profesjonalnej pomocy
w tym zakresie moze by¢ doradca zawodowy zatrudniony w SzOK, pehniacy
role osoby, ktoéra organizuje i koordynuje caty proces podejmowanych dziatan
doradczych.

SUMMARY

School Career Centres as one of components
the internal-school system of vocational counselling

In this article author presents some information about SzOK, organized and
functioned in Poland. Moreover she makes preview of law documents which regu-
late the creation of internal system of vocational orientation in polish schools. The
paper presents also various duties of vocational counselors who are employed in
some educational institutions, as well as their goals, functions and forms of work.
History of SzOK in Poland is quite short, so their functions are not known well.
Main goal in creation of them is strengthening of vocational guidance in educa-
tion, in particular in grammars and secondary schools. Basic function of SzOK is
complete preparation of pupils to right choice of vocational paths. Work with pu-
pils in SzOK can have different forms. They includes talks, lectures, practical
courses, trainings, individual and group counseling and practices.



