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Zgodnie z definicj� podan� w PN-N-18002 dotycz�c� systemów zarz�dza-

nia bezpiecze�stwem i higien� pracy i ogólnych wytycznych do oceny ryzyka 

zawodowego, awaria to zdarzenie powstałe w wyniku niekontrolowanego rozwo-

ju sytuacji w czasie eksploatacji materiałów, urz�dze� lub instalacji, prowadz�ce 

do powstania, natychmiast lub z opó	nieniem, na terenie organizacji lub poza jej 

terenem, powa�nego zagro�enia dla zdrowia ludzkiego lub �rodowiska, takiego 

jak: du�a emisja substancji szkodliwych lub niebezpiecznych, po�ar, wybuch itp. 

Z zało�enia wi�c w sytuacjach awaryjnych mamy do czynienia z mo�-

liwo�ci� pojawienia si� szeregu dodatkowych i nieprzewidywalnych, a zarazem 

zmiennych stanów �rodowiska pracy, mog�cych skutkowa
 aktywizacj� no-

wych zagro�e� wypadkowych dla osób wykonuj�cych prac�.  

Zmienno�
 zagro�e� mo�na wi�c rozpatrywa
 w kontek�cie sytuacji awa-

ryjnych, jakie do�
 cz�sto w ró�nej skali pojawiaj� si� w procesach pracy. Przez 

zmienno�
 zagro�e� nale�y rozumie
 zmienno�
 stanów �rodowiska pracy, 

mog�cych spowodowa
 wypadek lub chorob�, z uwagi na du�� ich ilo�
, która 

mo�e si� pojawi
, szczególnie w sytuacjach awaryjnych, uzasadnia to potrzeb� 

opracowania niezb�dnych procedur bezpiecze�stwa.  

Podstawowe wyzwanie, jakiemu nale�y sprosta
 w obliczu pojawiaj�cej 

si� sytuacji awaryjnej, zasadza si� na wła�ciwym ustaleniu prawidłowego spo-

sobu zachowania si� i post�powania, adekwatnego do charakteru zagro�e�. 

Na pomoc przy realizacji tego zadania spieszy nam szereg obowi�zu-

j�cych regulacji prawnych. Unormowania te przede wszystkim skupiaj� si� na 

eliminacji – ewentualnie ograniczeniu – zagro�e�, ale dotycz� te� informowania 

pracowników co do sposobów post�powania w sytuacjach awaryjnych.  

Publikacja ma na celu dokonanie przegl�du zagadnie� i regulacji praw-

nych, funkcjonuj�cych w obszarze przepisów oraz zasad bhp, odnosz�cych si� 

do sytuacji awaryjnych, traktowanych jako 	ródło zmienno�ci zagro�e�.  

Przepisy prawa materialnego 

Omawiaj�c problematyk� zmienno�ci zagro�e�, nie sposób wymieni
 

wszystkich opracowa�, sklasyfikowanych w szerokim obszarze nauki i techniki. 

Liczne publikacje, ró�ni�ce si� tematyk� i profilem, prze�cigaj� si� w wielora-

kich analizach i propozycjach rozwi�za�, ostatecznie słu��cych poprawie wa-

runków i bezpiecze�stwa pracy [1-10].  

Tego rodzaju materiały, w zale�no�ci od konkretnej sytuacji, mog� by
 

traktowane jak zasady bhp. Obok nich istnieje jednak do�
 szeroki obszar prze-

pisów prawa materialnego, odnosz�cy si� do zagadnie� bezpiecze�stwa. 

Podstawowym aktem prawnym w tym zakresie jest rozporz�dzenie Ministra 

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze�nia 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 
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bezpiecze�stwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami 

oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034), zwane dalej „ogólnymi przepisami bhp” [11].  

 Przepis ten w kilku miejscach podejmuje problematyk� sytuacji awaryj-

nych. Precyzuje m.in. obowi�zek uwzgl�dnienia zasad post�powania w sytu-

acjach awaryjnych, stwarzaj�cych zagro�enia dla �ycia lub zdrowia pracowni-

ków, w informacjach bezpiecze�stwa i higieny pracy udost�pnianych pracow-

nikom do stałego korzystania.  

Inny wymóg zawarto § 43 pkt 1 ogólnych przepisów bhp [1]. Zgodnie 

z przepisem, w sytuacjach gdy w pomieszczeniu pracy, w którym zatrudniona 

jest jedna osoba, istnieje mo�liwo�
 wyst�pienia zagro�e� dla zdrowia lub �ycia 

pracowników, w szczególno�ci zagro�e� po�arowych, wybuchowych, pora�enia 

pr�dem elektrycznym, wydzielania si� gazów lub par substancji sklasyfikowa-

nych jako niebezpieczne, pracodawca winien wprowadzi
 zasad� meldowania 

si� tej osoby w ustalony sposób o oznaczonych porach.  

W obszarze zagadnie� zwi�zanych bezpo�rednio z obsług� i stosowaniem 

maszyn, narz�dzi i innych urz�dze� technicznych, ustawodawca nało�ył obo-

wi�zek instalowania urz�dze� zatrzymania awaryjnego w przypadkach, gdy jest 

to konieczne w zwi�zku z zagro�eniami, jakie stwarza maszyna, oraz jej nomi-

nalnym czasem zatrzymania si�. 

Interesuj�cy zapis znajduje si� w § 18 ust. 3 rozporz�dzenia Ministra Go-

spodarki Przestrzennej i Budownictwa z dn. 1 pa	dziernika 1993 r. w sprawie 

bezpiecze�stwa i higieny pracy w oczyszczalniach �cieków (Dz. U. z dnia 15 

pa	dziernika 1993 r.) [12]. Zgodnie z tym przepisem, ka�da oczyszczalnia �cie-

ków powinna by
 wyposa�ona w dostarczone przez u�ytkownika instrukcje 

stanowiskowe obsługi maszyn, urz�dze�, instalacji, zarówno technologiczne, 

ale te� i słu��ce zapobieganiu lub usuwaniu skutków awarii. Nieprawidłowy 

bowiem sposób usuwania awarii urz�dze� czy instalacji, szczególnie w miejs-

cach cechuj�cych si� licznymi zagro�eniami, mo�e doprowadzi
 do pojawienia 

si� zdarze� wypadkowych. 

Zwró
my uwag� na osobny rodzaj prac, jakim s� prace szczególnie niebez-

pieczne. Zgodnie z § 80 ogólnych przepisów bhp [11] przez takie prace rozumie si�: 

− roboty budowlane, rozbiórkowe, remontowe i monta�owe prowadzone 

bez wstrzymania ruchu zakładu pracy lub jego cz��ci, 

− prace w zbiornikach, kanałach, wn�trzach urz�dze� technicznych i w in-

nych niebezpiecznych przestrzeniach zamkni�tych, 

− prace przy u�yciu materiałów niebezpiecznych, 

− prace na wysoko�ci, 

− prace okre�lone jako szczególnie niebezpieczne w innych przepisach bhp 

lub w instrukcjach eksploatacji urz�dze� i instalacji, a tak�e inne prace 

o zwi�kszonym zagro�eniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, 

jakie pracodawca uznał za szczególnie niebezpieczne.  
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Przepis § 81 ogólnych przepisów bhp nakłada na pracodawc� obowi�zek 

okre�lenia szczegółowych wymaga� bezpiecze�stwa i higieny pracy przy wyko-

nywaniu prac szczególnie niebezpiecznych. Pracodawca w szczególno�ci powi-

nien zapewni
: bezpo�redni nadzór nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu 

osób, odpowiednie �rodki zabezpieczaj�ce, instrukta� pracowników obejmuj�cy 

m.in. imienny podział pracy, kolejno�
 wykonywania zada�, wymagania bezpie-

cze�stwa i higieny pracy przy poszczególnych czynno�ciach.  

Pierwsza spo�ród ww. kategorii prac szczególnie niebezpiecznych, tj. robo-

ty budowlane, rozbiórkowe, remontowe i monta�owe prowadzone bez wstrzyma-

nia ruchu zakładu pracy lub jego cz��ci, uwzgl�dnia mo�liwo�
 pojawienia si� 

w strefie zagro�enia osób nie uczestnicz�cych bezpo�rednio w realizowanym 

procesie technologicznym, jak równie� prowadzenie prac w miejscach działania 

maszyn i innych urz�dze� technicznych, co w naturalny sposób generuje dodat-

kowe zagro�enia. St�d zawarty w § 82 ogólnych przepisów bhp [11] obowi�zek 

zapewnienia takiej organizacji pracy, aby nie nara�a
 pracowników na niebezpie-

cze�stwa i uci��liwo�ci wynikaj�ce z prowadzonych robót, z jednoczesnym za-

stosowaniem szczególnych �rodków ostro�no�ci. Jego realizacja mo�liwa jest 

oczywi�cie na drodze wzajemnych uzgodnie� pomi�dzy wykonawc� i zlecenio-

dawc�. Tak wi�c przed rozpocz�ciem robót pracodawca, u którego maj� by
 

prowadzone roboty, oraz osoba kieruj�ca pracami, winni ustali
 szczegółowe 

warunki bhp z podziałem obowi�zków w tym zakresie, w osobnym, podpisanym 

protokole. Pracowników przebywaj�cych lub mog�cych przebywa
 na terenie 

prowadzenia robót lub w jego s�siedztwie nale�y poinformowa
 o realizowanych 

pracach oraz o niezb�dnych �rodkach bezpiecze�stwa, jakie nale�y przedsi�wzi�
 

w czasie trwania robót. Teren prowadzenia prac nale�y wydzieli
 i zabezpieczy
 

przed skutkami zagro�e� oraz oznakowa
 znakami informuj�cymi o zagro�e-

niach.  

Innym rodzajem prac szczególnie niebezpiecznych s� prace przy u�yciu 

materiałów niebezpiecznych. Zgodnie z § 91 ogólnych przepisów bhp s� to 

w szczególno�ci substancje i preparaty chemiczne sklasyfikowane jako niebez-

pieczne, zgodnie z przepisami o substancjach i preparatach chemicznych, ale te� 

i materiały zawieraj�ce szkodliwe czynniki biologiczne zakwalifikowane do 

3 lub 4 grupy zagro�enia. Pracodawca jest obowi�zany informowa
 pracowni-

ków o wła�ciwo�ciach fizycznych, chemicznych i biologicznych stosowanych 

w zakładzie pracy materiałów, półfabrykatów i wyrobów gotowych oraz o ry-

zyku dla zdrowia i bezpiecze�stwa pracowników zwi�zanym z ich stosowa-

niem, a tak�e o sposobach bezpiecznego ich stosowania oraz post�powania z ni-

mi w sytuacjach awaryjnych. St�d dla przykładu w my�l rozporz�dzenia Mini-

stra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynników 

biologicznych dla zdrowia w �rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowni-

ków zawodowo nara�onych na te czynniki (Dz. U. z dnia 11 maja 2005 r.) [13] 

pracodawca ma obowi�zek sporz�dzi
 plan post�powania na wypadek awarii 
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z udziałem szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do grupy 3 

lub 4 zagro�enia.  

Z uwagi na zagro�enia, jakie mog� stanowi
 czynniki biologiczne zakwa-

lifikowane do grupy zagro�enia 3 lub 4, pracodawca ma dodatkowo obowi�zek 

prowadzenia rejestrów: prac nara�aj�cych pracowników na działanie szkodli-

wego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4 zagro�enia 

oraz rejestru pracowników nara�onych na działanie szkodliwych czynników 

biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagro�enia. 

Ryzyko zawodowe 

Z omawianym tematem wi��e si� poj�cie ryzyka zawodowego. Definicja 

ryzyka zawodowego podana została m.in. w ogólnych przepisach bhp [11]. 

Ryzyko zawodowe rozumiane jest tam jako prawdopodobie�stwo wyst�pienia 

niepo��danych zdarze� zwi�zanych z wykonywan� prac�, powoduj�cych straty, 

w szczególno�ci wyst�pienia u pracowników niekorzystnych skutków zdrowot-

nych w wyniku zagro�e� zawodowych wyst�puj�cych w �rodowisku pracy albo 

te� sposobu wykonywania pracy. 

Przez zagro�enie rozumie si� za� stan �rodowiska pracy mog�cy spowo-

dowa
 wypadek lub chorob�. 

Zgodnie z art. 226 Kodeku pracy pracodawca winien oceni
 i udokumen-

towa
 ryzyko zawodowe zwi�zane z wykonywan� prac� oraz zastosowa
 nie-

zb�dne �rodki profilaktyczne. Kolejnym etapem ograniczenia ryzyka zawodo-

wego jest poinformowanie pracowników o ryzyku zawodowym, jakie wi��e si� 

z wykonywan� prac�, oraz o zasadach ochrony przed zagro�eniami.  

Oczywistym jest wi�c fakt, i� ocena ryzyka winna, na ile jest to mo�liwe, 

uwzgl�dnia
 zagro�enia, do aktywizacji których doj�
 mo�e w sytuacjach awa-

ryjnych. St�d tak istotnym etapem oceny ryzyka zawodowego jest wła�ciwa 

i pełna identyfikacja mo�liwych zagro�e� wypadkowych. 

Zmienno�  zagro�e� a szkolenie w dziedzinie bezpiecze�stwa 

i higieny pracy 

Z uwagi na istniej�cy w art. 226 Kodeku pracy obowi�zek informowania 

pracowników o ryzyku zawodowym, jakie wi��e si� z wykonywan� prac�, 

przyjrzyjmy si� krótko zagadnieniom z zakresu szkolenia w dziedzinie bezpie-

cze�stwa i higieny pracy. Problematyka ta została uregulowana w rozporz�dze-

niu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia 
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w dziedzinie bezpiecze�stwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze 

zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420) [14]. 

Zgodnie z § 3 rozporz�dzenia [14] szkolenie zapewnia uczestnikom m.in. 

zaznajomienie si� z czynnikami �rodowiska, mog�cymi stanowi
 	ródło zagro-

�e� dla bezpiecze�stwa i zdrowia pracowników podczas pracy, oraz z procedu-

rami zapobiegawczymi.  

Celem szkolenia bhp jest te� nabycie przez pracowników umiej�tno�ci 

wykonywania pracy w sposób bezpieczny dla siebie i innych osób, post�powa-

nia w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy. 

Szkolenie w dziedzinie bhp organizowane jest jako szkolenie wst�pne 

i okresowe. Wst�pne szkolenie bhp obejmuje instrukta� ogólny i stanowiskowy. 

Instrukta� ogólny ma za zadanie zapozna
 jego uczestników z podstawowymi 

przepisami bhp, w tym przepisami i zasadami bhp obowi�zuj�cymi w danym 

zakładzie pracy, oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy.  

Zadaniem instrukta�u stanowiskowego jest zapoznanie pracowników 

z czynnikami �rodowiska pracy, wyst�puj�cymi na ich stanowiskach pracy, oraz 

z ryzykiem zawodowym zwi�zanym z wykonywana prac�, sposobami ochrony 

przed zagro�eniami i metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stano-

wiskach.  

Okresowe szkolenie bhp ma za� na celu aktualizacj� oraz ugruntowanie 

wiedzy i umiej�tno�ci w dziedzinie bezpiecze�stwa i higieny pracy. Ma ono 

równie� za zadanie zaznajomienie uczestników szkolenia z nowymi rozwi�za-

niami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie. 

Szkolenie w dziedzinie bhp, zwłaszcza instrukta� stanowiskowy, jak 

równie� informacja o ryzyku zawodowym, jakie wi��e si� z wykonywan� pra-

c�, i o sposobach ochrony przed zagro�eniami, to jedna z podstawowych metod 

profilaktyki wypadkowej. Od jako�ci wdra�ania tych�e metod niejednokrotnie 

zale�y przestrzeganie w zakładzie niezb�dnych procedur bezpiecze�stwa, 

zwłaszcza w obliczu wyst�pienia zmienno�ci zagro�e�. 

Podsumowanie 

Z przedstawionej analizy wyłania si� do�
 jasno wniosek, i� na ka�dym 

etapie organizacji stanowisk pracy pami�ta
 nale�y o mo�liwo�ci pojawienia si� 

sytuacji awaryjnych. Dotyczy to nie tylko etapu projektowania, ale te� i zwykłej 

eksploatacji maszyn czy urz�dze� technicznych.  

Tylko takie podej�cie umo�liwia ustalenie prawidłowych zasad post�po-

wania w sytuacjach awaryjnych, dokonanie wła�ciwego doboru technicznych 

systemów bezpiecze�stwa oraz wdro�enie adekwatnego zakresu i formy szko-

lenia w dziedzinie bezpiecze�stwa i higieny pracy, z uwzgl�dnieniem metod 

bezpiecznego wykonywania pracy.  
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