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By¢ badz tez nie by¢?
Wychowawstwo w opiniach nauczycieli

Aby przemieni¢ czlowieka w nim samym, nie nalezy go pomniejszac,
lecz pozwoli¢ mu si¢ wypowiedzie¢, da¢ cel jego tgsknotom i pole jego
dziataniu. Przemienia¢ — zawsze znaczy wyzwalac.

Antoine de Saint-Exupery

Stowa kluczowe: wychowawcy klasowi, wychowawstwo, polski system szkolny.

1. O wychowawcy klasowym

W istotnym dla studentéw pedagogiki badz kursow pedagogicznych pod-
reczniku Krzysztofa Kruszewskiego Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela
znalez¢ mozna cytowana za R.I. Arends tres¢ przyrzeczenia, ktorego zlozenie
rozpoczynato pracg nauczycielek w pierwszym trzydziestoleciu XX wieku
w Poocnej Karolinie w Stanach Zjednoczonych. Owo przyrzeczenie stanowi
podstawe gry symulacyjnej dla kandydatow na przysztych pedagogéw, w trakcie
ktorej studenci maja stworzy¢ swoja wilasna, wspotczesna wersje §lubowania.
Prawie sto lat temu brzmiato ono nastgpujaco:

Obiecuje interesowac si¢ zywo cala praca szkoty niedzielnej, nie szczgdzi¢ czasu, pracy
i pienigdzy dla dobra i rozwoju miejscowej spotecznosci. Obiecuj¢ powstrzymac si¢ od
tancow i nie ubierac si¢ nieskromnie, nie czyni¢ niczego, co nie przystoi nauczycielce
i damie. Obiecuj¢ nie zadawac¢ si¢ z zadnym mlodym mezczyzna, chyba ze kontakty ta-
kie bylyby niezbgdne dla ozywienia pracy szkoty niedzielnej. [...] Obiecuj¢ pozostaé
w szkole lub domu przez caty czas, kiedy nie jestem zajgta praca w szkole lub kosciele.
[...] Obiecuje spa¢ osiem godzin na dobe i odzywiaé si¢ umiarkowanie'.

V' Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela, red. K. Kruszewski, Warszawa 2009, s. 508.
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Ten powyzszy opis prezentuje obraz nauczyciela-ascety, pos§wigcajacego si¢
calkowicie pracy na rzecz szkoly, rezygnujacego z osobistego zycia, przyjmujacego
wrecz misyjng warto$¢ swojej pracy, pozwalajacej jego zdaniem tworzy¢ wyzsze
dobro. Nauczyciela, ktory dla dobra lokalnej spotecznosci miat bezdyskusyjnie
przyjac¢ panujaca w nim kulturg i wartosci — zgodzi¢ si¢ na zadanie, jak mozna sig¢
domysla¢, ktére miato trwac jego cale zawodowe zycie. Jakze daleko od tego obrazu
wydaje si¢ by¢ wspotczesny nauczyciel, ktory bedac cztowiekiem tworzacym (ho-
mo-creator), dzigki poznawaniu, emocjonalnemu odnoszeniu sig, jest przygotowany
do zmieniania istniejacej kultury i wprowadzania zmian, innowacji czy rozwiazan
odnoszacych sig do Zycia spotecznego, nauki badz sztuki®. Cztowieka, ktory zgod-
nie z literatura winien mie¢ przestrzen do ,,stawania si¢ nauczycielem”S.

Nalezy zauwazy¢, ze tworcza dziatalnos¢ nauczyciela moze by¢ realizowana
w dwoch obszarach. Zgodnie z definicja jest on bowiem przygotowany ,,do
prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej (w tym gléwnie nauczania)™.
Jak zauwazaja Matgorzata i Czestaw Kupisiewiczowie, watek nauczania wydaje
si¢ tutaj dominujacy, jednakze interesujacym obszarem badawczej eksploracji
moze okazac si¢ przestrzen wychowawcza. Ta w szkotach w szczegdlny sposob
przypisana jest wychowawcom klasowym, ktorzy ,,maja w procesie ksztattowa-
nia osobowosci uczniow wazna role do odegrania™. Warto jednakze podkresli¢,
7e Ow ,,znaczny wplyw na wychowanie dzieci”® szkolnych wychowawcow roz-
grywa si¢ w specyficznych warunkach, poniewaz wychowawca klasowy to
»formalny kierownik zbiorowos$ci klasowej [...] powotany na to miejsce moca
suwerennej, niezaleznej od opinii ucznidw i ich rodzicow decyzji zwierzchni-
kow szkoty”’. Dokonanie wgladu w owo formalne bycie ,autorytetem z ze-
wnetrznego nadania™ stalo sie przyczynkiem do prowadzenia przez autorke ni-
niejszych rozwazan prac badawczych, ktorych celem stalo si¢ okreslenie obrazu
wychowawstwa klasowego, do ktorego postuzy¢ mialy opinie grupy nauczycieli
szkot gimnazjalnych i1 ponadgimnazjalnych wykonujacych tg funkcje.

2. Grupa badawcza

Z uwagi na eksploracyjny charter prowadzonej dziatalnosci badawczej wyja-
$nienie przyjetego przez autorke problemu: jaki obraz wychowawstwa klasowe-

Por. W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej, Warszawa 1998, s. 197.

H. Kedzierska, Miedzy powotaniem a strategiq maksymalizacji zyskow — przemiany drog wybo-
ru zawodu nauczyciela, [W:] Nauczyciele programowe (nie)przygotowanie, red. B.D. Golgb-
niak, H. Kwiatkowska, Wroctaw 2012, s. 17.

Cz. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Stownik pedagogiczny, Warszawa 2009, s. 113.

G. Hornby, Nauczyciele i doradztwo, [w:] G. Hornby, E. Hall, C. Hall, Nauczyciel wychowaw-
ca, Gdansk 2005, s. 10.

Tamze, s. 17; S. Adams, 4 Guide to Creative Tutoring, London 1989; M. Marland, R. Rogers,
The art of the Tutor, London 1997.

7 K. Kruszewski, dz. cyt., s. 287.

Tamze
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go posiadaja wychowawcy klasowi szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
wigzato si¢ z brakiem postawionej hipotezy badawczej. Autorka rozpoczynajac
zatem prace ,,badacza-podroznika™ i korzystajac z metody sondazu diagno-
stycznego, zdecydowata si¢ na stworzenie narze¢dzia badawczego ,,Moje zycie.
Kwestionariusz zdan niedokonczonych”, w ktorym prosita badanych o uzupet-
nienie tresci, m.in. zdania: ,,Praca wychowawcy jest...”. Dodatkowo w swoich
badaniach zdecydowata si¢ prosi¢ respondentoéw o wskazanie takich zmiennych
niezaleznych, jak: ple¢, staz pracy w charakterze wychowawcy, staz pracy
w charakterze nauczyciela przedmiotu oraz typ szkoty.

Badania nad opiniami nauczycieli o realizowanym wychowawstwie klasowym'
przeprowadzane byty w 18 szkotach publicznych w Czgstochowie 1 objely tacznie
127 wychowawcow. Cho¢ liczbg t¢ mozna okresli¢ jako reprezentatywna, nalezy
stwierdzi¢, iz pozyskiwanie zgody na udzial w badaniach od nauczycieli czgstokro¢
wiazalo si¢ z ich odmowa. Jedynie 57% sposrod 224 osob, do ktorych skierowana
zostata ta prosba, zdecydowato si¢ wzia¢ w nich udzial. Mozna przypuszczac, iz ta
sytuacja wiazala si¢ z brakiem czasu nauczycieli, badz tez mogla wynika¢ z braku
ich checi na dzielenie si¢ wiedza o wlasnym doswiadczeniu, jednakze aspekt ten,
cho¢ interesujacy empirycznie, nie stanowi przedmiotu niniejszej prezentacji. Nale-
zy zaznaczy¢, ze 29 oséb (22,8%) sposrod badanych okazato si¢ nauczycielami
gimnazjum, z kolei zdecydowana wigkszo$¢ byla zatrudniona w szkole ponadgim-
nazjalnej (98 osoéb, 77,2%). W opisywanej grupie znalazlo si¢ wigcej wychowaw-
czyn (107, 84,3%) niz wychowawcow (20, 15,7%).

Tabela 1. Staz pracy badanych nauczycieli w poszczegdlnych typach szkot

Staz pracy nauczycieli
(w latach) Ogodlem
0-5 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 |pow. 26
gimnazjum 2 6 6 6 3 6 29
szkola Srednia 5 17 22 24 12 12 92
Liczebno$é¢ 7 23 28 30 15 18 121
Ogotem
% 5,8% | 19,0% | 23,1% | 24,8% | 12,4% | 14,9% 100,0%

Zrodto: opracowanie wlasne.

W prowadzonych badaniach zdecydowano uwzgledni¢ istotna dla oceny
wlasnej pracy wychowawczej zmienng niezalezna, jaka jest staz pracy nauczy-

 Por. S. Kvale, Prowadzenie wywiadow, Warszawa 2011, s. 54.

10 Nalezy zauwazyé, ze prowadzone przez autorke badania o wychowawstwie klasowym stanowity
czgs¢ szerszego projektu badawczego realizowanego w latach 2012-2013 przygotowywanego na po-
trzeby jej rozprawy doktorskiej pt. Tutoring w polskim systemie oswiaty. Badania nad rozwojem me-
tody tutoringu ze szczegolnym uwzglednieniem efektow jej stosowania dla nauczyciela i ucznia
w swietle analizy transakcyjnej tworzonej pod kierunkiem prof. AJD dr. hab. Jarostawa Jagiely.
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cieli. Jak mozna dostrzec w tabeli 1., wsrod badanych znalazty si¢ osoby dopiero
rozpoczynajace swoja droge zawodowa w szkole (7 0os6b majacych do§wiadcze-
nie do 5 lat pracy), jak i tacy, ktorzy niebawem znajda si¢ na jej koncu (18 osob
pracujacych powyzej 26 lat w szkole). Warto nadmieni¢, iz najstarszy sposrod
badanych nauczycieli zadeklarowat, Ze pracuje w tym charakterze od 33 Iat.

Dane zestawione w tabeli 1. wskazuja na to, ze prawie polowa badanych
(47,9%) to osoby pracujace w szkotach od 10 do 20 lat, a zatem majace juz
znaczne do$wiadczenie zawodowe. Ta sytuacja jednak nie jest tozsama z do-
$wiadczeniem pracy w charakterze wychowawcy klasowego. W prowadzonych
badaniach zdecydowano sig¢ rozrdzni¢ te dwa obszary, a zestawienie zaprezen-
towane w tabeli 2. wskazuje na stusznos$¢ tej decyzji.

Tabela 2. Lata pracy wychowawczej badanych nauczycieli w poszczegdlnych typach szkot

Staz pracy wychowawczej
(w latach) Ogotem
0-5 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 |pow. 26

gimnazjum 8 4 2 4 3 6 27
szkola Srednia 26 22 10 20 6 7 91

Liczebno$¢ 34 26 12 24 9 13 118
Ogotem

% 28,8% | 22,0% | 10,2% | 20,3% | 7,6% | 11,0% 100,0%

Zrodlo: opracowanie wlasne

Jak wykazuja powyzsze dane, blisko co trzeci badany jest poczatkujacym wy-
chowawca (majacym nie dhuzsze niz pigcioletnie doswiadczenie w tym zakresie),
a potowa spoérod badanej grupy nie jest wychowawca dhuzej niz 10 lat. Swiadczy to
o tym, ze badani nauczyciele, rozpoczynajac swoja droge zawodowa, nie petnili od
samego poczatku funkcji wychowawcy klasowego. Dalsze analizy zebranych da-
nych wskazaly na to, ze az 79 sposrod badanych (62,2%) miato co najmniej rok na
realizacj¢ jedynie pracy dydaktycznej. Co interesujace, najdtuzszy opisywany tutaj
okres ,,bez wychowawstwa” wynosit az 27 lat, co moze sugerowac, ze ten nauczy-
ciel, by¢ moze z uwagi na wyjatkowa sytuacje w szkole, zostat o to szczegodlnie po-
proszony. Sytuacja rozpoczgcia pracy przez nauczyciela w szkole wraz z jednocze-
snym objgciem wychowawstwa klasowego dotyczyla 37 osob (29,1%). W tym
wzgledzie pozostatych 11 badanych nie udzielito pelnych odpowiedzi na ten temat.

3. Analiza wypowiedzi badanych nauczycieli

W trakcie dokonywania wgladu w zebrane opinie nauczycieli o pelionym
przez nich wychowawstwie klasowym nastepowata ich kategoryzacja''

""" Por. H.-H. Kriiger, Metody badar w pedagogice, Gdansk 2007, s. 168.
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W pierwszej kolejnosci okreslono liczbg osob, ktore zdecydowaty sig¢ podzieli¢
swoim zdaniem w tej sprawie. Okazalo si¢ tutaj, ze 16 badanych zrezygnowato
z tej mozliwosci (12,6%). Pozostali nauczyciele, wyrazajac swoje zdanie o wy-
chowawstwie, jedynie w 17,3% (22 osoby) mieli na jego temat jednoznacznie
pozytywna opinig. Najczesciej byla ona jednak ambiwalentna (na przyktad wy-
powiedz ,trudna, ale daje wiele satysfakcji”), badz tez odnosita si¢ do takich
cech, ktorych nie mozna byto jednoznacznie przyporzadkowa¢ do pozytywnych
badz negatywnych (np. okreslenie wychowawstwa jedynie mianem ,,wymagaja-
ce”’). Omawiana sytuacja dotyczyla 46 osob (36,2%). Z kolei duza grupa bada-
nych — 43 osoby (33,9%) — zaprezentowala tutaj opini¢ wyraznie negatywna.
Nalezy zaznaczy¢, iz zaobserwowane i skategoryzowane opinie badanych
zostaty poddane testowi dopasowania Chi kwadrat, ktérego wynik potwierdzit'?,
ze rozktad obserwowany rozni si¢ od rozktadu oczekiwanego: Chi kwadrat =
21,189, df = 3, p = 0,000. Rzadziej, niz mozna byto oczekiwaé, pojawiata si¢
opinia pozytywna o wychowawstwie, z kolei czg$ciej, niz oczekiwano, badani
wyrazali ambiwalentne badz negatywne opinie o swojej pracy. Test niezalezno-
$ci Chi kwadrat poshuzyt z kolei do sprawdzenia istnienia zaleznosci migdzy
opiniami 0s6b badanych o wychowawstwie a innymi zaobserwowanymi zmien-
nymi'. Co istotne, okazato sig, ze nie wykryto takich zaleznosci w odniesieniu
do stazu pracy nauczycieli, dtugosci petnienia funkcji wychowawcy klasowego,
a takze r6znicy miedzy rozpoczeciem pracy w charakterze nauczyciela a byciem
wychowawca. Test Chi kwadrat wykonany zostal takze dla okreslenia zalezno$ci
migdzy opiniami o wychowawstwie a plcig 0so6b badanych i wykazal obecno$¢
takiej zalezno$ci: Chi kwadrat = 25,250, df = 3, p = 0,000. Jednakze z uwagi na
istnienie w komorkach tablicy kontyngencji liczebnosci oczekiwanych mniej-
szych od 5, test ten nie zostat wziety pod uwage. Warto jednak zauwazyc, ze je-
go przygotowanie pozwolito wykaza¢ migdzy badanymi nauczycielkami a na-
uczycielami obecnos¢ roznic w prezentowanych opiniach. Okazato sig, ze blisko
potowa mezczyzn nie wyrazita swojego zdania na temat wychowawstwa klaso-
wego, w dodatku, jesli zdecydowata si¢ juz to zrobié, ich opinia byta albo am-
biwalentna, albo negatywna, nigdy pozytywna. W tej perspektywie jedynie 6,5%
kobiet nie odpowiedziato na to pytanie, 20,6% sposrod nich wyrazilo tutaj opinig
pozytywna, ale takze w takim samym stopniu miaty na ten temat ambiwalentne
badz negatywne zdanie (po 36,4%). Dane te sugerowac zatem moga przede

12 Wykorzystanie testu Chi kwadrat wiazalo si¢ z okresleniem ,,rozbieznosci miedzy liczebno-
Sciami zaobserwowanymi i oczekiwanymi [...]” — G.A. Ferguson, Y. Takane, Analiza staty-
styczna w psychologii i pedagogice, Warszawa 2004, s. 234-235.

Wykorzystywanie testu niezaleznosci Chi kwadrat wiaze si¢, zdaniem Wiestawa Szymczaka,
zazwyczaj z wykorzystaniem go do ,,weryfikacji hipotez o niezaleznosci dwoch zmiennych
dyskretnych”; W. Szymczak, Podstawy statystyki dla psychologow, Warszawa 2010, s. 108.
Przy czym mozna uzna¢, ze zmiennymi dyskretnymi sa zmienne mierzone na skalach nominal-
nej, jak i porzadkowej, a zatem takie, ktorymi dysponowano w prezentowanych wyliczeniach.
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wszystkim to, ze wsrod badanych megzczyzn moze brakowac pozytywnych pa-
sjonatow wychowawstwa (ktorzy oczywiscie zechcieliby si¢ podzieli¢ swoim
doswiadczeniem), co okazalo si¢ bardziej typowe dla badanych kobiet. W tym miej-
scu nalezy jednak przypomnie¢, iz nauczyciele stanowili 15,7% wszystkich bada-
nych, co jednoczesnie wpisuje si¢ w obraz szkoty jako miejsca sfeminizowanego.

Biorac pod uwage powyzsze, mozna przyjac, iz dla wigkszosci badanych
wychowawstwo nie jest odbierane jako rodzaj pozytywnej misji, przynoszacej
jedynie satysfakcje¢. Raczej budzi ono negatywne skojarzenia. Potwierdza to ana-
liza ilosciowa tresci (analiza semantyczna tekstu'®), ktéra wykazala, ze az 48 ra-
zy (37,8%) badani do opisania wychowawstwa uzyli pojgcia ,.trudne” badz
,bardzo trudne”. Cho¢ to okreslenie padato najczesciej sposrod innych, stosun-
kowo czgsto (25-krotnie) badani wskazywali takze, ze wychowawstwo jest ,,0d-
powiedzialne”, 19-krotnie, Ze jest ,,cigzkie”, 13-krotnie, Ze jest ,,wymagajace”,
6-krotnie, ze ,niewdzigczne” 1 ,,niedoceniane”, 3-krotnie, ze ,,czasochtonne”
1 wymagajace pracy papierowej. W tym kontekscie 16,6% badanych (21 osob)
uznato ten rodzaj pracy za ,satysfakcjonujacy”, 7 osob przyznalo, ze jest on
»ciekawy”, a 5, ze jest ,,pelen wyzwan”. Dysproporcja migdzy zawarto$cia pozy-
tywnych i negatywnych okreslen o wychowawstwie jest zatem wyrazna. W tym
kontekscie warto jednak dokona¢ wgladu, interpretacji catosci tresci poszcze-
golnych opinii (analiza semiotyczna'®).

Jak zauwazono powyzej, zdania o wychowawstwie klasowym badanych zo-
staly przyporzadkowane do trzech kategorii: opinii pozytywnych, ambiwalent-
nych oraz negatywnych. Odpowiedzi badanych w kazdej z tych kategorii wyraz-
nie pokazuja, jaka powinna by¢ praca wychowawcy klasowego. Dzieje si¢ to
poprzez prezentacj¢ obrazow, ktore ilustruja ja w dobrym Swietle, ale takze po-
przez odwrdcenie (zaniechanie wystgpowania) sytuacji negatywnych. Te drugie
znalez¢ mozna w ponizszych wybranych wypowiedziach. Dla badanych, ktérzy
w réznym stopniu ujawnili krytyczny stosunek do wychowawstwa, funkcja ta
okazata sie:

— ,.trudna, nieprzewidywalna, nie mozna podczas jej wykonywania dziatac
schematycznie”;

— trudna, niedoceniana i stabo optacana”;

— ,,bardzo trudna i niestety nie zawsze przynosi satysfakcje. Trudno jest zado-
woli¢ ucznidow, rodzicow i przetozonych rownoczesnie”;

— ,,bardzo wymagajaca i papierkowa”;

— ,,odpowiedzialna, czasem trudna, wymagajaca znajomosci technik wspotpra-
cy 1 wspdtzycia z ludzmi”;

— ,,czasem koszmarem”;

— ,,bardzo trudna, wypalajaca, czasochtonna, stresujaca”;

' Por. K. Rubacha, Metodologia bada# nad edukacjq, Warszawa 2008, s. 289.
15 Por. tamze, s. 288.
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— ,,cigzka, trudno wychowac jedno dziecko, a co dopiero trzydziestke”;

— ,,praca trudna, zle oceniana przez ludzi stojacych z boku”;

— ,,bardzo cigzka praca. Szczego6lnie cigzko jest, gdy nie wiadomo, jak pomoc
uczniowi’;

— L fikcja”.

Powyzsze wypowiedzi w jasny sposob uwypuklaja przestrzenie, z ktorymi
mierza si¢ wspotczesni polscy wychowawcy klasowi. Funkcja wychowawcy jest
dla nich trudna, poniewaz skupia szereg kompetencji wymagajacych ,,[...] zna-
jomosci technik wspolpracy i wspotzycia z ludzmi”. Mowa jest tutaj zatem
o kompetencjach migkkich, wykorzystywanych nie tylko do nadzoru/opieki nad
wychowankami (kazdym z osobna ,,[...] trudno wychowac jedno dziecko, a co
dopiero trzydziestke”, co powoduje, Ze nie mozna, realizujac t¢ funkcje, dziataé
schematycznie), ale takze rodzicami i przetozonymi. Wychowawstwo kojarzone
z wysitkiem i trudem staje si¢ obowiazkiem jeszcze bardziej uciazliwym w mo-
mencie braku zewnetrznych znakdéw aprobaty i uznania. Badani przyznali, ze
wychowawstwo jest ,,niedoceniane” albo Zle oceniane ,,przez ludzi stojacych
z boku”. Oczywiscie te opinie mogly by¢ wypowiadane zarowno przez osoby
autentycznie zaangazowane w wychowawstwo, jak i takie, dla ktorych funkcja
ta zostata narzucona, bez wgladu w osobista postawe badanego'®. Badani pod-
kreslali, ze praca wychowawcza moze by¢ rowniez wypalajaca i stresujaca — jak
mozna przyja¢ — szczegodlnie, gdy nastepuja sytuacje konfliktowe w relacjach
z wychowankami, przetozonymi, rodzicami wychowankoéw czy wspotpracowni-
kami, ale takze w obliczu swoistej bezradnosci ,,[...] gdy nie wiadomo, jak po-
modc uczniowi”. W takich okoliczno$ciach, dodajac do tego jeszcze czasochton-
no$¢, praca w tym charakterze moze dla jednych sta¢ sig ,,fikcja”, a dla innych
»koszmarem”. W takiej sytuacji nie dziwi co najmniej ambiwalentny stosunek
badanych do petnionej przez nich funkcji. A ta przeciez nie jest oderwana od
codziennos$ci szkolnej, a wrecz wydaje sig, ze jeszcze mocniej skupia poczucie
nicadekwatnego (stabego) wynagrodzenia czy nadmiernej pracy nad dokumen-
tacja (praca ,,papierkowa’).

Jeden z badanych mimo dostrzezenia negatywnych aspektéw pracy wycho-
wawczej przyznal, ze jest ona ,,[...] satysfakcjonujaca, gdy uczniowie osiagaja
sukcesy 1 maja serdeczny kontakt z wychowawca”. Podkreslenie roli ,,serdecz-
nego kontaktu” — dobrych relacji na linii uczen—wychowawca — moze okazac si¢
kluczem pozwalajacym w sposob bardziej pozytywny ocenia¢é wychowawstwo
klasowe. To, zdaniem owych 17,3% badanych, ktorzy opisali petniona przez
siebie funkcje z perspektywy jej walorow, jest wymagajace, jest wyzwaniem, ale
takim, ktdre rozwija i wzbogaca. O takiej opinii $wiadcza ponizsze wypowiedzi,
wskazujace na to, ze praca wychowawcy klasowego jest:

' Warto zauwazy¢, ze aspekt ten jest interesujacym punktem dalszych eksploracji, wykraczaja-
cych jednak poza ramy niniejszego opracowania.
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— ,fascynujaca”;

— ,,petna wyzwan, bardzo rozwijajaca”;

— ,,ciekawym doswiadczeniem, w ktorym czlowiek sprawdza swoje mozliwosci”;

— ,,bardzo odpowiedzialna i wymaga duzej wiedzy, cierpliwosci i empatii”;

— ,,Wyzwaniem, praca nad soba, odpowiedzialnos$cia, radoscia”;

— ,,zlepkiem wielu zawodow — bardzo wymagajaca. Ale ja to lubig”;

— ,,wspanialym do$wiadczeniem uczacym tolerancji do drugiego cztowieka”;

— ,.trudna, ale tworcza”;

— ,,wzbogacajaca, cickawa i czgsto wymagajaca poswigcen”.

Biorac pod uwage powyzsze, mozna stworzy¢ swoisty obraz wychowawcy do-
ceniajacego swoja prace. Zatem pozytywny obraz, prezentujacy to, ,,jak jest obec-
nie”, mozna odnies¢ do szkicu ,,jak moze by¢, jesli nauczyciele-wychowawcy’:

— zmienig/wzmocnia swoja postawe wzgledem petnionej funkcji wychowaw-
czej, dostrzegajac w niej szans¢ na osobista samorealizacj¢ (praca ,,petna
wyzwan” ,,rozwijajaca”, ,.tworcza”, ,,wzbogacajaca”, ,,fascynujaca”, ,,spraw-
dzajaca wtasne mozliwosci”, ,,praca nad soba” itp.);

— bedac przeznaczonymi do tej funkcji pedagogami, zatroszcza si¢ o budowa-
nie dobrych relacji z wychowankami m.in. poprzez cierpliwo$¢, empatig,
odpowiedzialno$¢, a takze tolerancje do drugiego cztowieka;

— dostrzega wigcej przestrzeni pozwalajacej na $wigtowanie sukceséOw i do-
Swiadczanie radosci;

— zatroszcza si¢ o ciagle doskonalenie wlasnych kompetencji (wiedza, komu-
nikacja interpersonalna, kreatywnos$¢ itp.);

— znajda si¢ w sytuacji, w ktorej szkota zwroci baczniejsza uwage na aspekt
pracy wychowawczej, zapewniajac wigksza przestrzen do jej faktycznego
zaistnienia (aby przestata by¢ fikcja) zarowno pod katem: zwigkszonego
czasu pracy wychowawcow, oferty dodatkowych szkolen, pozwalajacych im
na poszerzenie wiasnych kompetencji, liczby podlegajacym danym wycho-
wawcom podopiecznych, czy tez bardziej satysfakcjonujacego wynagrodzenia.
Powyzsze swoiste postulaty — wynikajace z zebranych od badanych wycho-

wawcow klasowych opinii — pozwalajace stworzy¢ lepsze warunki wychowaw-

stwu w szkole, mozna uzna¢ z jednej strony za oczywiste i naturalne, z drugiej
jednak za mato realne z uwagi na prowadzona obecnie polityke o§wiatowa. Pol-
ski system o$wiaty szuka chociazby oszczednos$ci, zamykajac nierentowne pla-
cowki ze zbyt mata liczba uczniow'’ (tworzace wrecz idealne warunki dla wy-
chowawcow), koncentrujac si¢ w szczegdlny sposob na osiagnigciach szkolnych
i realizacji podstawy programowej'®. Nauczyciel w takich warunkach nie moze

'7 Por. J. Suchecka, Szkoly — akcja likwidacja, http://wyborcza.pl/1,75478,17338607,Szkoly
__akcja_likwidacja.html [stan z: 12.11.2015].

18 Swiadczyé moga o tym m.in. komentarze po wynikach badan PISA — Migdzynarodowej Oceny
Umiejetnosci Ucznidw (Programme for International Student Assessment — PISA).; J. Suchec-
ka, Polscy uczniowie w swiatowej czolowce! Sq wyniki badania PISA. Wyprzedzilismy m.in.
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nie skupia¢ swojej dziatalnos¢ ,,przede wszystkim na kierowaniu i informowa-
niu”"’. W tym wzgledzie watek wychowawstwa schodzi na drugi plan, co moze
mie¢ zwigzek z brakiem poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole czy poczu-
cia szcze$cia z powodu przebywania w placowee®. Wydaje si¢ zatem zasadne,
aby stara¢ si¢ odwroci¢ ten porzadek, aby nauczyciel-wychowawca mogt ze
swoboda 1 wigksza swiadomoscia zwroci¢ uwage na wychowawczy aspekt wia-
snej dziatalnosci. Wydaje sig, ze sytuacja taka, cho¢ bedzie inwestycja dlugoter-
minowa, moze w znacznym stopniu podnies¢ jako$¢ ksztatcenia i pracy szkoty.

Podsumowanie

Na poczatku niniejszego artykulu zacytowano przysigge nauczycielki ze
Stanow Zjednoczonych, ktora ta ztozyla w pierwszej tercji ubieglego wieku,
przed rozpoczeciem swojej pracy zawodowej. Cho¢ z pewnoscia misyjny cha-
rakter tej pracy, zilustrowany dobitnie w cytowanym teksScie, przetrwal we
fragmentach we wspoétczesnych wizjach doskonatego pedagoga, ktorego jednak
nietatwo znalezé w wypowiedziach badanych wychowawcow klasowych. Te
najcze¢sciej obfituja w gorycz wypalenia i do§wiadczanego trudu. Praca wycho-
wawcy klasowego jak w soczewce skupia konteksty funkcjonowania polskiego
systemu o§wiaty. Pojawia si¢ tutaj zatem nadmierna ,,papierologia”, stres, brak
adekwatnej pensji, docenienia itd. Czy zatem nauczyciel, ktory czuje si¢ w tak
znacznym stopniu przeciazony swoja rola (nie jest nauczycielem szczgS$li-
wym®'), moze wykonywaé ostatecznie dobrze funkcje wychowawcy klasowego?
Szukajac odpowiedzi na to nieco retoryczne pytanie, mozna przyjaé, ze ograni-
czenie przecigzenia wynikajacego z dysfunkcji systemu o$wiaty, a pozostawie-
nie nauczyciela w obszarze niedosytu wlasnego rozwoju i zmagania sig z tg swo-
ista materia, moze spowodowa¢ doswiadczenie osobistego poczucia satysfakcji.
Satysfakcji z pracy wychowawczej, ktora jest ,,tym, co zadaje bdl i czyni czto-
wieka szczegsliwym” — jak przyznata jedna z badanych osob.

Niemcy, Anglie, http://wyborcza.pl/1,75478,15064902,Polscy uczniowie w_swiatowej czolowce
Sa_wyniki_badania.html#ixzz2rys1B46R [stan z: 12.11.2015].

G. Hornby, dz. cyt., s. 10.

Warto zauwazy¢, ze obok trzech podstawowych dziedzin, tj.: czytanie i interpretacja tekstu,
matematyka oraz rozumowanie w naukach przyrodniczych, badania PISA, o ktérych wspo-
mniano juz powyzej, skupiaja si¢ takze na aspektach przywiazania ucznia do szkoty. W tej per-
spektywie, np. w obszarze poziomu szczescia z powodu pobytu w szkole, okazuje sig, ze pol-
ska mlodziez znalazta si¢ na 58 miejscu. Por. http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-
results-overview.pdf [stan z: 12.11.2015].

Warto zaznaczy¢, ze kategoria ,,nauczyciela szczgsliwego™ pojawita si¢ m.in. w artykule Miro-
stawy Nowak-Dziemianowicz, po§wigconemu nauczycielom pracujacym w Autorskiej Szkole
Samorozwoju ASSA — por. M. Nowak-Dziemianowicz, Kilka refleksji o nauczycielu szczesli-
wym, [w:] ASSA. Czym moze by¢ szkola?, red. R. Kwasnica, Wroctaw 2000, s. 176-204.
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Powyzsze rozwazania wskazuja na to, ze bycie wychowawca klasowym jest
wyzwaniem wymagajacym zaangazowania, wykorzystania/rozwinigcia szeregu
umiej¢tnosci, zblizenia si¢ do drugiego czlowieka-ucznia. To wyzwanie przez
wigkszo$¢ badanych okazato si¢ zbyt dojmujace, warto mie¢ jednak na uwadze
to, ze dla innych, choéby tych stanowiacych mniejszos¢, praca wychowawcy jest
»bardzo sympatyczna”, jest, parafrazujac dalsza wypowiedz tego badanego — je-
dyna dobra rzecza w jego szkole. W takiej perspektywie te 17,3% optymistéw
tworzy dobry zaczyn zmian ,,wbrew wszystkiemu”.
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Summary

To be or not to be? Upbringing in the School in Teachers’ Opinions

Author of this article focuses on the role of class educators in polish educational system. This
presentation is based on the teachers’ opinions about their work in that capacity. Through the
analysis of her own research the author notes that Polish educators in the vast majority have
negative or ambivalent opinions about their work. In their declarations this situation is a result of
for example: the quality of the organization of school work and the lack of sufficient focus on
fulfilling upbringing tasks. This presentation of author’s research is a chance to notice this problem
and build postulates that might improve situation of this group of teachers.

Keywords: class educators, upbringing, polish educational system.



