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PozwoOlmy uczniom mowié

Od konca lat szes¢dziesiatych kompetencja komunikacyjna jest uwazana za t¢ naj-
wazniejsza w nauczaniu j¢zykow obcych. Jednak w rzeczywistosci szkolnej to kompe-
tencja lingwistyczna jest wciaz ta, ktorej poswigca si¢ najwigcej czasu lekcyjnego
1 ktora si¢ najwyzej ocenia. A jest przeciez rzecza oczywista, ze zZycie przeegzaminuje
naszych uczniow wlasnie z jezyka méwionego, nie z umiejgtnosci stosowania regul
gramatycznych w ¢wiczeniach. Chociaz od wielu lat powstaja podrgczniki nastawione
na nauczanie komunikacyjne, umiej¢tnos$¢ swobodnego wypowiadania si¢ absolwen-
tow szkol srednich pozostawia wiele do zyczenia.

Nalezaloby odpowiedzie¢ na pytanie, czym jest sprawnos¢ komunikacyjna. To szero-
ko rozumiana swoboda wypowiedzi, to przede wszystkim umiejetnos¢ aktywnego stucha-
nia i reagowania na wypowiedz partnera, umiejetnosc jasnego referowania, trafnego argu-
mentowania, owocnego dyskutowania, skutecznego pertraktowania. Aby posias¢ te umie-
jetnosci, trzeba ich doswiadczy¢, wytrenowac je. Uczniowi trzeba stworzy¢ okazjg. aby
sprawdzil si¢ jako prowadzacy dyskusj¢, komentator, reporter, uczestnik dyskusji, stu-
chacz. Opuszczajac szkole uczniowie nie sa przy gotowani do komunikowania si¢ w jezyku
obcym. Aby mogli si¢ tego nauczy¢, trzeba pozwoli¢ im méwi¢, mowic spontanicznie. Re-
cytujac wyuczone na pami¢¢é wypracowania, opowiadajac w ten sam sposob opanowane
czytanki, nie zdobgda kompetencji komunikacyjnej.

Z praktyki szkolnej wiemy jednak, Ze uczniowie nie chca mowic, zmobilizowanie ich
do aktywnosci ustnej jest rzecza bardzo trudng i wymaga od nauczyciela nie lada wysitku.
Nikomu nie jest obca sytuacja, kiedy po zadaniu pytania lub prosbie o dyskusje w klasie za-
pada cisza, uczniowie chowaja glowy w zeszyty. Po chwili odzywa si¢ dwoch, trzech —
zwykle tych samych uczniéw. Dlaczego tak jest?

— Uczniowie doskonale zdaja sobie sprawe z tego. Zze nauczycieli interesuje wylacznie
poprawnos¢ jezykowa. nie tresci. ktore przekazuja. nie ich osobiste zdanie. Jesli chce-
my ¢wiczy¢ sprawno$¢ komunikacyjng, musimy si¢ skupi¢ na komunikacji samej w so-
bie, nie na kompetencji lingwistycznej. Perfekcjonizm nauczycieli, objawiajacy si¢ ko-
rekta bledow w trakcie wypowiedzi wprowadza element stresu 1 prowadzi do zachwia-
nia pewnosci siebie ucznia.

— Uczniowie boja si¢ popelniania bledow, boja si¢ zlej oceny. Ogromna ich wigkszosc¢
wykazuje postawe asekuracyjng, zgodnie z zasada ,,mowa jest srebrem, a milczenie
zlotem”. Jesli nie mowig, nie moge popelnic bledu, a tym samym nie mogg zostac Zle
oceniony.
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— Wielu ucznidéw, zwlaszcza tych niesmiatych, chcialoby zabrac glos. lecz zanim zbiorg
si¢ na odwagg, ,.dyzurni od méwienia” zrobig to za nich lub zniecierpliwiony nauczy-
ciel sam odpowie na swoje pytanie.

— Czgsto bardziej niz zlej oceny uczniowie obawiajg si¢ kompromitacji. zwlaszcza jesli
w klasie panuje nieprzyjazna atmosfera.

— Elementem hamujacym aktywnos$¢ uczniow jest rowniez zbyt szybkie przechodzenie
od pracy samodzielnej do wypowiedzi przed klasa. Lepszym wariantem jest praca
w kilku etapach:

1. Krotka samodzielna refleksja nad tematem:

2. Wymiana mys$li z partnerem;

3. Przedyskutowanie tematu w matlej grupie:

4. Dopiero tak przygotowani uczniowie beda gotowi do podjecia dyskusji lub za-
prezentowania wynikow pracy na plenum.

— Pasywnos$¢ uczniow w duzym stopniu jest uwarunkowana nadaktywnoscia nauczycie-
la, jego dominujaca rola na zajgciach. Relacja nauczyciel — uczen jest nieslychanie wa-
zna dla sukcesu komunikacyjnego. W polskich szkolach pokutuje wcigz schemat na-
uczyciela — wykladowcy. Nauczyciel przy gotowuje si¢ do zajec, starajac sig. aby byly
jak najbardziej cieckawe, urozmaicone. Nastawiony wylacznie na odbior uczen oczeku-
je rozrywki. Nauczyciel prowadzi zajgcia, przekazuje wiedzg, stoi w centrum, pyta, de-
cyduje o tym, co jest wazne, co poprawne, ocenia, dba o dyscypling, dba o to. aby
uczniowie na zajgciach pracowali. Uczen stucha, wykonuje polecenia, odpowiada na
pytania, odrabia prac¢ domowa, nie wykazuje inicjatywy. Stara si¢ zadowoli¢ oczeki-
wania nauczyciela, aby otrzymac dobra oceng. (por. Donath, 1997: online)

— Uczniowie maja czgsto roszczeniowy stosunek do szkoly. Uwazaja,. ze to zadaniem na-
uczyciela jest nauczy¢ ich jezyka. Nie czuja si¢ odpowiedzialni za wlasng nauke.

— Rowniez duza ilos¢ 0sob w klasie, zbyt mata ilos¢ godzin zajec jezykowych. zle warun-
ki lokalowe naszych szkol wplywaja niekorzystnie na aktywnos¢ komunikacyjng
uczniow.

— Wedlug Bertrauda na zajgciach jezyka obcego 2/3 czasu mowi nauczyciel, a tylko 1/3
czasu przypada na uczniow. Jesli w klasie jest 20 uczniow i lekcja trwa 45 minut. to na
kazdego ucznia przypada 45 sekund. (por. Storch, 1996, online) Nie ulega watpliwosci.
7e jest rzecza niemozliwa, aby uczniowie mogli nabra¢ niezbgdnej pewnosci siebie
i wycéwiczy¢ zachowania komunikacyjne przy tak minimalnym czasie przeznaczonym
na doskonalenie tej sprawnosci. Ten czas mozna znaczaco wydluzy¢, pracujac w ma-
lych grupach, ktore daja mozliwos¢ prowadzenia konwersacji wielu uczniom rowno-
czeénie. Niestety nie korzysta si¢ z tego zbyt czgsto. Istnieje kilka powodow. dla kto-
rych nauczyciele unikaja tej formy pracy:

— jest czasochlonna i wprowadza pewne zamieszanie na zajeciach,
— nie daje nauczyciclowi mozliwo$ci sterowania praca uczniow ani poprawiania
wszystkich bledow,
— istnieje obawa, Ze uczniowie nie pracuja, tylko zajmuja si¢ swoimi sprawami. lub
ze w grupie pracuje jedna osoba za wszystkie pozostale.
— czesto uwaza si¢, ze praca w grupach jest malo efektywna.
Kazdy z tych argumentow ma zapewne swoje uzasadnienie. Jestem jednak przekona-
na, ze odpowiednio zorganizowana praca w grupach ma zdecydowanie wigcej dobrych niz
zlych stron (Klippert. 1999).
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— Praca w grupach powinna uczy¢ wspolpracy, a nie konkurencji. Wszyscy czlonkowie
grupy odpowiadaja za wyniki jej pracy.

— Uczniowie otrzymuja mozliwo$¢ samodzielnej pracy, przejmuja odpowiedzialnosc za
wlasne uczenie si¢. zyskujaq wiar¢ we wlasne sily, przekonanie. ze potrafig zrobi¢ co$
sami.

— Praca w grupach, eliminujac stres zwigzany z 0osobg nauczycielaijego ocena, pozw ala
na pelna swobod¢ wypowiedzi.

Trzeba jednak pamigta¢ o kilku prostych zasadach nie pozwalajacych uczniom na

,,duchowq ucieczk¢” z zajg¢ i gwarantujacych efektywna pracg w grupach.

— Bardzo waznym elementem sa ¢wiczenia integrujace, ktore pozwola na wzajemne
poznanie si¢, poniewaz latwiej nawigza¢ dialog z ludZmi, ktorych si¢ zna. Przyjazna
atmosfera panujaca w klasie, wzajemne zaufanie i pewnos$¢, ze w razie niepowodze-
nia nie zostanie si¢ wySmianym, ma ogromne znaczenie dla udanej komunikacji
w grupach.

— Sklad grupy powinien by¢ dobierany przypadkowo. aby unikna¢ tworzenia si¢ grup
wzajemnej adoracji/ klik, ktore maja sobie zawsze do opowiedzenia mnostwo rzeczy
nie zwigzanych z tym, co si¢ wlasnie dzieje na zaj¢ciach, oraz da¢ okazj¢ wymiany my-
$li z r6znymi osobami.

— Aby uczniowie wiedzieli, ze ich dzialania majq sens i cel, kazda praca w grupie powin-
na by¢ w miar¢ mozliwosci zakonczona prezentacja na forum calej klasy.

— Uczniowie nie powinni wiedzie¢, kto z nich bgdzie musial przedstawic¢ klasie wyniki
pracy grupy. Po zakoriczeniu pracy nauczyciel losuje jedng osobeg i prosi jq 0 wystqpie-
nie przed klasa. W ten sposob wszyscy czlonkowie grupy zostaja zmobilizowani do ak-
tywnej pracy.

— Nauczyciel powinien w miar¢ mozliwosci nie ingerowac w pracg grupy. To uczniowie
powinni sami zadbac o dyscypling pracy. Mozna poprosic jednego z nich (np. najmliod-
szego), aby szczegodlnie na to uwazal. Uczniowie sami w sobie stanowia ogromny po-
tencjal i trzeba go tylko wykorzystac. Jesli za$ wyczuja oni gotowos¢ prowadzacego do
szybkiego reagowania w przypadku problemow, szybko zrzuca na niego cala odpowie-
dzialnosc¢ i przestang samodzielnie szuka¢ rozwiazan. Nauczyciel musi obciazy¢ ich
odpowiedzialnos$cia za pewne zadania i zaufa¢, ze im podolaja.

Oto kilka przykltadowych form pracy, mobilizujacych wielu uczniow roéwnoczesnie
do wypowiedzi w jezyku obcym:

1. Stationengespraech (Klippert, 1998: 144)

Nauczyciel organizuje w sali kilka punktéw (tzw. stacji) z ré6znymi materialami do
rozmowy, a uczniowie ,.wedruja” w grupach od jednej stacji do drugiej, prowadzac przy
kazdej rozmowg. Chcialabym zaprezentowac to ¢wiczenie jako sposob na analizg tekstu
piosenki Clemensa Bittlingera pod tytulem Aufsteh 'n, aufeinander zugeh n, ktora moze
by¢ pretekstem do rozmowy na temat uprzedzen w dzisiejszym swiecie.

AUFSTEH’N, AUFEINANDER ZUGEH’N

Wir wollen aufsteh'n, aufeinander
zugeh'n

voneinander lernen, miteinander
umzugeh 'n.
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Aufsteh'n, aufeinander zugeh'n
und uns nicht entfernen, wenn wir
etwas nicht versteh'n.

1. Viel zu lange 'rumgelegen
viel zu viel schon diskutiert.
Es wird Zeit, sich zu bewegen,
hochste Zeit, dass was passiert.

2. Jeder hat was einzubringen —
diese Vielfalt wunderbar.

neue Lieder woll 'n wir singen.
neue Texte laut und klar.

3. Diese Welt ist uns gegeben
Wir sind alle Giste hier

Wenn wir nicht zusammen leben
kann die Menschheit nur verlier'n.

4. Dass aus Fremden Nachbarn
werden

dass geschieht nicht von allein.
Dass aus Nachbarn Freunde
werden

dafiir setzen wir uns ein.

T: Clemens Bittlinger
M: Purple Schulz/Josef Piek/Clemens Bittlinger

A. Kazdy uczen otrzymuje kopie tekstu. Na stronie spodniej kazdej kopii znajduje si¢ cy-
fra: 1,2,3 lub 4. Dzi¢ki temu bedzie mozna p6zniej szybko stworzy¢ grupy. Nastgpnie
uczniowie sluchajg utworu, majac pelny tekst przed oczami. Po wysluchaniu zostaje
omoéwione slownictwo, ktorego nieznajomos¢ utrudnia zrozumienie.

B. Stationengesprich. W czterech roznych miejscach sali nalezy umiesci¢ po jednej
zwrotce piosenki. Powinny to by¢ w miar¢ mozliwosci duze kartony. tak aby tekst
i jedna z czterech cyfr (1,2,3.4) byly dobrze widoczne. Uczniowie sprawdzaja. jaka
cyfra znajduje si¢ na ich kopii i zbieraja si¢ przy zwrotce o tym samym numerze.
W ten sposob powstaja 4 grupy. ktore otrzymuja to samo zadanie: ..Jak rozumiecie
tekst tej zwrotki? Co ona moze oznacza¢?” Wazne jest, aby kazdy zabral glos. Mo-
zna wybra¢ jedna osobe (na przyklad najstarsza, najmtodsza itp.), ktora bedzie za to
odpowiedzialna. W tym ¢wiczeniu pomocny bedzie dzwonek. ktorego sygnal be-
dzie oznaczal przejscie do nastgpnej stacji, czyli omowienie kolejnej zwrotki.
W ten sposob wszyscy uczniowie maja okazj¢ wypowiedzie¢ si¢ na temat kazdej
zwrotki.

C. Po przejsciu wszystkich stacji, czyli po krotkim omowieniu wszystkich zwrotek (czas
przeznaczony na kazda stacj¢ nie powinien przekraczac 5 — 7 minut), zadaniem kazdej
grupy jest przygotowanie szczegdlowej analizy ,,swojej” zwrotki, to znaczy tej. ktorej
numer znajduje si¢ na kopiach tekstu (10 — 15 minut).
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D. Nazakonczenie kazda grupa przedstawia wyniki swojej pracy. Mozna to przeprowadzic¢
na roézne sposoby, np.:

— w czasie prezentacji kazdy czlonek grupy zabiera glos,

— grupa wybiera osobg relacjonujaca,

— nauczyciel, np. za pomocg kart do gry, losuje ucznia, ktory przedstawi wyniki
analizy grupy. (Kazdy uczen losuje jedna kart¢. Ten, kto wylosuje asa, opowia-
da o pracy jego grupy).

Wazne jest, aby uczniowie przed przystapieniem do pracy w grupach wiedzieli, ktory
wariant obowigzuje.

Impulsem do rozmowy w tym ¢wiczeniu moga by¢ rowniez obrazki, karykatury ., afo-
ryzmy, przystowia lub inne teksty.

2. Doppelkreis — Podwajny krag (Klippert, 1998: 132)

Tg formg pracy mozna wykorzysta¢ jako podsumowanie jakiego$ tematu lub wpro-
wadzenie do nowego. Przykladowym tematem moze by¢ srodowisko naturalne. Nauczy-
ciel rozklada na podlodze ilustracje zwiazane z otoczeniem czlowieka. Material powinien
by¢ roéznorodny, sklaniajacy do refleksji, ukazujacy z jednej strony pigkno przyrody. jej
potege, ale rowniez i niszczycielski wplyw czlowieka na nia.

Uczniowie przez trzy minuty przy gladaja si¢ zdjgciom i wybieraja jedno, ktore im si¢
najbardziej podoba, ktore w jakis sposob do nich przemawia. Nastgpnie siadaja parami na-
przeciwko siebie, tworzac dwa kregi. Nauczyciel prosi uczniow kregu wewngtrznego
B, aby przesungli si¢ 0 4 miejsca w prawo i opowiedzieli partnerowi, dlaczego wybrali t¢
fotografi¢, co na niej jest, z czym im si¢ kojarzy. Zadaniem ucznia A jest uwaznie stuchac.
a nastepnie stresci¢ wystuchang wypowiedz, aby si¢ upewni¢, czy dobrze wszystko zrozu-
mial.

W nastepne;j fazie ¢wiczenia uczniowie krggu zewnetrznego A przesuwaja si¢ o kilka
miejsc w lewo i sytuacja si¢ powtarza. Tym razem uczen A prezentuje swoj obrazek, poz-
niej shucha relacji partnera i sprawdza, czy zostal dobrze zrozumiany.

W trzecim etapie, poprzez odliczanie do pigciu, zostaje stworzonych pig¢ grup
(jedynki razem, dwojki razem itd.). W tych grupach kazdy uczen po raz drugi opowiada
o swoim zdjeciu. Zadaniem grupy jest wybra¢ dwie najciekawsze fotografie, ktore nastep-
nie zostana przedstawione calej klasie. Za pomoca kart do gry nauczyciel losuje dwie refe-
rujace osoby. Wazne jest, ze osoba referujaca nie musi by¢ uczen, ktéry dany obrazek wy-
bral. Dzigki temu uczniowie ucza si¢ aktywnego shuchania, zadawania pytan, streszczania
uslyszanej wypowiedzi.

Ostatnim etapem jest prezentacja. Nauczyciel prosi jednego z uczniow o rozpoczecie
prezentacji, a pozostalych o wiaczanie si¢ do niej, nawigzujac do opisanych wczesniej ilu-
stracji.

W tej formie pracy kazdy uczen ma bardzo duzo czasu na méwienie, powtarza swoja
wypowiedz, utrwalajac slownictwo i nabierajac pewnosci siebie, uczy si¢ sluchac partnera,
co jest niezbg¢dne dla udanej komunikacji.

3. Thesenbewertung (Klippert, 1998: 62)

Punktem wyjsciowym nastgpnego ¢wiczenia jest lista kilku stwierdzen zwiazanych
z omawianym wlasnie tematem. Muszg by¢ one kontrowersyjne, aby pobudzi¢ do dysku-
sji, np.:
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| Lp. TEZY +3 42 | +1 | -1 -2 | -3

1 Palenie wspomaga koncentracjg, dzigki temu palaca mlodziez
osiaga w szkole lepsze rezultaty

2 Palenie powinno by¢ nielegalne itp.

Uczniowie otrzymuja kopie z tezami, z ktdrych jedna jest zakreslona. Zgodnie z za-
kres$long teza zostana pozniej stworzone grupy . Pierwszym etapem jest praca samodzielna.
Uczniowie czytaja stwierdzenia i zastanawiajq si¢, jakie jest ich wlasne zdanie. Moga wy-
powiedzw 100% aprobowac (+ 3) lub tez zupelnie si¢ z nia nie zgadza¢ (- 3). Powinni za-
notowac sobie krotka argumentacjg.

Kolejnym krokiem jest stworzenie grup, zadaniem ktorych jest po pierwsze krotka
wymiana opinii o tezach niezakre$lonych, a nastgpnie szczegolowe przeanalizowanic
i ustalenie wspolnego stanowiska w kwestii tezy zakreslonej.

Ostatnig faza ¢wiczenia jest prezentacja przemyslen grup na forum calej klasy.

4. Wypracowanie inaczej (por. Klippert, 1998)

Czgsta praca domowa jest pisanie wypracowan lub opowiadan, ktore pozniej sq od-
czytywane lub recytowane z pamigci w klasie. Nie rozwija to kompetencji komunikacyj-
nej. Mozna jednak takie zadanie domowe wykorzysta¢ do ¢wiczenia swobodnego wypo-
wiadania si¢ w jezyku obcym.

Temat pracy domowej moglby np. brzmie¢: Opisz jakie$ zabawne zdarzenie z dzie-
cinstwa.

Zamiast prosi¢ o odczytanie prac, mozna da¢ uczniom kilka minut czasu, aby za-
stanowili si¢, co w ich opowiadaniu jest najistotniejsze i wybrali kilka slow kluczo-
wych. tworzac w ten sposob niejako plan opowiadania. Nastgpnie wszyscy zbieraja si¢
w kregu. Nauczyciel. korzystajac z wezesniej przy gotowanych karteczek z imionami
ucznidow. losuje tego, ktdry jako pierwszy. bazujac na przygotowanych slowach klu-
czowych, opowie histori¢ ze swojego dziecinstwa. Zadaniem pozostalych uczniow jest
uwaznie slucha¢ i zadawac pytania, jesli co$ jest niejasne. Po zakonczeniu swojego
opowiadania uczen ten losuje nastepna osobg, ktora zanim rozpocznie swoje opowia-
danie, musi najpierw stresci¢ uslyszang wypowiedz. Wylosowany uczen zostaje wyje-
ty z pliku imion tylko na jedna kolejke, w ten sposob przez caly czas trwania ¢wiczenia
kazdy uczen poza jednym moze zosta¢ ,wywolany” do opowiedzenia wypowiedzi ko-
legi. Dzicki temu istnieje konieczno$¢ stalej koncentracji, uczniowie nie maja mozli-
wosci tzw. ,,wylaczenia si¢”.

Te samg form¢ mozemy wykorzysta¢, proszac uczniow o przyniesienie roznych
zdjeé, rysunkow zwiazanych z danym zagadnieniem.

Podsumowujac:

— zadaniem zaje¢ jezykowych nastawionych na ¢wiczenie aktywnosci ustnej jest
przelamanie lekow ucznidow oraz zmobilizowanie ich do aktywnego uczestnictwa
w lekcji. Nauczyciel nie moze poprzestac na przedstawieniu uczniom pewnego reper-
tuaru $rodkow jezykowych, musi im rowniez da¢ okazj¢ spontanicznego zastosowania
ich w okreslonych sytuacjach.
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— Przechodzac stopniowo od pracy indywidualnej, poprzez tandem. nastgpnie grupg
1 prezentujac wyniki na forum klasy. uczniowie ¢wiczg nie tylko mowicnie jako takie.
ale rowniez aktywne sluchanie, argumentowanie, dyskutowanie. Zyskujq przy tym
pewnosc siebie potrzebng do wystapienia przed klasa.

— Przypadkowo dobierajac grupy, nauczyciel dba o to, aby nie pracowaly ze soba wcigz
te same osoby, co z jednej strony zapobiega prywatnym rozmowom, a z drugiej strony
wplywa pozytywnie na kreatywnos$¢ grupy.

— Losowy wybor osoby referujacej wyniki pracy grupy na plenum mobilizuje wszyst-
kich czlonkéw grupy do pracy i uczy odpowiedzialnosci za to. co si¢ dzieje w grupie.

— Nauczyciel musi pamigtac o tym. aby swojq nadaktywnoscig nie odbierac uczniom ini-
cjatywy 1 nie przejmowac za nich odpowiedzialnosci.

— Poprawa sprawnosci komunikacyjnej uczniow niesie ze sobg dobre zmiany zarowno
dla nauczyciela, jak i uczacych si¢, bowiem sukces komunikacyjny wplywa pozytyw-
nie na motywacj¢ uczniow: zyskujg oni wiarg we wlasne sily, staja si¢ bardziej samo-
dzielni, chetniej zabieraja glos na lekeji, utrwalajac nabyta kompetencje komunika-
cyjna. Z drugiej zas strony sprawno$¢ komunikacyjna uczniéw w znacznym stopniu
odcigza nauczyciela, uczniowie stajq si¢ aktywniejsi. ich rozmowy sprawniejsze. praca
w grupach harmonijna. Wszystkie te aspekty wplywaja bardzo pozytywnie na motywa-
cj¢ nauczyciela.
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