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Relacja pieniadz - prestiz zawodu w Swiadomosci nauczycieli

W prezentowanym opracowaniu zwracamy uwage na jeden z wybranych
przez nas wyznacznikOw prestizu zawodu nauczycielskiego - pieniadz.

Prestiz zawodu rozumiemy (wg Sztumski, 1992) jako uznanie tego zawodu
w spoteczeristwie i traktujemy go jako element niematerialnej sfery jakoSci zy-
cia.

Z pieniedzmi stykamy si¢ na co dzief, o nich méwi si¢ najcz¢éciej. Duzo na
ich temat pisza ekonomi$ci, monetarys$ci, ludzie prowadzacy dziatalno$¢ gospo-
darcza, handlowa. Natomiast niezwykle skromna jest literatura psychologiczna,
pedagogiczna dotyczaca analizy zjawiska wykorzystywania pieni¢dzy w ksztai-
towaniu jakoSci zycia nauczycieli. Pieniadz, zysk, dochdd, to jakby wyznaczniki
nie tylko wspéiczesnego rozwoju ekonomicznego, cywilizacyjnego ale réwniez
spotecznego i osobowosciowego.

W istniejacej juz literaturze przedmiotu odnajdujemy analizy dotyczace
zwiazku pomigdzy wykonywanym zawodem a innymi atrybutami potozenia
spotecznego.

Do najsilniejszych naleza zwiazki z wyksztatceniem i dochodem (Stom-
czynski, Wesotowski, 1981; Sawiniski, 1986), a takze z szeregiem cech osobo-
woSsciowych i psychologicznych, jak na przyklad: inteligencja (Reszke, 1984)
czy satysfakcja z osiagni¢¢ zawodowych (Sarapata, 1977). Odnotowano takze
silne zwigzki migdzy wykonywanym zawodem a podziatami spotecznymi okre-
Slonymi przez asocjacje towarzyskie (Maciaszek, 1990), uczestnictwo w kultu-
rze (Wojciechowska, 1977) czy odrgbno$¢ styléw zycia (Wnuk-Lipifiski, 1987).

Koncentrujac uwage na pieniadzu jako na wyznaczniku materialnego stan-
dardu zycia nauczycieli rozwazania nasze odnosimy do zmieniajacej si¢ funkcji
pieniadza we wspétczesnych warunkach spoteczno-ekonomicznych kraju.
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W okresie minionego 30-lecia zaszty pewne przeobrazenia w stosunku do
pieniadza zaznaczajace si¢ zar6wno w teorii jak i praktyce. Przeobrazenia fun-
kcji pieniadza znajduja swoje odbicie zar6wno w postawach, zachowaniach, jak
tez w stosunkach mi¢dzyludzkich.

Wydaje sig, iz obecnie nastaja czasy, kiedy duze pieniadze nie stanowig juz
tylko dostgpu do débr luksusowych, bez ktérych mozna si¢ obej$¢, ale wrecz
zaczynaja stanowi¢ o dostgpie do leczenia, ukoficzenia okreSlonej szkoty, mie-
szkania, turystyki itd. Zauwazalne s3 obecnie daleko idace procesy upowszech-
niania si¢ stylu zycia zorientowanego na osiagni¢cie wysokiego materialnego
standardu. Zdobywanie Srodkéw pieni¢znych przystania inne cele zyciowe, te
ktére powinny by¢ podporzadkowane trosce o jako$¢ zycia. Wyksztalcit si¢ do$¢
jednoznaczny i jednostronny model zyciowej kariery i urzadzenia si¢, ktéry
okreSlany jest w kategoriach sukcesu materialnego.

Jak stusznie zauwazyt Simmel (1904), pieniadz stajac si¢ dla wielu ludzi
najbardziej wysublimowanym §rodkiem do zycia, przeistacza si¢ coraz bardziej
w cel zycia.

Dokonaly si¢ glebokie deformacje w sferze etosu pracy, w przekonaniach
dotyczacych drég wiodacych do osiagniecia zyciowego powodzenia, gdzie do-
minuje brak wiary w celowoS$€ i optacalno$¢ uczciwej pracy.

Stad waznym wydaje si¢ zagadnienie rozpoznania znaczenia pienigdza dla
prestizu zawodu nauczycieli stanowiacego element ich jako$ci zycia.

Wigkszo$¢ nauczycieli, pytanych o to, co uwazaja za najwazniejszy czynnik
ksztattujacy etyke zawodowa nauczyciela, odpowiada: dobre warunki bytowe,
(Kowalewska, Porembski, 1971).

Czy w takiej rzeczywistoSci, gdzie zachwianiu ulegt dotychczasowy tad spo-
teczno-moralny i zaczyna panowac poczucie zagubienia i anomii mozna mowic
0 statej pozycji nauczycieli i 0 ich prestizu w spoteczefistwie?

Spadek statusu materialnego moze wptywac na spadek autorytetu szkoty
i obnizenie prestizu nauczyciela w Srodowisku, co odnotowano juz w badaniach
(por. Dudzikowa, 1990).

Reasumujac mozna powiedzie¢, ze szkota i zaw6d nauczyciela ulegty
w ostatnich latach znacznym deformacjom, co sktonito autorki tego opracowa-
nia do przeprowadzenia badania, w ktérym problem badawczy przyjmuje postaé
pytania: czy dzisiaj pieniadz moze by¢ wyznacznikiem prestizu zawodu stano-
wigcego element jako$ci zycia nauczycieli?

Za narzgdzie badawcze postuzyt nam kwestionariusz ankietowy zwaloryzo-
wany przez s¢dziéw kompetentnych. Kwestionariusz zbudowany byt w oparciu
o0 ankiet¢ Maciaszka (1990) i zawierat pytania r6znego typu: otwarte, pétotwar-
te, zamknigte z uwzglednieniem alternatywnych dysjunktywnych i koniunktyw-
nych z przewaga tych ostatnich. Kwestionariusz podany byt przez nas osobom
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badanym w spos6b bezposredni. Respondenci na pytania odpowiadali anonimo-
wo zgodnie z instrukcja dotyczaca kazdego pytania.

Populacja badawcza liczyla dwustu nauczycieli studiujacych zaocznie
w WSP Czgstochowa I-wszego roku NP po SN-ie, czynnych zawodowo.

Doboru préby dokonano w sposéb warstwowy.

W celu stwierdzenia r6znic pogladéw dotyczacych badanego zjawiska
wéréd réznych grup wiekowych prébowatySmy podzieli¢ badana populacj¢ na
trzy grupy ze wzgledu na staz pracy. Uwzgledniajac najwyzszy staz wsréd ba-
danych wynoszacy 24 lata pracy, wyznaczytySmy rozpigto$¢ przedziatéw co 8
lat.

Najwigksza liczebno$¢ stanowili nauczyciele z niskim stazem pracy - 71%,
Srednim - 24%, wysokim - 5% badanej populacji.

Poniewaz grupy byty bardzo zréznicowane liczbowo niemozliwe bylo po-
réwnywanie wynik6w uwzgledniajac przedziaty stazowe. Niemozliwe byto tak-
ze wyodrgbnienie przedziatéw wiekowych oraz przedzialéw ze wzgledu na pted,
gdyz wystapita zbyt duza rozbiezno$¢ iloSciowa migdzy poszczeg6lnymi prze-
dziatami. Tak wig¢c uzyskane dane odnosimy do catoS$ci populacji dwustu na-
uczycieli.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanej populacji - (77,5%) uznaje prestiz zawodu
za istotny element jakoSci zycia. Takze pieniadz dla 85% badanych stanowi
wazny wyznacznik dla jakoSci zycia. Jednocze$nie na pytanie, czy prestiz za-
wodu w sposéb istotny zalezy od zarobionych pienigdzy? - respondenci w 62,5%
odpowiedzieli przeczaco.

Wisrdd szeregu mozliwoS$ci za istotny czynnik wptywajacy na prestiz wyko-
nywanego zawodu badani wybrali wyksztatcenie - 85%, pieniadz - 21,5%, po-
siadanie wtadzy - 6,5%, inne - 6%.

Istnieje prawdopodobienstwo, ze dla przebadanej populacji czynnik wy-
ksztalcenie jest obecnie najwazniejszy, gdyz byly to osoby nie posiadajace wy-
78zego wyksztatcenia. Poza tym mniejsza wybieralno$¢ pieniadza, jako czynni-
ka wptywajacego na prestiz zawodu moze wynikac z istniejacego nadal systemu
warto$ci, w ktérym warto$ci materialne s3 pomniejszane, wstydliwe jest o nich
moéwié, a tym bardziej nazywa¢ wyznacznikami decydujacymi w zyciu.

Jednakze mozna byto oczekiwaé, ze skoro w badaniu uczestnicza w wig-
kszoS$ci nauczyciele z niskim stazem pracy, a wigc ludzie mtodzi, u ktérych
najszybciej dokonuja si¢ zmiany, takze w sferze warto§ci, to i znaczenie pienia-
dza dla prestizu ich zawodu moze by(¢ istotne. Rozumowanie nasze okazato sig¢
nieprawdziwe. Osoby badane nie deprecjonuja znaczenia pieniadza dla jakoSci
zycia, jednak nie preferuja tej wartoSci jako koniecznej do osiaggania powazania
ich zawodu w spoteczefistwie.

Opr6cz wyksztatcenia i pieniedzy badani w 6,5% za czynnik wptywajacy na
prestiz zawodu wybrali posiadanie wiadzy. Jest to wprawdzie % wybieralno$ci
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mato istotny dla cato$ci badanej populacji, ale warto zwrdci¢ uwagg, ze istnieje
w §wiadomo$ci ludzi myS§lenie, ze posiadanie wtadzy moze sprzyja¢ powazaniu
spotecznemu. Malo istotne w tym momencie, czy jest to powazanie ptynace
z leku przed osoba sprawujaca wiadze, czy tez z szacunku i zaufania do niej.

Ws$réd innych czynnik6w wptywajacych na prestiz wykonywanego zawodu,
a stanowiacych jedynie 6% badani wymieniali cechy osobowoS$ciowe pojedyn-
czych nauczycieli.

Interesujace moze si¢ wydawacé, ze badani w 87,5% w sytuacji ponownego
wyboru zawodu, ponownie wybraliby zawdd nauczyciela.

Interpretujac uzyskane wyniki mozna by sadzié, ze istnieje sytuacja absur-
dalna. Skoro nauczyciele cenig sobie dla jakoS$ci zycia posiadanie prestizu za-
wodu i pienigdzy, a zar6wno jednego jak i drugiego nie maja to dlaczego doko-
naliby ponownie wyboru tego zawodu?

By¢ moze §wiadomo§¢ niskiego prestizu ich zawodu w spoteczefistwie re-
kompensowa¢ im moga: osobista satysfakcja, zadowolenie z osiagni¢¢ dydakty-
cznych i wychowawczych, mozliwo§¢ kontaktu z dzie€mi, zaufanie jakim darza
nauczycieli wychowankowie.

Z przeprowadzonych przez nas badafi, bedacych pewna préba penetracji
w obszarze zagadniefi dotad mato w literaturze przedmiotu znanych wytonity
si¢ pewne przestanki, ktére stanowi¢ moga kolejny etap rozwazan i dociekan
badawczych:

1) Pieniadz dla przebadanej populacji nie wptywa na ksztattowanie si¢ prestizu
zawodu nauczyciela.
2) Prestiz zawodu badani uznaja za element jakoSci zycia.

W nastepnych badaniach uwzgledniajacych pieniadz jako wyznacznik pre-
stizu zawodu stanowiacego element jako$ci Zycia nauczycieli nalezatoby roz-
szerzy¢ populacje badawcza o nauczycieli posiadajacych juz petne wyksztatce-
nie oraz ujednolici€ iloSciowo na przyktad przedziaty stazowe. Poza tym dla
pelniejszego rozeznania w problemie wazne wydaje si¢ uwzglednienie opinii
0s6b z zewnatrz Srodowiska nauczycielskiego na przyktad rodzicéw, dzieci na
temat prestizu zawodu nauczyciela. Nasuwa si¢ takze konieczno$¢ zmodyfiko-
wania narzedzia badawczego, a wszystko to w celu ustalenia $ci§lejszych kie-
runkéw poszukiwan.
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Relation: Money - Professional prestige in Consciousness of Teachers

Summary

One of the elements of the system of social inequality imprinted in human consciousness is
the pattern of evaluating one’s position described as prestige.

The relation between performed professional role and other attributes of social position are
in the centre of interest of social structure investigators. Majority of analyses that have been
carried out so far displayed that a professional position is strongly corelated with level of quali-
fications, complexity of work, amount of received payment, intelligence and satisfaction drawn
from professional achievements. Strong links between performed profession and social position
reflected by social relations, participating in culture and individual life-style have been noticed.

The paper presents analysis of the problem of prestige of teachers as seen from their own
pointof view. Attention was focussed on determinants linked with financial standard of life-styles
of teachers.

The major problem investigated is expressed by the question: How do teachers see the me-
aning of money in the process of creating prestige of their profession?

Reasoning is related to the changing function of money in current socio-economic conditions
in our country.
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