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Jak wspiera¢ aktywny udzial studenta w procesie
nauczania i uczenia si¢?

Stowa kluczowe: aktywizacja studenta, nauczanie jgzykow obcych, nauka we wspotpracy, aktyw-
no$¢ poznawcza.

Jak powszechnie wiadomo, warunkiem efektywnosci procesu uczenia sig
jest indywidualna aktywnos$¢ kazdego uczacego sig. Tylko §wiadome zaangazo-
wanie si¢ oraz poczucie odpowiedzialnosci za wyniki wlasnej nauki daja szanse
trwatego nabywania nowej wiedzy i umiejetnosci. Wprawdzie aktywnos$¢ stu-
dentow podczas zaje¢ zalezy w duzej mierze od nich samych i jest uwarunko-
wana migdzy innymi cechami osobowymi, jak poziom intelektualny, zdolnosci
czy osobowos¢, badz tez wynika czgsto z przygotowania badz nieprzygotowania
do ¢wiczen, jednak osoba bezposrednio odpowiedzialng za wspieranie i rozwdj
ich aktywnosci jest nauczyciel akademicki. Dlatego kazdy, planujac zaje¢cia,
powinien zada¢ sobie pytanie: co moge zrobié, jak poprowadzi¢ zajecia, aby
studenci nie pozostali biernymi odbiorcami przekazywanych im tresci. Z tego
powodu wiedza z zakresu rodzajow aktywnosci oraz rézne sposoby jej prowo-
kowania i podtrzymywania powinna si¢ znalezé w centrum zainteresowania
kazdego wyktadowcy.

1. Aktywny udzial w procesie ksztalcenia glowna
z zasad nauczania

Postulat aktywnosci uczacych sig nie jest w dydaktyce niczym nowym. Juz
w latach sze$c¢dziesiatych S. Bascik w swojej ksiazce Uaktywnienie metod na-
uczania podkreslat, Ze proces dydaktyczny
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nie powinien polega¢ na biernym, reprodukcyjnym przyswajaniu przez uczniow wiado-
mosci podanych w formie gotowej, ale ze wymaga on ich wspotudziatu, w duzym stop-
niu samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejgtnosci [...]. Gdy mowimy, ze dany
uczen, w odréznieniu od innych, jest aktywny, mamy na mysli pewien wzmozony sto-
pien intensywnos$ci wysitku intelektualnego, wigksze tempo pracy, inicjatywe, silne za-
angazowanie emocjonalne itp.'

Nie bez powodu zasade §wiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w lekeji
znajdziemy w klasyfikacjach zasad ksztatcenia zaréwno wedlug C. Kupisiewi-
cza, J. Potturzyckiego, jak i W. Okonia®. Wérod wszystkich zasad nauczania za-
stuguje na szczego6lna uwage, poniewaz aktywnosc¢ jest ,,niezbednym warunkiem
do podjecia nauki, $wiadomos$¢ pozwala na rozumienie celow i zadan, ktore sa
niezbedne do osiagniecia pozytywnych wynikéw w nauce™. W procesach dy-
daktycznych mozemy obserwowac roézne rodzaje aktywnosci, kazda pelni swoje
okreslone funkcje i jest impulsem do dziatania. Rowniez dydaktycy niemieccy”
zaliczaja aktywnos$¢ do najwazniejszych zasad decydujacych o jakosci oraz efek-
tywnosci procesu nauczania. A. Helmke® wymienia aktywnos¢ (Aktivierung)
wsrod dziesigciu najwazniejszych zasad i wyroznia cztery rodzaje aktywnosci,
ktore stymuluja myslenie, przezywanie i dziatanie podczas zajec, a mianowicie:
— aktywno$¢ poznawcza (intelektualng),

— aktywno$¢ spoleczng, ktora dotyczy plaszczyzny relacji migdzyludzkich

i realizuje si¢ w roznorodnych formach interakcji podczas zaje¢,

— aktywno$¢ dotyczaca udzialu w planowaniu oraz prowadzeniu zajec,
— aktywno$¢ ruchowa, fizyczna, zawierajaca w sobie wszystkie elementy ru-
chu, ktory towarzyszy uczacym sig.

B. Polak® wymienia tylko trzy rodzaje aktywnosci: aktywnosé intelektualna,
aktywno$¢ emocjonalna i aktywnos¢ praktyczna, natomiast H. Sokotowska’ roz-
roznia az sze$¢ rodzajow aktywnosci:

— sensoryczng — polegajaca na odbiorze bodzcdéw zewnetrznych;
— motoryczng — zwiazang z ruchem (zard6wno motoryka mata, manipulacja, jak

i motoryka duza, lokomocja);

— recepcyjna — dotyczaca przyjmowania i przechowywania informacji;
— werbalna — obejmujaca dziatania jezykowe;

S. Bascik, Uaktywnienie metod nauczania, Krakow 1966, s. 7.

U W. Okonia wystepuje pod nazwa zasady samodzielnosci.

B. Polak, Podstawy teorii ksztatcenia, Szczecin 2013, s. 43.

Por. H. Meyer, Was ist guter Unterricht?, Berlin 2009, i H. Gudjons, Neue Unterrichtskultur —
Verdnderte Lehrerrolle, Bad Heilbrumm 2006.

A. Helmke, Unterrichtsqualitit und Lehrerprofessionalitit. Diagnose, Evaluation und Verbes-
serung des Unterrichts, Seelze 2010.

¢ B. Polak, dz. cyt., s. 43.

H. Sokotowska, Rola metod aktywizujacych w dydaktyce akademickiej a rozwdj kompetencji
spotecznych studentow w kontekscie Krajowych Ram Kwalifikacji, ,,Studia i Prace Pedagogicz-
ne” 2014, t. 1,s. 99.
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— intelektualna — dotyczaca proceséw myslowych;
— emocjonalng — zwiazang z przezyciami.

Dobrze zorganizowany proces dydaktyczny powinien zawiera¢ w sobie ele-
menty, ktore beda wspieraty ré6zne formy aktywnos$ci uczacych si¢, umozliwia-
jac im w ten sposob wszechstronne obcowanie z wiedza i odkrywanie jej. Tym-
czasem obserwujac polska rzeczywisto$¢ szkolna, niejednokrotnie dochodzimy
do wniosku, ze dominuja w niej, réwniez w szkole wyzszej, wciaz metody po-
dawcze, ktére uczacych si¢ ograniczaja do roli odbiorcy i wymagaja od nich je-
dynie podazania za mysla prowadzacego. Nauczyciele i wyktadowcy zdaja si¢
nie pamigta¢ o maksymie Konfucjusza: ,,Powiedz mi, a zapomng. Pokaz mi,
a zapamigtam. Pozwol mi zrobi¢, a zrozumiem”. A moze wlasnie tylko ja usty-
szeli, ale nie mieli okazji doswiadczy¢ w ciagu wlasnej edukacji, nie sprobowali
jej zastosowac¢ i dlatego wciaz uczniowie i studenci traktowani sg jedynie jako
odbiorcy wiedzy, ktora nauczyciel ma im przekaza¢. Z biegiem lat postawa kon-
sumpcyjna ucznidw, a potem studentow, nasila si¢. Przyzwyczajeni do odbioru
wiadomosci, czgsto z niechgeia reaguja na proby zmiany form pracy na bardziej
aktywne, poniewaz te sa bardziej wymagajace, zmuszaja ich do wzmozonego
wysitku intelektualnego i opuszczenia swoistej strefy komfortu. Jednak nauczy-
ciel swiadomy swoich zadan i celow stojacych przed uczniami, planujac lekcje,
powinien uwzglednia¢ piramide Dale’a, z ktorej wynika, ze zapamigtujemy tyl-
ko niewielki procent tresci, ktore odbieramy w sposdb bierny — jako stuchacze
lub obserwatorzy. Nawet jesli przekazywane informacje sa dostepne dla kilku
zmystow réwnoczesnie (np. stuchu i wzroku), zapamigtamy maksymalnie do
50% wszystkich tresci. Te mozliwosci zwigkszaja si¢ znacznie, kiedy wycho-
dzimy z roli biernego odbiorcy i przyjmujemy postawg aktywnego uczestnika
dziatan lekcyjnych. Jesli sami uczestniczymy w rozmowach, prowadzimy dys-
kusje, przygotowujemy prezentacjg, przeprowadzamy doswiadczenie fizyczne,
zdolno$é zapamietywania moze wzrosnaé nawet do 90%".

1.1. Kilka stow o aktywnoS$ci poznawczej

Z perspektywy konstruowania wiedzy bez watpienia najwigksze znaczenie
ma aktywnos$¢ poznawcza, ktora sprawia, ze uczacy si¢ aktywnie przetwarzaja
tresci, z ktorymi sa konfrontowani, i dzigki temu tworza nowe, swoje wlasne
struktury wiedzy. T. Leuders i L. Holzipfel’ zwracaja uwage na kilka regut dy-
daktycznych, ktore pozytywnie wplywaja na aktywno$¢ poznawcza uczacych
si¢. Po pierwsze, zadania stawiane studentom powinny by¢ tak zaplanowane,
aby stymulowaly procesy myslowe na wysokim poznawczym poziomie. Po dru-
gie, zawsze nalezy nawiazywac¢ do wiedzy juz posiadanej i aktywizowac ja, jak

8 Por. K. Herda-Plonka, Rola nauczyciela akademickiego w aktywizowaniu rozwoju studentéw,

,,Edukacja Humanistyczna” 2013, nr 1 (28), s. 56.
T. Leuders, L. Holzépfel, Kognitive Aktivierung im Mathematikunterricht, ,,Unterrichtswissen-
schaft” 2011, nr 39, s. 213.
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rowniez taczy¢ nowe tresci ze znanymi. Po trzecie za$, by¢ moze najwazniejsze,
nalezy pozwoli¢ na poszukiwania, na rozwijanie wiasnych rozwigzan. Podsu-
mowujac, wymieniaja pie¢ zasad wspierajacych aktywnos$¢ poznawcza uczacych
si¢: ambitne zadania, wysokie oczekiwania, nauczanie i uczenie si¢ od siebie
wzajemnie, strategie uczenia si¢ oraz uczenie si¢ we wspotpracy.

Jak jednak nalezy rozumie¢ pojecie ,,wymagajace zadania”? Dla celow or-
ganizacji proceséw dydaktycznych L. Briining i T. Saum'® wymieniaja trzy po-
ziomy wymagan, ktore r0znig si¢ intensywnoscia procesow myslowych. Poziom
pierwszy ogranicza si¢ do opracowania informacji oraz reprodukcji wiedzy.
Bardziej wymagajace staja si¢ zadania na poziomie drugim. Od uczacych wy-
maga si¢ reorganizacji wiedzy i analizy tresci. Najbardziej wymagajacy jest po-
ziom trzeci, poniewaz sktania do refleksji, rozwigzywania problemow oraz 0so-
bistej oceny zdarzen i sytuacji. Swiadomos¢ tych pozioméw pozwala wyktadow-
com na tatwa oceng, czy zadania stawiane na zajgciach aktywizuja poznawczo,
czy moze tylko nasilaja postawy odtworcze. Wystarczy zada¢ sobie kilka przykta-
dowych pytan: Jakie zadania moi studenci musieli dzi§ wykona¢? Czy uczyli si¢
czego$ na pamigc? Czy referowali przeczytane tresci? Czy wyciagali wnioski
i oceniali? Czy musieli wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w nowych kontekstach?
Dzigki odpowiedziom na takie pytania nauczyciel ma szans¢ krytycznego spojrze-
nia na prowadzone przez siebie zajecia; taki rodzaj ewaluacji sprzyja dostrzeganiu
niedociagnig¢, btedow oraz poszukiwaniu drog do poprawy efektywnos$ci zajec.

E. Thaler'' uwaza, ze w kontekscie nauczania jezykow obcych pojecie ,,ak-
tywno$¢ poznawcza” powinno zosta¢ rozwinigte o komponent ,,komunikacyjna”
— i tak mowi on o aktywnos$ci poznawczo-komunikacyjnej, zawierajacej w sobie
nie tylko zdobywanie wiedzy jezykowej, ale rowniez rozwijanie kompetencji,
uzycie jezyka w praktyce. Wskazuje na wiele mozliwosci, ktore moze wykorzy-
sta¢ nauczyciel, aby mobilizowa¢ uczacych sig, w naszym przypadku studentow,
do uzywania jezyka obcego podczas zaje¢. Przede wszystkim nauczyciel sam
musi uzywac jezyka obcego do komunikacji ze studentami oraz konsekwentnie
wymagac tego od nich. Nalezy tak konstruowac zadania i ksztalttowa¢ komuni-
kacj¢ na lekcji, aby studenci mieli jak najmniej okazji do ,,uciekania” w jezyk
ojczysty. Jednym z grzechow gtownych nauczycieli, czy to akademickich, czy
tez na innych poziomach edukacyjnych, jest wielomowstwo, czgsto wrecz ga-
dulstwo. W przypadku nauczycieli jezykéw obcych jest ono szczeg6lnie zgubne
w skutkach, poniewaz pozbawia uczacych si¢ tak cennego czasu, w ktorym to
oni powinni dziata¢ w jezyku obcym. Jedna z najwazniejszych cech metod ak-

19 1. Briining, T. Saum, Schiileraktivierendes Lehren und Kooperatives Lernen — ein Gesamtkon-
zept fiir guten Unterricht, [w:] Frischer Wind in den Kopfen. (Sonderdruck), red. GEW NRW,
Bochum 2011, https://www.igesonline.net/index.cfm?id=9491f280-e0c6-b4e6-2380-a76ecce?
98c7&doc_key=ng8qZpBi [dostep: 15.03.2016], s. 9.

" E. Thaler, Kognitive Aktivierung & Hattie & Fremdsprachenunterricht, https://www.
oldenbourg-klick.de/system/files/article pdf/pfu20140605.pdf [dostgp: 15.08.2015], s. 6.
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tywnych jest wigksza aktywno$¢ uczacych sig niz 0séb prowadzacych zajecia.
Rowniez E. Thaler zwraca uwage, ze proporcje wypowiedzi wyktadowcow
1 studentow musza si¢ przechyli¢ w strong tych ostatnich, aby to oni jak najwig-
cej rozmawiali, dyskutowali, prezentowali w jezyku obcym. Prosta strategia,
ktora pozwala uczacym si¢ na wigksza aktywno$¢ ustna, jest wydtuzenie przez
nauczyciela czasu oczekiwania na odpowiedz oraz wydluzenie czasu migdzy
odpowiedzia studenta a reakcja zwrotna ze strony nauczyciela. Po pierwsze wy-
ktadowca powinien da¢ wigcej czasu na zastanowienie si¢ nad odpowiedzia tak,
aby wszyscy studenci mieli mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi, nie tylko ci naj-
szybsi. Prowadzi to do zwigkszonego wysitku intelektualnego, pozytywnie
wptywa na ilos¢ wypowiedzi studenckich, ale réwniez podnosi ich jako$¢. Do-
brze jest rowniez zaczekac z reakcja zwrotna po odpowiedzi studenta, tak aby
gtos mogli zabra¢ inni studenci. Dzigki temu rozmowy na zaj¢ciach moga stac
si¢ ciekawsze i bardziej inspirujace. E. Thaler proponuje nauczycielom odejscie
od postawy inkwizytorow, ktorzy tylko czekaja na biedy i na nich sig skupiaja,
jakby to byla jedyna rzeczywistos$¢, ktora ich interesuje, oraz przyjgcie postawy
0s0b wspierajacych komunikacje. ,,Von der Inqusition zur Konversation”.

Kolejna niestychanie wazna strategia — i rownoczesnie tatwa do zastosowania,
poniewaz nie wymagajaca zadnych materiatdw dodatkowych — jest stawianie pytan.
Wielu wyktadowcow nie zdaje sobie sprawy z tego, jak istotny dla komunikacji na
zajeciach jest sposob formulowania pytan. Rodzaj i jako$¢ pytan stawianych przez
prowadzacego w duzej mierze warunkuja jako$¢ rozmowy. Pytania, ktére wymagaja
jedynie odtworzenia faktow, nie zmotywuja uczacych si¢ do myslenia, a jedynie do
reprodukcji wiedzy. Wyktadowca poprzez pytania powinien stymulowaé — niejako
wymusza¢ — myslenie, inspirowa¢ do zaglebienia si¢ w temat, do znalezienia osobi-
stej postawy wobec poruszanych kwestii, do wyrazenia opinii, dyskusji.

Skuteczna forma zwigkszenia aktywnos$ci uczacych oraz czestotliwosci ich
wypowiedzi moze by¢ stosowanie form pracy z partnerem badz w matych gru-
pach, z dbatoscia o czgste zmiany osob pracujacych razem. Wszelkie formy
wspotpracy studentow zwigkszaja czas, kiedy kazdy z nich mowi w jezyku ob-
cym, uczg akceptacji i tolerancji dla innych, pracy w zespole oraz przejmowania
odpowiedzialno$ci za wyniki pracy grupy.

2. Koncepcja Nauki we Wspolpracy

L. Briining i T. Saum'> méwia o koncepcji Nauki we Wspolpracy (Koopera-
tives Lernen)", ktora umozliwia konieczna aktywno$é mentalna mozliwie wielu

12 L. Briining, T. Saum, Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives Lernen 1. Neue Strategien
zur Schiileraktivierung, Essen 2009.

13 Koncepcji Nauczania we Wspolpracy nie nalezy myli¢ z tradycyjna forma pracy w grupach,
ktora stanowi jedynie jeden z jej elementow.
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uczacym sig¢ we wszystkich fazach lekcji, i sa przekonani, ze moze by¢ ona sku-
teczna na wszystkich przedmiotach. Moze taczy¢ w sobie wszystkie formy inte-
rakcji, poczawszy od wyktadu nauczyciela, poprzez prace samodzielna, w pa-
rach i w grupach, na prezentacji wynikéw na forum calej grupy skonczywszy.
Kooperatives Lernen w jezyku polskim jest rowniez okreslane jako nauczanie
kooperatywne lub nauczanie we wspotpracy. Terminy te jednak nie sa zgodne
z niemieckim terminem Lernen okreslajacym proces uczenia si¢, czyli aktyw-
no$¢ uczacego sig, dlatego w niniejszym artykule koncepcja Kooperatives Ler-
nen bedzie okreslana terminem Nauka we Wspotpracy. Koncepcja ta bazuje na
dwoch podstawowych zatozeniach: w pierwszym akcentuje si¢, ze uczenie si¢ jest
dynamicznym, aktywnym procesem, w wyniku ktérego kazdy uczacy si¢ budu-
je/konstruuje swoja osobista wiedz¢ poprzez wlaczanie nowych tresci w istniejace
juz w jego umysle struktury. Osobiste zaangazowanie uczacych si¢ jest niezbed-
nym warunkiem, aby proces przyswajania jgzyka obcego moglt by¢ skuteczny.
Z tego powodu nalezy tak organizowac procesy dydaktyczne, aby uczacy si¢ mo-
gli samodzielnie odkrywa¢ wiedzg, analizowac ja, poddawac refleksji i dyskuto-
wac o niej. Drugie centralne zatozenie Nauki we Wspolpracy dotyczy organizacji
zaje¢. Aby umozliwi¢ realizacj¢ pierwszego zatozenia, procesy dydaktyczne mu-
sza by¢ tak organizowane, aby mozliwie wszyscy uczestnicy mogli si¢ aktywnie
zaangazowa¢ w dziatania na lekcji, by nie mieli mozliwo$ci wycofania sig, by inni
nie przejmowali za nich odpowiedzialnosci, nie wykonywali za nich pracy.

Istota tej koncepcji sa trzy jednakowo wazne etapy: Denken (pomysl, zasta-
néw si¢) — Austauschen (porozmawiaj z partnerem) — Vorstellen (przedstaw wy-
niki calej grupie). Wszystkie trzy kroki wymagaja petnego zaangazowania kaz-
dego uczestnika zajec.

1. Praca indywidualna
(konstruowanie wiedzy)

2. Wymiana informacji
1 opinii z partnerem

3. Prezentacja wynikoéw na
forum catej grupy

Rys. 1. Koncepcja Nauki we Wspodtpracy wg L. Briininga i T. Sauma

Zrédlo: L. Briining, T. Saum, Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives Lernen 1. Neue Strate-
gien zur Schiileraktivierung, s. 17.
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Jak juz zostato podkreslone, uczenie si¢ to indywidualna dziatalno$¢ kazde-
go studenta, dlatego bardzo wazny dla efektywno$ci uczenia si¢ i nauczania jest
pierwszy etap osobistej konfrontacji z treSciami nauczania. To wilasnie wtedy
uczacy si¢ buduja nowa wiedzg, wypracowuja swoje wlasne pomysty i rozwia-
zania. Tradycyjna forma pracy w grupach zaniedbuje ten wazny element. Faza
pracy indywidualnej przed przystapieniem do wymiany zdan w grupach badz pa-
rach ma szczegolne znaczenie w nauczaniu jgzykow obcych. Osobista refleksja
1 przygotowanie wypowiedzi zwigkszaja szans¢ na zabranie glosu. Studenci stabsi
jezykowo nie sa eliminowani, co cz¢sto ma miejsce w tradycyjnych formach.

Poniewaz uczenie sig¢ to rowniez proces spoteczny, zatem po osobistej kon-
frontacji z tre$ciami nastepuje faza kooperacji w parze lub matej grupie. Faza in-
terakcji z innymi uczestnikami to najczesciej najowocniejszy moment lekcji.
Zdobyte informacje zostaja zweryfikowane i uzupelione, pojawiaja si¢ nowe
pomysty 1 rozwigzania. Dla uczacych si¢ jezyka obcego niewatpliwa zaletq jest
redukcja zahamowan i lgkéw, w takich rozmowach nie uczestniczy nauczyciel,
nie istnieje zatem ryzyko ztej oceny czy krytyki z jego strony. Faza interakcji
w malej grupie pozwala lepiej zrozumie¢ material, dodaje pewnosci siebie. Dzigki
ponownemu formutowaniu swoich przemyslen nastepuje poglebienie procesow my-
slowych, aktywnos$¢ poznawcza pozostaje wciaz na wysokim poziomie.

Kolejnym etapem jest prezentacja wynikoéw na forum calej grupy. Na tym etapie
uczacy si¢ moga dostrzec podobienstwa i rdéznice w podej$ciu do problemu, rézne
sposoby rozumowania, przez co raz jeszcze weryfikuja i rozbudowuja swoja wiedzg.
Uczacym sig jezyka obcego niesie ten etap najwigcej stresu, poniewaz musza zabra¢
glos przed duza publicznoscia, ale wiasnie dzigki temu, Ze mieli czas na przygotowa-
nie wypowiedzi oraz mogli juz porozmawia¢ w matej grupie, Igki zwigzane z mo-
wieniem moga zosta¢ zredukowane. Organizujac zajecia zgodnie z koncepcja Nauki
we Wspdipracy, dajemy uczacym sig szansg wigcej zrozumie¢ i zapamigtac.

3. Mozliwosci wykorzystania Nauki we Wspolpracy
w nauczaniu jezykow obcych

3.1.Wspieranie sprawnosci mowienia

Celem zadania jest zmotywowanie studentow do refleksji nad omawianym
aktualnie zagadnieniem oraz stworzenie mozliwo$ci rozmowy na ten temat
z r6znymi osobami w atmosferze pozbawionej napigcia zwiazanego z ocena.
Swietnie nadaje si¢ na poczatek pewnego cyklu zajeé, kiedy zalezy nam, aby
studenci znalezli osobista ,,relacje z tematem”, zastanowili si¢ nas swoimi prze-
zyciami, doswiadczeniami, poszukali skojarzen. Impulsem do rozmowy sa
w tym zadaniu roéznorodne ilustracje, zdjecia, rysunki, pocztowki'®, ktore przed
zajgciami nalezy roztozy¢ na podtodze tak, aby kazdy uczestnik dobrze je widziat.

4 Punktem wyjécia moga by¢ rowniez rozne przedmioty majace zwiazek z omawianym tematem,
np. z minionymi wtasnie wakacjami lub z mozliwo$ciami spedzania wolnego czasu.



262 Beata RUSEK

Fot. 2. Drugi etap — praca w parze

Bardzo wazny jest wybor zdjeé, nie moga by¢ zbyt jednoznaczne ani uka-
zywac tylko jednej strony danego zagadnienia. Im bardziej r6znorodny zbior uda
nam si¢ zebra¢, tym ciekawsze beda rozmowy studentow. Zgodnie z koncepcja
Nauki we Wspolpracy praca przebiega w kilku etapach, pierwszym krokiem jest
osobista refleksja, po niej nastgpuje faza wymiany doswiadczen z innymi
uczestnikami, ostatnim etapem jest prezentacja wynikow przed cata grupa.
W pierwszej fazie studenci ogladaja zdjgcia i probuja wybraé zdjecie, ktore naj-

15 Wszystkie zdjecia zamieszczone w artykule pochodza z prywatnych zbiorow Autorki.
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bardziej odpowiada ich wlasnym przezyciom. Zastanawiajq sig, jakie jest ich
osobiste stanowisko, jak oni osobiscie postrzegaja dany problem czy zagadnie-
nie. Jest to czas ciszy, w ktorym kazdy moze odda¢ si¢ swoim myslom. Po kilku
minutach kazdy wybiera jedno zdjecie i uczestnicy ustawiaja si¢ w dwoch kre-
gach, wewngtrznym i zewngtrznym, tworzac w ten sposob pary, w ktorych beda
rozmawia¢ o wybranych przez siebie zdjgciach.

Fot. 3. Trzeci etap — praca w malej grupie

e

=

7

Fot. 4. Czwarty etap — prezentacja na forum

Po kilku minutach rozmowy osoby w kregu zewngtrznym przesuwaja si¢
o kilka miejsc zgodnie z ruchem wskazowek zegara, zyskujac w ten sposob no-
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wego partnera do rozmowy. Metoda ta w jezyku niemieckim nosi nazwe Kugel-
lager, poniewaz forma zewngtrzna przypomina tozysko kulkowe.

Nastegpnie tworzone sa male grupy, w ktorych studenci jeszcze raz moga
przedstawi¢ swoje zdjecie i podzieli¢ si¢ refleksjami. Grupy powinny zostaé
stworzone losowo, aby w miar¢ mozliwosci spotkaty si¢ w nich osoby, ktére do
tej pory nie mialy okazji ze soba porozmawiaé. Zadaniem grupy jest wyloni¢
jedna ilustracje, z ktéra beda si¢ mogli utozsami¢ wszyscy cztonkowie grupy.

Ta ilustracja zostanie przedstawiona przez losowo wybrang osobg w fazie
prezentacji wszystkim uczestnikom kursu.

Losowy wybor osoby referujacej na forum ma bardzo duze znaczenie,
wpltywa pozytywnie na zaangazowanie w prace wszystkich oséb w grupie,
zwigksza poczucie odpowiedzialno$ci pojedynczego studenta za wspdlny wynik
pracy. Zapobiega to rOwniez typowaniu do prezentacji osob, ktore robia to naj-
chetniej, ktore mowia najlepiej, do czego maja sktonnos¢ wszyscy uczacy sig.
Osoby, ktore obawiaja si¢ mowienia przez wigksza grupa ludzi, stosujq strategie
unikania, wycofujac si¢ w cien grupy i zastaniajac si¢ studentami pewniejszymi.
Jednak tylko poprzez proby moga taka pewnos¢ naby¢, dlatego tak istotne sa za-
dania, w ktérych kazdy uczestnik ma swiadomo$¢, ze istnieje taka mozliwosc, ze
to wlasnie on bedzie musiat zmierzy¢ si¢ z publicznym wystapieniem.

Podsumowanie

Koncepcja Nauki we Wspolpracy taczy w sobie wiele cech, ktore sa szczegol-
nie wazne, jesli zalezy nam na aktywnym udziale wszystkich uczestnikow. Kazdy
student otrzymuje czas, kiedy moze skupi¢ si¢ na zadaniu. To osobiste podejscie
do problemu motywuje roéwniez tych niechgtnych. Czas przygotowania stymuluje
procesy myslowe i podnosi jako$¢ wypowiedzi. Faza interakcji w parach i grupach
uczy filtrowania informacji, wyciagania wnioskow, ale rowniez uwrazliwia na in-
ne punkty widzenia, uczy akceptacji, tolerancji. Rozmowy w matych grupach do-
daja pewnosci siebie, pozwalaja uzywac¢ jezyka bez presji duzego audytorium,
a wystapienia na forum pozwalaja na przetamywanie wtasnych lgkow i zbieranie
pozytywnych doswiadczen. Ale najwigksza zaleta Nauki we Wspolpracy jest efek-
tywno$¢ wykorzystania czasu. Kazdy uczestnik moze aktywnie uczestniczy¢ w ca-
lych zajeciach. Na kazdym etapie zaje¢ ma swoje osobiste zadanie do wykonania.
Mysli, formutuje swoje mysli w stowa, stucha reakcji kolegéw, weryfikuje swoje
wczesniejsze przemyslenia. Musi to zrobi¢ sam.



Jak wspierac aktywny udzial studenta... 265

Bibliografia

Bascik S., Uaktywnienie metod nauczania, Krakow 1966.

Briining L., Saum T., Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives Lernen 1.
Neue Strategien zur Schiileraktivierung, Essen 2009.

Briining L., Saum T., Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives Lernen 2.
Neue Strategien zur Schiileraktivierung. Individualisierung — Leistungsbeur-
teilung — Schulentwicklung, Essen 2009.

Gudjons H., Neue Unterrichtskultur — Verdnderte Lehrerrolle, Bad Heilbrumm
2006.

Helmke A., Unterrichtsqualitit und Lehrerprofessionalitit. Diagnose, Evaluati-
on und Verbesserung des Unterrichts, Seelze 2010.

Herda-Plonka K., Rola nauczyciela akademickiego w aktywizowaniu rozwoju
studentow, ,,Edukacja Humanistyczna” 2013, 1 (28).

Leuders T., Holzapfel L., Kognitive Aktivierung im Mathematikunterricht, ,,Un-
terrichtswissenschaft” 2011.

Meyer H., Was ist guter Unterricht?, Berlin 2009.

Polak B., Podstawy teorii ksztalcenia, Szczecin 2013.

Sokotowska H., Rola metod aktywizujqcych w dydaktyce akademickiej a rozwoj
kompetencji spotecznych studentow w kontekscie Krajowych Ram Kwalifika-
¢ji, ,,Studia i Prace Pedagogiczne” 2014, t. 1.

Szewczuk K., Aktywnos¢ i aktywizacja studentow w procesie dydaktycznym
szkoty wyzszej, Krakow 2014.

Zrédla internetowe

Briining L., Saum T., Schiileraktivierendes Lehren und Kooperatives Lernen —
ein Gesamtkonzept fiir guten Unterricht, [w:]| Frischer Wind in den Kdpfen.
(Sonderdruck), red. GEW NRW, Bochum 2011,
https://www.igesonline.net/index.cfm?id=9491{280-e0c6-b4e6-2380-
a76ecce798c7&doc_key=ng8qZpBi [dostep: 15.03.2016].

E. Thaler, Kognitive Aktivierung & Hattie & Fremdsprachenunterricht,
https://www.oldenbourg-klick.de/system/files/article pdf/pfu20140605.pdf,
[dostep: 15.08.2015].



266 Beata RUSEK

How to promote students active participation in the process of
teaching and learning?

Summary

The article deals with one of the most crucial principles of teaching, i.e.: learners active participa-
tion in the teaching process. It is widely known that effective learning process takes place under
the condition that an individual actively participates in it. Only conscious engagement and the feel-
ing of responsibility for one’s own learning gives a chance for permanent acquisition of new
knowledge and skills. Active participation depends to a great extent on learners themselves and is
determined by such personal qualities as: an intellectual level, abilities, or personality. It may also
depend on learners being prepared or unprapared for classes. Nonetheless, it is the academic
teacher who is directly responsible for promoting and developing learners active participation. The
author of the article tries to answer the following question: What can academic teachers do, how
should they conduct classes in order not to let their students remain passive receivers of
knowledge? She suggests the concept of Cooperative Learning (Briining/Saum 2009) as a good
example of involving all learners in the learning process and she illustrates this concept with the
examples from the field of foreign language teaching.

Keywords: activating students; foreign language teaching, Cooperative Learning; cognitive activity.



