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Wprowadzenie

Rozwazania na powyzszy temat nalezy rozpocza¢ od wyjasnienia kluczo-
wych poje¢ majacych szczegdlne znaczenie dla ukazania nauczyciela jako profe-
sjonalisty w XXI wieku. W Encyklopedii pedagogicznej pojgcie to posiada na-
stepujace wyjasnienie: nauczyciel (przez termin ten rozumiemy takze nauczy-
cielke), wyrazy pokrewne i bliskoznaczne: wychowawca, wyktadowca, profesor,
pedagog, dydaktyk, instruktor, lektor. Jest specjalnoscia zawodowa, w ktorej
odpowiednio przygotowany specjalista prowadzi prace dydaktyczno-wycho-
wawcza (nauczajac) w instytucjach o$wiatowo-wychowawczych (w szkotach,
przedszkolach, na kursach lub w innych placéwkach pozaszkolnych)'.

Inna definicj¢ podaje Wincenty Okon, ktory twierdzi, ze okreslenie to ozna-
cza kogos, kto uczy innych, przekazujac im wiadomosci, badz naucza kogos, jak
ma zy¢. Obecnie pierwsze znaczenie ulegto pod wptywem nowych tendencji pe-
dagogicznych znacznej ewolucji, przyblizajac si¢ coraz bardziej do znaczenia
drugiego. Wspoélczesny nauczyciel staje si¢ wigc tym, kto ksztatci, wychowuje,
a przede wszystkim rozwija znajdujacych si¢ pod jego opieka uczniow (dzieci,
mtodziez, dorostych).

Od osoby nauczyciela zalezy powodzenie w jego pracy w tym znaczeniu, ze
jako stale obserwowany przez uczniéw, staje si¢ dla nich wzorem lub antywzo-
rem postgpowania. Wiasciwym wzorcem bedzie wtedy, gdy nie uwaza si¢ za
nauczyciela doskonatego, ale stale pracuje nad soba jako czlowiekiem. Jest spe-

' W. Pomykato, Encyklopedia pedagogiczna, Warszawa 1997, s. 439.
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cjalista i rozumie oraz lubi swoich wychowankow. Respektuje rowniez ich pod-
miotowo$¢ oraz usiluje dobrze przygotowaé podopiecznych do zycia. W znacz-
nym stopniu powodzenie w jego dziataniu zalezy od kwalifikacji praktycznych,
ktore sprowadzaja si¢ do tego, czy rozumiejac cele wychowania i ksztatcenia,
potrafi stosowac takie metody i $rodki oraz zapewni¢ takie warunki, jakie umoz-
liwiaja osiaganie zamierzonych zmian w wychowankach. Swoim postgpowa-
niem wyzwala w nich wielostronng aktywno$¢: poznawcza, emocjonalna i prak-
tyczna, co sprzyja ich partnerskiej wspétpracy z nim samym?®.

Natomiast profesjonalizm, wedtug Wspoiczesnego stownika jezyka polskie-
go, to uprawianie czego$ w sposob profesjonalny, zawodowy. A profesjonalista
to cztowiek uprawiajacy cos$ jako swoja profesje, zwykle bardzo dobrze. By¢
profesjonalista to znaczy by¢ ekspertem, i to nie tylko na bazie wiedzy teore-
tycznej. Poniewaz nie wystarczy wykazaé si¢ dyplomem ukonczenia studiéw
akademickich.

Powszechnie wiadomo, ze wejscie do tradycyjnych profesji wymaga uzy-
skania peinej akceptacji, wyrazonej przez zespot osob sktadajacy si¢ z przedsta-
wicieli danej specjalizacji. W przypadku nauczycieli ma to miejsce podczas
zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego. By¢ profesjonalista — to
znaczy dbac o utrzymanie standardow w zakresie wiedzy teoretycznej, jak row-
niez praktycznej. Dlatego istnieje koniecznos¢ stalego rozwoju, ktory jest wpi-
sany w obowiazki zawodowe i ma charakter konieczno$ci formalnej, a nie jest
wynikiem tylko dobrej woli czy ambicji.

Kompetencje nabyte na studiach oraz na drodze samoksztatcenia, jak i talent
pedagogiczny nie wystarcza, aby okresli¢ nauczyciela mianem profesjonalisty.
Powinny go jeszcze cechowac¢ takie walory, jak: pasja, ciaglte doskonalenie, do-
ksztatcanie sig, prawidlowe wykorzystywanie swojego potencjatu, inicjatywa,
po$wigcenie, zaangazowanie, entuzjazm, gorliwo$¢, poczucie odpowiedzialno-
$ci, kreatywno$¢ oraz szacunek do ludzi.

1. Nauczyciel a profesjonalizm pedagogiczny

Wiadomo, ze nauczyciel stanowi podstawowy sktadnik systemu oswiatowe-
go, na wszystkich jego poziomach, jak rowniez we wszystkich placowkach
oswiatowych. Rowniez jako$¢ oswiaty w znacznym stopniu (a moze i decyduja-
cym) zalezy od osobowos$ci nauczyciela i jego dobrego przygotowania do wy-
konywania zawodu®. Zmiany dokonujace si¢ w obecnej dobie w zakresie eduka-
cji wymagaja od nauczycieli coraz lepszego przygotowania merytorycznego
i metodycznego. Wspodlczesne migdzynarodowe tendencje w pedagogice oraz

2
3

W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2001, s. 256.
R. Pachocinski, Edukacja nauczycieli w krajach Unii Europejskiej, Warszawa 1994, s. 113.
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mysli o§wiatowej sktaniaja do ksztalcenia bez granic*. Od nauczyciela zada sig

1 wymaga wcigz tworczej pracy, czyli rozwigzania wielu spraw i pokierowania

nimi w zaleznosci od konkretnej sytuacji. Dlatego koncepcja edukacji ustawicz-

nej wiaze si¢ nie tylko z idea ciaglosci i systematycznosci tego procesu, ale

z pelnym i harmonijnym rozwojem, z powszechnos$cia ksztatcenia, z samo-

ksztatceniem oraz samowychowaniem.

Profesjonalizm pedagogiczny ma dwa wymiary:

— technologiczny (prakseologiczny), ktorego zrodta inspiracji tkwia w potrze-
bach edukacyjnych spoteczenstwa;

— osobowosciowy (psychologiczny) zwiazany z indywidualno$cia nauczyciela,
objawiajacy si¢ w specyficznych relacjach z uczniem.

W Stowniku pedagogicznym zamieszczone jest nastgpujace wyjasnienie —
nauczyciel: osoba odpowiednio przygotowana do prowadzenia pracy dydaktycz-
no-wychowawczej w instytucjach i placowkach edukacyjnych. Od wspotczesne-
go nauczyciela wymaga sig, aby sprawowal trzy podstawowe funkcje: wycho-
wawczg, dydaktyczng 1 opiekuncza, a nie ograniczat si¢ — jak niejednokrotnie
w szkole tradycyjnej — do przekazywania uczniom gotowej wiedzy do zapamig-
tywania oraz sprawdzania, czy i w jakim stopniu zdotali ja opanowac.

Wymaga si¢ rowniez, aby nauczyciel byt:

— specjalista w zakresie nauczanego przedmiotu,

— chcial 1 umiatl korzysta¢ w swej pracy ze zdobyczy nowoczesnej techniki
i technologii,

— przestrzegal podstawowych zasad moralnych i etycznych,

— stanowit dla uczniéw wzor do nasladowania,

— ustawicznie doskonalil swoje kwalifikacje oraz byt dla dzieci i mtodziezy
nie tylko wyktadowca, lecz rowniez animatorem ich réznorakich poczynan
edukacyjno-kulturalnych, doradca i opiekunem, ktérego powinna cechowac
mitos¢ dusz ludzkich™.

Czestaw Banach w definicji tego pojgcia zwraca uwagg na fakt, iz zawod
nauczyciela cechuje profesjonalizm. Poniewaz jest to osoba, ktéra uczy innych
przez przekazywanie im wiadomo$ci, wprowadza rowniez w $wiat wartos$ci oraz
ksztattuje kompetencje i umiejetnosci, przygotowujac jednocze$nie do uczenia
si¢ przez cate zycie. Nauczyciel wspotczesny to profesjonalista, przygotowany
merytorycznie, pedagogicznie, psychologicznie oraz metodycznie. Jest zrodtem
wiedzy i1 etycznych wartosci oraz doswiadczenia spolecznego i zyciowego
w zmie6niaj acym si¢ Swiecie; wyzwala aktywno$¢ uczacych sig i wspomaga ich
rozwoj’.

4 W. Prokopiuk, Samoksztalcenie wspolczesnych nauczycieli. Teoria i praktyka, Warszawa 1995,

s. 66.

Cz. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Stownik pedagogiczny, Warszawa 2009, s. 114.

Cz. Banach, Nauczyciel, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 3: n—o, red. T. Pilch,
Warszawa 2004, s. 548.
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Wisréd licznych skutkow reformy spotecznej i o§wiatowej szczegodlne zna-
czenie ma przekazanie nauczycielom wielu (moze jeszcze zbyt wielu?) obo-
wiazkow 1 kompetencji. W warunkach decentralizacji i duzych swobdd progra-
mowych — przy braku wczesniejszego przygotowania programow, podrgczni-
kéw, opracowan metodycznych i innych niezbednych pomocy, a takze przygo-
towania nauczycieli do pracy w przejsciowym okresie wprowadzania ciaglych
zmian i kolejnych reform — cigzar faktycznego przygotowania i wdrazania prze-
obrazen spadt w znacznym stopniu na nauczycieli. To oni maja tworzy¢ lub wy-
biera¢ programy autorskie i zabiega¢ o zapewnienie odpowiednich warunkow.
Powinni takze samodzielnie wybiera¢ metody pracy, przygotowac¢ koncepcje
metodyczne, tworzy¢ wlasne ideologie edukacyjne i realizowac je w praktyce.

Nauczyciel zmuszony jest dzisiaj do duzej samodzielnosci, do radzenia sobie
w stabo okreslonych i wciaz zmieniajacych si¢ sytuacjach w szkole, w spotecz-
nosci lokalnej i w systemie o$wiaty. Jednocze$nie ma by¢ tworca koncepcji pe-
dagogicznych 1 ich realizatorem. Powinien by¢ rowniez refleksyjnym praktykiem,
ktory potrafi analizowac i1 poprawia¢ wlasna pracg. Bardzo czgsto na niego tez spada
trud zabiegania o materialng kondycje szkoty. Spoczywa na nim wiele innych obo-
wiazkéw zawodowych 1 spotecznych. I wlasnie do sprostania tym wszystkim obo-
wiazkom powinna go duzo lepiej przygotowac edukacja nauczycielska, czyli ksztat-
cenie, doksztalcanie zawodowe i w miarg potrzeb — rekwalifikacja’.

W Encyklopedii pedagogicznej XXI wieku podkreslona jest wieloaspektowa
dziatalno$¢ nauczyciela jako osoby uczacej innych przez przekazywanie wiado-
mosci (tresci), wprowadzajacej w $wiat wartosci oraz ksztattujacej kompetencje
1 umiejgtnosci, w tym rowniez kompetencje uczenia si¢ przez cale zycie. Lista
kompetencji, praw i powinno$ci nauczycielskich w pedeutologii i naukach spo-
lecznych jest szeroka, poniewaz nauczyciel pozostaje wciaz zaangazowany
w zmiany rozwojowe szkoty i edukacji, kultury i zycia spolecznego.

W funkcjonowaniu i efektywnosci systemu edukacji nauczyciel spelnia role
strategiczng. Potwierdzaja to raporty edukacyjne i wyniki badan pedagogicz-
nych. F. Mayor w raporcie Przysztos¢ swiata (2001) stwierdza, ze wiele wyzwan
zaciazy na przysziosci edukacji w najblizszych dwudziestu latach. Pierwsze wy-
zwanie to dyspozycyjnos¢ i ustawiczne aktualizowanie kompetencji nauczycieli
na wszystkich poziomach.

Dzis jako$¢ edukacji zalezy od jakosci kadry nauczycielskiej i jej ofiarnosci.
Dlatego nauczyciel jest warto$cia, celem i narzgdziem polityki edukacyjnej. Jego
dziatalnos¢ jest skierowana ku kulturze przysztosci i ksztattowaniu stosunkéw
migdzyludzkich. Powodzenie tego zalezy od waloréw jego osobowosci, kompe-
tencji i motywacji do pracy dydaktyczno-wychowawczej, programéw edukacji
1 warunkéw w szkole oraz postaw ucznidw i rodzicow, a takze zewnetrznych sy-
tuacji spolecznych. Jest on swoistym wzorem i antywzorem postgpowania, pod-

" D. Cichy, Nauczyciel 2000 — plus. Modernizacja ksztalcenia nauczycieli przyrody, biologii

i ochrony srodowiska, Warszawa 2001, s. 16—17.
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legajacego statej obserwacji oraz ocenie przez ucznidéw-wychowankow i inne

podmioty edukacji®.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze zgodnie z podstawa prawna nauczyciel
obowiazany jest:

— rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

— wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

— dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

— obowiazany jest ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wol-
nosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

— dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
i $wiatopogladow’.

Nowe zadania edukacyjne wyznaczaja odmienne style i kompetencje na-
uczycieli, poniewaz efekty uczenia sig, jakos¢ pracy, zaleza w duzym stopniu od
swiadomego swej roli pedagoga, od jego poziomu rozumienia $wiata i ucznia.
W kompozycji obecnej rzeczywistosci zajmuje on wazne miejsce, ktorym jest
pogranicze migdzy tym, co powstaje w Swiecie wielkiej mysli naukowej, filozo-
ficznej, kulturowej, technologicznej, a materia realnego zycia w wymiarze spo-
leczno-instytucjonalnym, indywidualnym i osobowym.

Kolejnymi pojeciami, ktore wymagaja wyjasnienia, sa: profesjonalista, pro-
fesjonalizm, profesjonalizm nauczyciela. Wedlug R. Bullough profesjonalna
praca opiera si¢ na zalozeniu, ze wykonujacy ja profesjonalista wykorzystuje
swoje szczegolne kompetencje i zdolnosci dokonywania trafnych ocen do reali-
zacji biezacego zadania. Poniewaz takie kompetencje i osad sa powszechnie
szanowane 1 przypisywane wytacznie profesjonalistom, ciesza si¢ oni wysokim
poziomem niezalezno$ci w wykonywaniu swojej pracy. To oni okres§laja normy
potrzebne do oceny wykonywanej pracy, decyduja, ktorych z tych standardow
uzywa si¢ do oceny kwalifikacji 0sob pracujacych w ich dziedzinie, majq tez de-
cydujacy gltos w wyborze odpowiedniego programu przygotowawczego dla osob
wykonujacych ich zawéd'.

Z kolei termin profesjonalista w odniesieniu do nauczycieli oznacza tych, kto-
rzy specjalizuja si¢ w opracowywaniu praktycznych metod dzialania w celu za-
spokojenia potrzeb okreslonej grupy klientow. Ich sukces zalezy od ich umiejgtno-
$ci radzenia sobie z zawilo$ciami i rozwiazywania praktycznych problemow''.

Pawel Rudnicki zwraca uwage na fakt, iz wazna grupa kompetencji ludzkich
sa kompetencje profesjonalne, utatwiajace podejmowanie i realizacj¢ oraz sta-

8 (Cz. Banach, dz. cyt., s. 549.

% http://www.scholaris.edu.pl/cms/index.php/news/show _art?id=1948&cat id=256 [dostep: 6.04.2016].
19 R. Bullough, Poczqtkujqcy nauczyciel, Gdansk 2009, s. 113.

U Tamze, s. 112.
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wianie zadan zawodowych, a takze monitorowanie ich realizacji oraz ewaluacje
zardwno przebiegu procesdéw realizacyjnych, jak i ich rezultatow.
Nauczycielskie kluczowe kompetencje profesjonalne:
— sa szczegodlnie wazne dla osiagnigcia celow edukacyjnych przez uprawiaja-
cego ten zawdd,
— czynig z nauczyciela osobeg szczegdlnie cenng dla pracodawcy,
— odgrywaja istotng role¢ w instytucjonalnym doksztalcaniu i doskonaleniu za-
wodowym oraz samoksztatceniu,
— rozbudzaja kreatywno$¢ i samodzielno$¢ nauczyciela'”.
Wydaje sig, ze profesjonalizm utozsamiany jest przez nauczycieli raczej
z perfekcyjnym, odtwdrczym rzemiostem, a nie z szeroko rozumianym rozwo-
jem osobowym i profesjonalna swiadomos$cia, warunkujaca zdolnos¢ do inicja-
tyw koncepcyjnych i podejmowania trafnych decyzji w unikatowych, nieprze-
widywalnych sytuacjach szkolnych, dydaktycznych. By¢ moze, poza innymi
uwarunkowaniami, brak im ,interfejsu” (narzedzia dostgpu), umozliwiajacego
w peti swobodne przeksztatcanie nowego doswiadczenia i wlasciwe oraz twor-
cze jego spozytkowanie. Rolg takiego uniwersalnego interfejsu pelni wiedza
i bedacy jej funkcja, no$nikiem i kreatorem — jezyk. Jedno i drugie cechuje inte-
lektualistg, a zatem kogos$, kto interesuje si¢ Swiatem spotecznym i przyrodni-
czym, stawia pytania, rOwniez pytanie o siebie, poszukuje na nie odpowiedzi,
uczestniczy w dialogu, oraz sigga po literature. Jesli zgodzimy sig, ze kazdy pro-
fesjonalizm, a wigc i tak potrzebne dobre rzemiosto nauczycielskie, jest funkcja
szeroko rozumianego rozwoju osobowego, to zgodzimy si¢ rowniez, ze akcenty
w doskonaleniu zawodowym powinny by¢ roztozone inaczej niz dotychczas".

2. Profesjonalizm nauczyciela

Czynniki majace wptyw na profesjonalizm nauczyciela:

— tkwiace w nauczycielu (jego dociekliwo$¢, che¢ doskonalenia si¢ w celu po-
konywania trudnos$ci, poprawiania jako$ci swojej pracy i swojej skuteczno-
$ci dziatania itp.),

— tkwiace w rzeczywistosci zewnetrznej (np. system ksztatcenia nauczycieli,
finanse, przetozony, ktory wspiera, a nie utrudnia doskonalenie zawodowe
itp.)"*.

Pojeciami silnie zwiazanymi z profesjonalizmem grupy zawodowej nauczy-
cieli sa kompetencje i kwalifikacje. Nauczyciel, aby stat si¢ efektywnym organi-
zatorem i realizatorem zadan w ramach procesu dydaktyczno-wychowawczego,

12 p. Rudnicki, Nauczyciel: misja czy zawéd?, Wroctaw 2008, s. 192.

3 D. Klus-Stanska, Dokqd zmierza polska szkota?, Warszawa 2008, s. 296.

1 http://www.google.pl/search?sourceid=navclient&aq=2h&oq=profesjonalizm+n&hl=pl&ie
=UTF-8&rlz=1T4GZAZ plPL397PL398&q=profesjonalizm+nauczyciela [dostep: 6.04.2016].
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powinien posiada¢ pewne typy kompetencji, czyli zdolnosci i gotowosci do wy-
konywania zadan na okre$lonym poziomie.

Jeden z podziatbw owych kompetencji zaktada ich trzy podstawowe grupy:
— kompetencje merytoryczne — nauczyciel musi by¢ ekspertem i doradca

przedmiotowym,

— kompetencje dydaktyczno-metodyczne — nauczyciel powinien by¢ doradca
dydaktycznym,
— kompetencje wychowawcze — nauczyciel jest doradca wychowawczym i zy-

ciowym .

W. Okon definiuje kwalifikacje zawodowe jako zakres i jako$¢ przygotowa-
nia niezb¢dnego do wykonywania jakiego$ zawodu. Na kwalifikacje zawodowe
sktadaja si¢ nastgpujace czynniki: poziom wyksztalcenia ogolnego, wiedza za-
wodowa, umiejgtnosci zawodowe, a zwlaszcza stopien wprawy oraz umiejgtnosé
organizowana i usprawnienia pracy, uzdolnienia i zainteresowania'®.

W rozwazaniach dotyczacych profesjonalizmu w zawodzie nauczyciela za-
sadne jest uwzglednienie analizy aspektu dotyczacego kompetencji. Istnieje bo-
wiem wiele definicji tego terminu i w zaleznosci od potrzeb akcentowane sa po-
szczegdlne jego komponenty sktadowe, migdzy innymi: zdolnosci, cechy oso-
bowosci, wiedza i doswiadczenie. Natomiast w definicjach, w ktorych akcentuje
si¢ dziatanie, pojecie to interpretowane jest jako zdolno$¢ i gotowos¢ do wyko-
nywania zadan na okre§lonym poziomie, lub wyuczona umiejetnos¢ robienia
rzeczy dobrze, rozwinigte sprawnosci niezbgdne do radzenia sobie z problema-
mi. Inna definicja akcentuje przede wszystkim interakcje komunikacyjne, czyli
zdolno$¢ do zachowan jezykowych w sytuacjach koniecznych réznego typu,
adekwatne do warunkéw, wymogow oraz oczekiwan uczestnikow tych sytuacji.
Mozna stwierdzi¢, ze cztowiek, ktory moze wykona¢ jakie§ zadanie, posiada od-
powiednig sprawnos¢. Gdy to zadanie moze wykona¢ w konkretnych warunkach
(czas, liczba czynnosci, tempo, miejsce, sytuacja itp.) i gdy jest tego §wiadom,
wtedy posiada okreslong kompetencje.

Priorytetowe kompetencje nauczyciela to roOwniez otwarto$¢ na zmiang, czyli
akceptacja tworczego rozwoju dziecka, nowosci i innowacji, oraz radzenie sobie
ze stresem, ale takze zdolno$¢ i gotowo$¢ rozstrzygania napie¢ i konfliktow
w grupie szkolnej. Otwartos¢ na zmiang to rowniez tolerancja. Kompetencje na-
uczyciela taczy si¢ z poczuciem wartosci zawodowych, z poczuciem bycia eks-
pertem w podejmowaniu decyzji i odpowiedzialno$ci za rozwoj ucznia. Kompe-
tentny nauczyciel to taki, ktory posiada rozlegla wiedzg, umiejetnosci pedago-
giczne, jest refleksyjny, rzeczowy, zna si¢ na sprawach wychowania i ksztatce-
nia, clll7arakteryzuje si¢ fachowoscia; nauczyciel musi wiedzie¢ — umie¢ —
chcie¢ .

15°S. Popek, A. Winiarz, Nauczyciel, zawdd, powolanie, pasja, Lublin 2009, s. 158-159.
1 W. Okon, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1984, s. 155.
7 http://www.edujrinne8.republika.pl/KWALIKOMPZAW .htm [dostep: 6.04.2016].
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Pojecia kompetencji i kwalifikacji zawodowych nauczycieli sg Scile ze soba
powiazane, uzupetniaja si¢ i przenikaja wzajemnie, wptywajac rownocze$nie na
jego profesjonalizm.

3. Kategorie kompetencji zawodowej nauczyciela

Aspekt profesjonalizmu nauczyciela mozna rozpatrywa¢ w trzech katego-
riach: stosunku do nauczanego przedmiotu, stosunku do ucznia oraz stosunku do
samego siebie.

3.1. Stosunek do nauczanego przedmiotu

Jest to kategoria kompetencji zawodowej, zgodnie z ktdra nauczyciel musi
doskonale orientowa¢ si¢ w nauczanej przez siebie dziedzinie oraz dobrze umiec
swoja wiedzg przekaza¢. Kompetencje zawodowe sa mierzone poziomem umie-
jetnosci pedagogicznych i dynamika rozwojowa tych umiejgtnosci. Dydaktycy
powinni ,,porzadkowac wiedz¢ uczniow w ich glowach”, czyli zastosowac¢ zasa-
de systematyczno$ci. Poniewaz rytmicznos¢ jest cecha kazdego rozsadnego
dziatania, skuteczno$¢ sposobu procesu ksztatcenia zalezy od stopnia uporzad-
kowania materiatu dydaktycznego, od racjonalnego podzielenia materiatu na
sensowne fragmenty i kolejnego ich opanowywania w cigglym nawiazywaniu do
catosci, od tego, czy podazajac do przodu, uczen opanowat dobrze materiat po-
przedni, niezbedny do zrozumienia i opanowania nowego, od tego wreszcie, czy
nabywaniu wiedzy systematycznie towarzyszy rozwijanie i doskonalenie odpo-
wiednich sprawnos$ci i kompetencji praktycznych. Uczenie si¢ przebiega sku-
teczniej, gdy uporzadkowane zbiory elementow i zwigzkow migdzy nimi sa na-
lezycie usystematyzowane — w dostgpnych uczniom materiatach i na lekcji zara-
zem, gdy zapewnia si¢ odpowiednia ich hierarchizacje, zar6wno w obrebie
przedmiotu, jak i miedzy przedmiotami, przez uwzgl¢dnienie wig¢zi migdzy-
przedmiotowych i odpowiedniego transferu wiedzy z przedmiotu do przedmiotu,
czego domaga si¢ podporzadkowana zasadzie systemowosci zasada korelacji.

Wybitny pedagog Ludwig Vives twierdzi, ze:

nauczyciele musza by¢ na tyle uczeni, by moéc dobrze ksztalci¢, ale musza mie¢ odpo-

wiednig zrgcznos¢ i bieglos¢ w nauczaniu. Charakter ich niech bgdzie nieskazitelny. Jesli

maja jakie§ przywary, niech staraja si¢ je usuna¢ lub przynajmniej niech pilnie zadbaja,

aby skry¢ je przed oczyma shuchaczy-uczniéw. Niech nauczyciel bgdzie dobry i kocha

nauke, bo bedac przywiazanym do swego przedmiotu, chetnie bedzie go uczyt po to, aby

samemu w nim si¢ ¢wiczyé'®.

18 http://konferencja.21.edu.pl/3/tom/1/95.pdf 27.11 [dostep: 6.04.2016].
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3.2. Stosunek do ucznia

Jest to przede wszystkim kategoria rzetelnosci. Nauczyciel musi kreowac ta-
kie relacje z uczniami, ktore zapewniaja skuteczna realizacj¢ procesu nauczania.
Powinien by¢ wyrozumiaty wzgledem wychowankow, ale takze potgpiac zle za-
chowanie. Taki, ktory potrafi z mtodzieza porozmawia¢ na kazdy temat, intere-
suje sig ich problemami. Pedagog powinien by¢ przyjacielem, do ktérego mozna
si¢ zwroci¢ z trudnym zadaniem, poprosi¢ o rade, swoja postawa powinien da-
wac przyktad do nasladowania. Dydaktyk-wychowawca musi by¢ odpowie-
dzialny za swoje postgpowanie, poprzez kulturalne zachowanie wyraza¢ szacu-
nek wobec innych. Dostrzega¢ niepowtarzalno$¢ kazdego wychowanka, umie-
jetnie odszukiwaé to, co w nim jest najcenniejsze, odkrywac zalazki dobrych
sktonnosci, talentow i zadba¢ o ich rozwoj. Konieczne jest, aby nauczyt si¢ kry-
tycyzmu i odpowiedniego wartoSciowania. Jest to szczegodlnie wazne obecnie,
gdy nasilaja si¢ zjawiska patologiczne wérdd dzieci i mtodziezy. Prasa, radio, te-
lewizja przescigaja si¢ w ukazywaniu zachowan negatywnych, sprzyja to podat-
no$ci mtodych ludzi na powielanie ztych wzorcow zachowan. Podkreslat to oj-
ciec $wigty Jan Pawet II:

Nauczyciel musi przeciwstawiac si¢ eksponowaniu zta, a naucza¢ ludzi mtodych umie-

jetnosci widzenia dobra, pigkna, prawdy. Wychowawca winien by¢ przewodnikiem uta-

twiajacym wybor drogi zyciowej uczniow. Nauczyciel uczac wychowankow, ze nalezy

by¢ dobrym, wrazliwym, sprawiedliwym cztowiekiem, sam musi sprawiedliwie oceniaé

uczniéw i siebie'.

Uczniowie cenia nauczycieli, ktérych cechuje odwaga osobista i ktdrzy po-
trafia przyzna¢ si¢ do pomylek i nie boja si¢ ujawnié, ze czego$ nie wiedza.
Ogromnie wazna rzecza w relacji z uczniami jest klimat, jaki panuje. W atmos-
ferze dobroci i rado$ci czlowiek, ktory jest wrazliwy na warto$ci, spontanicznie
si¢ otwiera, skutecznie te warto$ci przyjmuje. Szczeg6lnie jest to wazne w sto-
sunku do malych dzieci, a takze dojrzewajacej mtodziezy. Gdy nauczyciel pod-
chodzi do nich z usmiechem, serdecznie, cieplo, to tatwiej osiaga efekty przeka-
zu naukowego czy wychowawczego. Przeciez szybciej akceptujemy cztowieka,
ktory okazuje nam zyczliwosé, tatwiej przed nim otwieramy umyst i serce, z ta-
kim czlowiekiem czesciej wspotpracujemy?’.

3.3. Stosunek do siebie samego

Jest to przede wszystkim kategoria samo$wiadomosci. Nauczyciel musi zna¢
swoje zobowiazania wyptywajace ze stosunku do nauczania przedmiotu i w od-
niesieniu do ucznia oraz wlasne ograniczenia. Te jednak powinien umie¢ prze-
zwycigzac¢, bo samoswiadomo$¢ zobowiazuje go takze do samodoskonalenia.

' Homilia wygloszona przez Jana Pawla II podczas Mszy $w. 14 czerwca 1999 r. Lowicz
http://www.diecezja.lowicz.pl/serwis/index.php?id=654 [dostgp: 6.04.2016].
2 http://konferencja.21.edu.pl/3/tom/1/95.pdf 27.11 [dostep: 6.04.2016].
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Zawod pedagoga wymaga nie tylko sumiennego wyksztatcenia i gruntownej
wiedzy, ale takze odpowiedniego wychowania.

Egzystencja czlowieka jest ciagtym procesem rozwoju. Ksztatcenie, dosko-
nalenie zawodowe daje szans¢ na nieustanny rozwoj osobowy nauczyciela.
I. Adamek i E. Zmijewska zwracaja uwage na fakt, ze potrzeba i warto$cia
wspotczesnego nauczyciela jest kreatywno$¢ 1 tworczo$¢. Przygotowanie do te-
go zawodu powinno uwzglednia¢ elastyczno$¢ myslenia i zdolno$¢ przystoso-
wania si¢ do réznych sytuacji, jakie niesie ze sobg ten zawod. Kreatywno$¢ to
trwata zdolno$¢ do generowania nowych i wartosciowych pomystéw, innowa-
cyjnos¢ to zdolno$¢ wprowadzania tych pomystow w zycie, a to sktada si¢ na
postawe tworcza” .

W ksiazce Dyskusja o nauczycielu R. Parzecki zwraca uwage na ogromna
rol¢ doskonalenia i doksztalcania, ktére maja wptyw na dochodzenie do profe-
sjonalizmu w tym zawodzie. Autor twierdzi, ze ksztatcenie i doskonalenie na-
uczycieli powinno mie¢ w wigkszym stopniu charakter innowacyjny, prospek-
tywny i praktyczny oraz zwracajacy uwageg na inne, poza programami edukacji
nauczycielskiej, czynniki odtworcze.

Edukacja nauczycielska powinna obejmowaé¢ wigc harmonijnie aktywno$é
poznawcza, emocjonalna i praktyczna, poniewaz nauczycielom ze wszystkich
szczebli edukacji potrzebna jest wyobraznia i ksztalcenie sig, problemowe i re-
fleksyjne, nieustajace, prospektywne i multimedialne*’. Natomiast T. Lewowicki
i B. Siemieniecki uwazaja, ze dynamika zmian we wspotczesnym $wiecie nie
pozwala poprzesta¢ na wiadomosciach zdobytych w szkole. Wymusza potrzebe
ciaglego doskonalenia sig, a co za tym idzie — samoksztalcenia. Poza tym jest
podana w bardzo atrakcyjnej, multimedialnej postaci®.

Dlatego kompetencje, profesjonalizm i oddanie, ktérych wymaga si¢ od na-
uczycieli, naktadaja na nich ogromna odpowiedzialno$¢. Oczekuje si¢ bowiem
od nich sprostania wielu problemom. Na poczatku XXI wieku pytanie o kompe-
tencje, w ktore powinna by¢ wyposazona osoba profesjonalnie trudnigca sig¢
edukacja dzieci 1 mlodziezy w szkole, jest bardzo istotne. Poziom profesjonali-
zmu nauczycieli wyraza si¢ w ich kompetentnym dziataniu pedagogicznym.
Uogolniajac, mozna stwierdzi¢, ze kompetencje profesjonalne stanowia zbior
wiedzy, umiejetnosci, dyspozycji oraz postaw 1 wartosci niezbednych do skutecz-
nej realizacji zadan i1 nauczyciel zdobywa je w procesie rozwoju zawodowego.

21 1. Adamek, E. Zmijewska, Nauczyciel w systemie edukacyjnym, terazniejszo$¢ i przyszlosé,
Krakow 2009, s. 32.

22 R. Parzecki, Dyskusja o nauczycielu, Wtoctawek 2003, s. 25.

2 T. Lewowicki, B. Siemieniecki, Rola i miejsce technologii informacyjnej w okresie reform edu-
kacyjnych w Polsce, Torun 2002, s. 206.
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Podsumowanie

Reasumujac, profesjonalizm jest bardzo szeroko rozumianym pojeciem i po-
siada wiele aspektow. Zobowiazuje do ciaglej pracy nad soba i jest przyczyna
samorealizacji przez podnoszenie kompetencji zawodowych. Warto pamigtaé, ze
profesjonalizm w pracy moze osiagnac¢ tylko nauczyciel zauwazajacy swoje bra-
ki, ciagle pracujacy nad jej efektywnos$cia i wlasng osobowoscia.

Profesjonalizm zawodowy i refleksyjno$¢ nauczyciela w bardzo duzym
stopniu zaleza od jego przygotowania, koncepcji ksztalcenia zarowno przedmio-
towego, jak i zawodowego. Profesjonalizm wiaze si¢ miedzy innymi ze sposo-
bem ksztatcenia, jego jakoScia, ktora w sposob istotny wptywa na jakos¢ dziatan
zawodowych nauczyciela. Zawsze trzeba pamigta¢ stowa Adolfa Diesterwerga
,.Szkota jest tyle warta, ile wart jest nauczyciel”.

Podsumowujac, nalezy zwroci¢ uwagg na fakt, iz wspolczesnie zawdd na-
uczyciela wymaga nieustannego samoksztatcenia, doskonalenia w celu osiagnig-
cia coraz lepszych kwalifikacji i kompetencji zawodowych, a przez to profesjo-
nalizmu. Rola nauczyciela w XXI wieku nie moze ogranicza¢ si¢ do przekazy-
wania wiedzy i sprawdzania jej przyswojenia przez uczniow. Wychowawca jako
profesjonalista powinien nie tylko posiada¢ wiedz¢ merytoryczna, metodyczna
psychologiczna i pedagogiczna, lecz takze odpowiednie umiejgtnosci jej zapre-
zentowania. Przez okre§lenie ,,profesjonalny nauczyciel” nalezy rozumie¢ osobg,
ktora ,,nie popada w rutyng pracy w szkole”, a wrgcz przeciwnie — mimo zmian
zachodzacych w placowkach edukacyjnych potrafi zainteresowa¢ nauczanym
przedmiotem. Profesjonalista nie powinien ogranicza¢ si¢ do wybranych metod
i technik nauczania, lecz — poszerzajac wtasna wiedz¢ poprzez kursy, samo-
ksztatcenie i doskonalenie — uatrakcyjnia¢ prowadzone zajecia.

Warto rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze profesjonalny nauczyciel musi
takze poszerza¢ wiedzg i umiejgtnosci z zakresu innowacji technicznych i tech-
nologicznych, aby nie stwarzato mu problemu wykorzystanie $rodkow dydak-
tycznych multimedialnych w czasie trwania zaje¢. Lekcje prowadzone przez
profesjonaliste nie powinny ogranicza¢ si¢ tylko do terenu szkoty. Dydaktyk da-
zy bowiem do podniesienie efektywnosci i atrakcyjnosci prezentowanych tresci.
Profesjonalizm przejawia si¢ takze w ogdlnym zachowaniu nauczyciela oraz
umiej¢tnosci rozwigzywania problemow pojawiajacych si¢ w toku pracy w szkole.

Nauczyciel jako wychowawca ma duzy wptyw na rozwdj emocjonalny i za-
chowanie dzieci 1 mtodziezy, jedna z jego funkcji dotyczy bowiem wychowania
uczniow. Aby stac si¢ profesjonalista, nauczyciel powinien ,,uciekac” od trady-
cyjnego przekazywania teoretycznej wiedzy, ciagle podnoszac wlasne kompe-
tencje i kwalifikacje zawodowe. Tak wigc nieustanny rozwoj jest zapisany
w zawdd nauczyciela, w celu osiagnigcia profesjonalizmu.

** http://www.publikacje.edu.pl/publikacje.php?nr=4022 [dostep: 4.04.2016].
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The factors that impact professionalism of a teacher

Summary

The requirements referring to the effects of the didactic and educational work have been constantly
increasing, and contents, methods as well as, the organization of education have been constantly
changing. The characteristic of this profession is also the fast pace of de-actualization of
knowledge acquired during the university years. Therefore, it is paid a lot of attention to both edu-
cation and development of teachers. The necessity of the constant education is in this profession
the basic obligation. It is associated with many tasks, which the teacher should realized. S/he is not
only to support the process of young generation’s development, but also to be the leader in the
range of many scientific disciplines and value systems. From the teacher, nowadays, it is required
to deal with the changes, which have been still going on in the field of aims, contents, methods,
and organization of education and upbringing. It is possible only thanks to the use of the organized
forms of professional development and constant self development.

Keywords: teacher, professionalism, competencies, cultivation, training, professional develop-
ment, changes in education system, teacher-student interaction, teacher’s work specifications.



