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Idea  a rzeczywisto  – twórczy i typowy nauczyciel

w opinii przysz ych pedagogów

An ideal in comparison to reality – a creative and a typical teacher

in future pedagogues’ opinion

Streszczenie

Artyku  podejmuje problematyk  twórczo ci w pracy nauczyciela w aspekcie roz-

wijania zdolno ci twórczych ucznia. Jest prób  opisu obrazu twórczego nauczyciela oraz

obrazu typowego nauczyciela, najcz ciej spotykanego w polskich szko ach. Pokazuje

jakie cechy i zachowania przyszli pedagodzy przypisuj  twórczemu nauczycielowi,

a jakie wyró niaj  u nauczycieli, z którymi mieli dotychczas do czynienia.

W artykule dokonano analizy ró nic pomi dzy idealnym modelem a istniej cym

faktycznie wzorem nauczyciela pod k tem cech osobowo ci, sposobu prowadzenia lekcji

oraz relacji nauczyciel – ucze .

S owa kluczowe: twórczy nauczyciel, ucze , nauczanie.

Abstract

The article is taking an issue about creativity in teacher’s work as a way to develop

student’s creative abilities. It is an attempt to show the image of creative teacher and the

image of typical teacher, who is usually seen at polish schools. It shows what kind of

features and behavior match to creative teacher and which of them match to teachers,

that they have an opportunity to learn with.

In this article is an analysis about differences between the ideal model of the teacher

and the real one at an angle personality features, ways of conducting lessons and a rela-

tionship teacher – student.

Keywords: creative teacher, pupil, teaching.
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Wst p

Twórczo  rozpatrywana w aspekcie cechy osoby jest zdolno ci  jednostki

do rozwoju, doskonalenia siebie, podejmowania wyzwa  i wprowadzania zmian,

[...] to zdolno  osoby do produkowania wytworów charakteryzuj cych si  ko-

niunkcj  dwóch cech: nowo ci i warto ci”1. Psychologia humanistyczna, niektó-

re koncepcje psychologii poznawczej i pedagogika twórczo ci stoj  na stanowi-

sku, e ka dy cz owiek jest istot  twórcz . Twórczo  w tym kontek cie uzna-

wana jest za tak  sam  cech  jak inteligencja czy pami . Nie ka dy ma j  roz-

wini t  w takim samym stopniu, ale ka dy j  posiada. Ka dy jest w stanie two-

rzy  co  dla niego oraz jego otoczenia, nowego i cennego. Jest to tzw. twórczo

codzienna, do której zdolni s  wszyscy, w przeciwie stwie do twórczo ci wybit-

nej, która charakteryzuje nielicznie jednostki obdarzone specjalnymi zdolno-

ciami, które tworz  powszechnie uznane dzie a o du ej warto ci. Twórczo

codzienna zapewnia nam mo liwo  rozwijania si  w najró niejszych dziedzi-

nach ycia. Bez niej trudno funkcjonowa  w sytuacji szybko zachodz cych

zmian, jakich jeste my wiadkami. Przytaczaj c s owa W adys awa Tatarkiewi-

cza wspó czesny cz owiek skazany jest na twórczo :

Czy chce, czy nie, aby y  sprawnie w dzisiejszych czasach musi

uzupe nia  otrzymywane ze wiata bod ce, musi formowa  swój obraz

wiata, wra enia bowiem nie s  kompletne i uformowane, wymagaj  sca-

lenia. Ta twórczo , któr  uzupe niamy otrzymywane z zewn trz dane, jest

powszechna i nieunikniona. Rzec mo na, e cz owiek jest skazany na

twórczo . Nic bez niej nie móg by po prostu pozna  ani zrobi 2.

Skoro jest to tak wa na we wspó czesnym wiecie umiej tno , warto j

stymulowa  i wspiera  poprzez planowe i systematyczne oddzia ywania wy-

chowawcze. Rozwijanie twórczej postawy wobec ycia staje si  jednym z naj-

wa niejszych wyzwa  edukacyjnych, które stawia przed nauczycielem trudne

zadanie przygotowania ucznia do aktywnego uczestnictwa w zmieniaj cej si

rzeczywisto ci, posiadaj cego zdolno ci zarówno adaptacyjne, jak i kreacyjne.

To od nauczyciela, w du ym stopniu zale y czy ucze  b dzie mia  przestrze  do

samodzielnego, krytycznego my lenia, stawiania pyta  i poszukiwania odpo-

wiedzi, czy raczej odtwarzania przekazanych przez nauczyciela informacji. Tyl-

ko twórczy nauczyciel, który prowadzi nieschematyczne i zró nicowane pod

wzgl dem metod pracy zaj cia mo e pobudza  kreatywno  ucznia. W tej sytu-

acji warto zada  pytanie, czy nauczyciel jest twórczy? Warto w tym kontek cie

pozna  do wiadczenia uczniów czyli osób, które s  bezpo rednimi uczestnikami

                             
1 E. N cka, Psychologia twórczo ci, Gda skie Wydawnictwo Psychologiczne, Gda sk 2001, s. 19.
2 K.J. Szmidt, Twórczy nauczyciel zdolnego ucznia, https://www.ore.edu.pl/materialy-do-pobrania

[dost p: 13.01.2016].
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sytuacji szkolnej, i zapyta  czy nauczyciele, z którymi na co dzie  wchodz

w relacje s  osobami twórczymi?

Za o enia badawcze

Celem podj tych przez autork  bada  by o dokonanie opisu twórczego na-

uczyciela widzianego oczami uczniów. W opisie podj tego zagadnienia chodzi o

o porównanie modelu twórczego nauczyciela, pewnego idea u istniej cego sym-

bolicznie w wiadomo ci ucznia z wzorem twórczego nauczyciela, który od-

zwierciedla prawid owo  zachowania i dzia ania nauczycieli ucz cych w szko-

ach3. Dokonanie analizy na ile wyobra enia ucznia o idealnym twórczym na-

uczycielu pokrywaj  si  z wizerunkiem twórczego nauczyciela, z jakim maj  do

czynienia na co dzie . Grup  badawcz  stali si  tutaj byli uczniowie, a obecnie

studenci kierunku pedagogika. Z jednej strony maj  oni bogate do wiadczenie

edukacyjne – kilkana cie lat sp dzonych szkole i kontakty z wieloma nauczy-

cielami, na ró nych etapach kszta cenia, z drugiej s  to osoby, które wybra y

studia pedagogiczne i wi  swoj  przysz o  z wykonywaniem zawodu peda-

goga, wychowawcy, nauczyciela, czyli prac  z dzie mi i m odzie , na których

rozwój i aktywno  twórcz  b d  mieli w nied ugim czasie wp yw.

W celu weryfikacji wst pnej wiedzy o rodowisku przeprowadzono badania

pilota e w ród 30-osobowej grupy studentów, w rezultacie których nast pi a

modyfikacja za o onej koncepcji bada . Wyniki przeprowadzonych bada  pilo-

ta owych pokaza y, e badanym niezwykle trudno by o opisa  twórczego na-

uczyciela, z jakim mieli do czynienia w swojej praktyce szkolnej. Zdecydowana

wi kszo  stwierdzi a, e nie do wiadczyli kontaktu z nauczycielem, który po-

dejmowa by dzia ania twórcze w czasie zaj  szkolnych. Na tej podstawie doko-

nano modyfikacji celu bada , którym sta o si  porównanie opinii badanych na

modelu twórczego nauczyciela oraz realnie istniej cego wzoru nauczyciela,

najcz ciej spotykanego w polskich szko ach. Dzi ki temu mo na uchwyci  jak

bardzo obraz nauczyciela, dzia aj cego w rzeczywisto ci szkolnej ró ni si  od

idea u twórczego nauczyciela, funkcjonuj cego w wyobra eniach przysz ych

pedagogów. Badania przeprowadzono na grupie 110 studentów (zdecydowan

wi kszo  stanowi y studentki – 99 osób badanych), których poproszono o swo-

                             
3 Poj cia model i wzór s  tutaj rozumiane zgodnie z definicj  przyj ta, przez Antonin  K oskow-

sk . Modele to wyobra enia, przekonania, opinie, pogl dy na temat w a ciwego zachowania,

które s  konstruowane przez uczestników badanych systemów spo ecznych. Jest to przedstawie-

nie w jakiejkolwiek postaci symbolicznej (obraz, s owo) ludzkiego zachowania, który mo e s u-

y  jako przyk ad lub kryterium oceny indywidualnych dzia a , w przeciwie stwie do wzoru,

odzwierciedlaj cego prawid owo , regularno  i powtarzalno  realnego zachowania jednostek.

Por.: A. K oskowska, Wzory i modele w socjologicznych badaniach rodziny, „Studia Socjolo-

giczne” 1962, nr 2, s. 44–45.
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bodne wypowiedzi i opis (cech, zachowa , dzia a ) twórczego nauczyciela oraz

nauczyciela, z jakim mieli najcz ciej do czynienia w szkole.

Twórczy nauczyciel

Z opisem twórczego nauczyciela mo emy si  spotka  w wielu publikacjach

z zakresu pedagogiki twórczo ci, prezentuj cych zasady post powania nauczy-

ciela, których celem jest wspomaganie i rozwijanie zdolno ci twórczych ucznia.

Najcz ciej spotykamy si  z dwoma aspektami pracy edukacyjnej nauczyciela,

dotycz cymi cech i rodzaju zada , jakie powinien stawia  uczniom oraz stylem

pracy pedagogicznej, tworz cej klimat wychowawczy. Wed ug Krzysztofa

J. Szmidta zadania rozwijaj ce zdolno ci twórcze powinny charakteryzowa  si :

1) dywergencyjno ci  – zadania otwarte w postaci dylematów i problemów,

sk aniaj ce do wytwarzania wielu pomys ów rozwi za ; 2) ró norodno ci

i komplementarno ci  – zadania nastawione na sfer : poznawcz , emocjonaln ,

behawioraln , czyli na ca o  my li, uczu  i dzia a  ucznia; 3) heurystyczno ci

– zadania sprzyjaj ce opanowaniu regu  heurystycznych; 4) autentyczno ci  –

zadania rzeczywiste, zwi zane bezpo rednio z codziennym yciem uczniów.

Z kolei styl pracy nauczyciela powinien odnosi  si  do zasad: 1) facylitacji

– usprawnianie i u atwianie procesu zdobywana wiedzy i opanowywania umie-

j tno ci twórczych; 2) ludyczno ci – praca w otwartej, yczliwej atmosferze

nasyconej elementami zabawy, s u cymi roz adowaniu napi cia i wzbudzaniu

zainteresowania; 3) rozwijania autonomicznej motywacji poznawczej – rozwija-

nie motywacji wewn trznej poprzez wzbudzanie ciekawo ci i zainteresowania,

bez ocen i rywalizacji za wszelk  cen ; 4) wzmacniania procesu twórczego –

wzmacnianie zaanga owania w sam proces tworzenia i podejmowanie aktywno-

ci twórczej ni  naciskanie na doskona y efekt ko cowy; 5) przeciwdzia ania

przeszkodom – zach canie uczniów do pokonywania trudno ci i barier oraz

wspieranie ich w trudnych chwilach; 6) osobistej twórczo ci nauczyciela – na-

uczyciel powinien by  osob  twórcz , bo to u atwia rozpoznawanie i wzmacnia-

nie twórczych pomys ów uczniów4.

Warto prze ledzi , które z powy ej wymienionych aspektów twórczych

dzia a  nauczyciela pojawi y si  w swobodnych wypowiedziach badanych, defi-

niuj cych poj cie twórczy nauczyciel.

Analiza materia u badawczego pozwoli a na wyró nienie kilku aspektów

opisywanego zagadnienia. Pierwszy element, który pojawia  si  najcz ciej

w wypowiedziach badanych dotyczy  cech osobowo ci. Twórczy nauczyciel jest

pomys owy, entuzjastyczny i zaanga owany w prac , komunikatywny, empa-

                             
4 Por.: K.J. Szmidt, Pedagogika twórczo ci, Gda skie Wydawnictwo Psychologiczne, Gda sk

2007, s. 270–272 oraz Idem, Przewodnik metodyczny dla nauczycieli. Porz dek i przygoda, lek-

cje twórczo ci, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1995 s. 39–50.
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tyczny, opanowany, uczciwy i sprawiedliwy. Ma bogat  wyobra ni , poczucie

humoru i dystans do siebie, potrafi by  zabawny i roz adowa  napi cie poprzez

dowcipy. Jest te  tolerancyjny, otwarty, ambitny i podejmuje nowe wyzwania,

cechuje go inwencja twórcza i innowacyjno . Cechy te odnosz  si  do zasady

osobistej twórczo ci nauczyciela, co pokazuje jak wa na jest osobowo  na-

uczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym. Je li nauczyciel posiada

cechy twórcze, to b dzie ci gle poszukiwa  i dzia a  tak, eby zaciekawi

uczniów. Oto wypowiedzi badanych:

— „Twórczy nauczyciel jest kreatywny, pomys owy i innowacyjny, poszerza

swoj  wiedz  i podejmuje wyzwania. To pozwala mu wyj  naprzeciw po-

trzebom i oczekiwaniom uczniów. Nie trzyma si  kurczowo sztywno ustalo-

nych zasad, stosuje ró ne metody. Zaj cia s  prowadzone w sposób ciekawy

z wykorzystaniem ró nych rodków”;

— „Twórczy nauczyciel to taki, który ca y czas d y do samodoskonalenia

i poszukuje nowych metod”;

— „[...] ma zdolno  do zorganizowania niezaplanowanych dzia a , które mog

zainspirowa  uczniów”;

— „Organizuje ciekawe zaj cia, które przykuwaj  uwag  uczniów. Uczniowie

na takich zaj ciach si  nie nudz ”;

— „Potrafi zaciekawi  nawet bardzo niech tn  grup . Jego zaj cia s  zwykle

pe ne emocji i wra e . Jest mi y, sympatyczny, nie da si  go nie lubi . Po-

trafi z ma o interesuj cego tematu zrobi  co  takiego, aby ka dy ucze  by

ch tny do dzia ania”.

Wida  tutaj elementy pozosta ych zasad pracy pedagogicznej, które odnosz

si  do wzbudzania zainteresowania oraz inspirowania i wzmacniania zaanga o-

wania uczniów w proces kszta cenia, a tak e motywowania do samodzielnych

poszukiwa . Ponadto, pojawiaj  si  tak e w wypowiedziach badanych czynniki

zwi zane ze stosowanymi przez twórczego nauczyciela zadaniami, jakie propo-

nuje uczniom do wykonania. To zadania, które s  zró nicowane, cz  teori

z praktyk , czyli cz  sfer  poznawcz  ze sfer  behawioraln  oraz takie, które

s  zrozumia e dla ucznia.

Badani w swoich wypowiedziach, definiuj cych twórczego nauczyciela,

zwracaj  tak e uwag  na jego yczliwe podej cie do ucznia, umiej tno  wspó -

pracy, empatii, budowania dobrych relacji i akceptowania ucznia. Jest to nie-

odzownym elementem realizowania zasady facylitacji, dzi ki której nauczyciel

u atwia uczniowi zdobywanie wiedzy i umiej tno ci. Twórczy nauczyciel to

taki, który:

— „[...] wspó pracuje z uczniem, docenia jego osob ”;

— „jest dobrym partnerem”;

— „jest otwarty na pomys y uczniów”;

— „wychodzi naprzeciw uczniom i ich zainteresowaniom”;
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— „[...] jest przyjazny w stosunku do uczniów, zachowuj c jednocze nie dy-

stans – tworzy tak  atmosfer , e ucze  wie, e mo e mia o przyj  do nie-

go z ka d  spraw , nie tylko dotycz c  danego przedmiotu”.

Na podstawie przytoczonych powy ej wypowiedzi mo na stwierdzi , e

funkcjonuj cy w wiadomo ci badanych studentów model twórczego nauczy-

ciela jest bardzo zbli ony do norm i zasad post powanie pedagoga twórczo ci,

jakie opisuje wielu badaczy zajmuj cych si  problematyk  rozwijania zdolno ci

twórczych uczniów. Co oznacza, e maj  oni wiedz , a tak e intuicj  na temat

idealnego stanu rzeczy, czyli tego jaki powinien by  i jak powinien pracowa

nauczyciel, który potrafi wspó tworzy  ucznia potrafi cego kreatywnie my le

i dzia a .

Typowy nauczyciel

Spróbujmy teraz przyjrze  si  jaka jest rzeczywisto  szkolna w opinii ba-

danych. Jakie cechy i zachowania przypisuj  oni najcz ciej spotykanemu, ich

zdaniem, nauczycielowi? Jaka jest ró nica pomi dzy idealnym modelem a ist-

niej cym faktycznie wzorem nauczyciela? Dokonuj c analizy materia u ba-

dawczego, dotycz cego typowego nauczyciela, pos u ono si  takimi samymi

kryteriami, jak w przypadku opisu nauczyciela twórczego, czyli wyró niono trzy

aspekty: cechy osobowo ci, sposób organizowania zaj  oraz podej cie do

ucznia. Zdaniem badanych najcz ciej mo na w szkole spotka  nauczyciela,

który jest zamkni ty, bierny lub ma o aktywny, monotonny, wypalony zawodo-

wo, a nawet nudny. Brak mu w asnej inicjatywy, pasji, my li przede wszystkim

schematami i procedurami. Jest surowy, rygorystyczny, niesprawiedliwy i szyb-

ko wpada w z o . Pomimo wi kszo ci negatywnych opinii na temat cech na-

uczyciela oko o 1 na 10 osób badanych zauwa a, e w szkole spotykamy te

nauczycieli ambitnych, zaradnych, pewnych siebie, zaanga owanych w swoj

prac , kompetentnych, wymagaj cych, pomocnych, tolerancyjnych i odpowie-

dzialnych, z którymi ucze  mo e porozmawia  i uzyska  wsparcie. Z tego opisu

wy ania si  do  ponury obraz nauczyciela, który raczej nie inspiruje uczniów

do aktywno ci, nie jest dla nich przyk adem, na którym mogliby si  wzorowa .

Przychodzi do pracy i wype nia narzucony program, dzia a rutynowo, stereoty-

powo, bez ch ci wprowadzania zmian. Dobrze obrazuje to jedna z wypowiedzi

badanych: „W szkole najcz ciej mo na spotka  przeci tnych nauczycieli, czyli

takich którzy wykonuj  swoje zadanie, ale jako  specjalnie si  nie anga uj , ani

nie staraj . Przekazuj  wiedz , ale jako  specjalnie nie zastanawiaj  si  czy

ucze  j  wch on . W szko ach jest coraz mniej nauczycieli z tzw. «powo a-

niem». Osoby te traktuj  «profesj  nauczycielsk » jak ka dy inny zawód”.

Mo na powiedzie , e brakuje im zami owania i entuzjazmu, którym mogliby

zarazi  uczniów.
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Wed ug badanych nauczyciele najcz ciej przekazuj  uczniom wy cznie

wiedz  skupiaj c si  na teorii, prezentowaniu suchych faktów, a bardzo rzadko

na praktyce i dzia aniu. Wida  tutaj brak zada  nakierowanych na sfer  emocjo-

nalna i behawioraln  ucznia.

„Co si  dzieje, kiedy nauczyciel zasypuje uczniów w asnymi my lami (bez

wzgl du na to, jak bardzo s  one wnikliwe i usystematyzowane) albo kiedy

uczniom zbyt cz sto tylko si  co  demonstruje lub stosuje wyja nienia typu «po-

ka  ci». Zasypywanie uczniów faktami, koncepcjami i mistrzowskimi pokaza-

mi w rzeczywisto ci przeszkadza w uczeniu si . [...] Nauczyciel nie wykona za

ucznia pracy umys owej polegaj cej na po czeniu tego co widzi i s yszy,

w spójn  ca o . Bez dyskusji, zadawania pyta , wykonywania samodzielnej

pracy, a nawet bez wyja niania zagadnienia osobie siedz cej obok, nie mo e by

mowy o prawdziwej nauce. [...] Przy pasywnych metodach uczenia si  cz owiek

zdobywaj cy wiedz  podchodzi do problemu bez zaciekawienia, nie ma w tpli-

wo ci i nie jest zainteresowany wynikiem ko cowym (chyba, e mowa o ocenie

ko cowej)”5.

Dlatego zaj cia oparte na s ownym przekazie w niewielkim stopniu anga-

uj  intelektualnie ucznia i w konsekwencji s  nieefektywne. Motywacj  do

nauki jest strach przed z  ocen , a nie zainteresowanie tematem. W opinii bada-

nych w szkole dominuje dyktat szablonowego, przewidywalnego prowadzenia

zaj . Nawet je li pojawia y si  wypowiedzi o tym, e nauczyciel posiada szero-

k  wiedz  o swoim przedmiocie, to jest ona przekazywana zazwyczaj w ten sam

monotonny sposób, bo nauczyciel nie ma pomys u na ich ciekawe zaprezento-

wanie. Brak mu kompetencji dydaktycznych, jego wiedza nie przek ada si  na

umiej tno  zrozumia ego przekazania jej uczniom. Oto kilka wypowiedzi po-

kazuj cych sposób organizowania zaj  przez nauczyciela:

— „Cz sto nie podejmuje lub nie ma mo liwo ci podejmowania innowacyj-

nych przedsi wzi . Zale y mu g ównie na realizacji tre ci programowych

i ocenianiu przez co umyka mu wiele istotnych rzeczy. Wa ne jest wyucze-

nie si  na pami  materia u”;

— „[...] stosuje tylko tradycyjne metody nauczania, przestrzega wszystkich

wytycznych, czyta z ksi ek, dyktuje suche tre ci, przystosowane do «klu-

cza odpowiedzi»”;

— „Sztywno trzyma si  programu, zaj cia s  nudne, uczniowie rzadko kiedy

maj  mo liwo  wypowiedzenia swojego zdania, nie wspó pracuje z uczniem,

tworzy z  atmosfer  na lekcjach”;

— „Uwa a, e jego przedmiot jest najwa niejszy, niecz sto interesuj  go pro-

pozycje uczniów i niecz sto przystaje na ich propozycje. Trzyma si  szablo-

nów np. prace domowe, odpytywanie, które mo na zast pi  w inny sposób,

egzekwuj c wiedz  uczniów”.

                             
5 M. Silberman, Uczymy si  naucza , przek . J. Rybicki, Gda skie Wydawnictwo Psychologiczne,

Gda sk 2005, s. 19.
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Niektórzy badani studenci w swoich wypowiedziach próbowali znajdowa

ród a takiego stanu rzeczy. Uwa ali oni, e schematyczne dzia anie nauczyciela

mo e wynika  z systemu organizacyjnego szko y, w który nauczyciel zostaje

wt oczony i niejako musi si  mu podporz dkowa : „Je li nawet chcia by by

kreatywny, ogranicza go w tym system”. To jednak nie usprawiedliwia podej-

cia, jakie prezentuje nauczyciel w stosunku do ucznia. Cz sto w wypowie-

dziach badanych pojawi  si  element wywy szania si  nauczyciela. Jest on stro-

n  dominuj c , która nie dba o dobre relacje z uczniem.

— „[...] charakteryzuje si  brakiem kontaktu z uczniami”;

— „Jest to nauczyciel rygorystyczny, maj cy ch odne podej cie do ucznia. Nie

dbaj cy o dobre kontakty z uczniami”;

— „B dna komunikacja interpersonalna, brak podmiotowego podej cia do

wychowanka i respektowania atrybutów osoby ludzkiej. Najwa niejszy jest

nauczyciel”;

— „Brak indywidualnego podej cia. Faworyzowanie jednych i tych samych

osób”;

— „Najcz ciej spotyka si  nauczyciela, który nie potrafi zrozumie  uczniów”.

Analiza wypowiedzi badanych studentów pokazuje, e najcz ciej spotyka-

ny przez nich w szkole nauczyciel to osoba, która raczej tworzy bariery i prze-

szkody w rozwoju aktywno ci twórczej ni  j  inspiruje. Uczniowie postrzegaj

go cz sto, jako osob  podporz dkowan , wypalon  zawodowo, której niewiele

si  chce. Uczy, bo musi, bo to wynika z jego obowi zków zawodowych, nato-

miast nie ma w nim pasji i zapa u do dzia ania. Trzyma si  ci le programu na-

uczania i dzia a wed ug narzuconych schematów, mówi c „bo tak trzeba”, „bo

tak jest w podr czniku”, „bo musisz zda  test”. Realizacja tre ci kszta cenia jest

dla niego wa niejsza ni  ucze . Ucze  jest drugorz dnym elementem procesu

kszta cenia, który ma si  nauczy , ma opanowa  materia  przekazywany przez

nauczyciela i dostosowa  si  do stawianych wymaga .

Podsumowanie

Zaprezentowany powy ej materia  badawczy pokazuje bardzo du y rozd -

wi k pomi dzy modelem twórczego nauczyciela a wzorem typowego nauczy-

ciela, jakiego mo emy spotka  w szkole. Oczywi cie, trzeba wzi  pod uwag ,

e wnioski te zosta y wysuni te na podstawie opinii uczniów, czyli subiektyw-

nych ocen i s dów. Niemniej warto zwróci  uwag  na rozbie no  pomi dzy

tym jak powinno by  a tym jak jest i chocia  zastanowi  si  nad tym, co mo na

zrobi , aby nieco zbli y  si  do idea u. To, e nauczyciel powinien by  osob

twórcz  nikt nie ma w tpliwo ci. To on odgrywa istotn  rol  w kszta towaniu

postaw yciowych m odych ludzi, którzy (szczególnie w pocz tkowym etapie

kszta cenia) kieruj  si  w my leniu i dzia aniu regu ami wyznaczanymi przez

doros ych ze swojego otoczenia. Je li b d  si  kszta ci  i wychowywa  w ro-
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dowisku zewn trznie sterownym, w którym jest du o zakazów i nakazów, to

w pewnym momencie bod ce te stan  si  ich wewn trznymi regulatorami. Je li

wi kszo  nauczycieli, z którymi ucze  zetknie si  w szkole, b dzie prezento-

wa o postaw  odtwórcz , polegaj c  na pasywno ci, sztywno ci my lenia, l ku

przed zmian  i podejmowaniem nowych wyzwa , to nie stanie si  on osob

twórcz , która jest pomys owa, niezale na, maj ca pasj  poszukiwania, potrafi -

ca samodzielnie my le  i d y  do samodoskonalenia. Je li chcemy inspirowa

i stymulowa  rozwój ucznia, to potrzebujemy nauczyciela, który pozwoli

uczniowi uwierzy , e mo e zrobi  co , co na chwil  obecn  wydaje mu si

niemo liwe do zrealizowania, udzieli mu wsparcia w chwilach zw tpienia, doda

pewno ci siebie, poka e mu co ju  potrafi i mo e osi gn , je li b dzie nad tym

ca y czas pracowa . To potrafi zrobi  nauczyciel, który sam jest twórc , a nie

odtwórc . Jest to szczególnie wa ne w przypadku kszta cenia przysz ych peda-

gogów. Jak ich wspiera , eby mogli, chcieli i potrafili wdra a  w ycie zawo-

dowe idea  twórczego nauczyciela.
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