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Analiza cech zawodowych pedagoga determinuj cych

twórczy rozwój wychowanka

Analysis of teacher professional qualities that determine the creative

development of pupil

Streszczenie

W artykule przedstawiono analiz  podej  naukowych do zdefiniowania cech za-

wodowych pedagoga pozaszkolnych instytucji edukacyjnych. Dokonano uogólnienia, e

profesjogram pedagoga pozaszkolnych instytucji edukacyjnych zawiera w swojej struk-

turze podstawowej profesjogram pedagoga przedszkola i szko y podstawowej.

S owa kluczowe: pozaszkolna instytucja edukacyjna, pedagog pozaszkolnej instytucji

edukacyjnej, cechy zawodowe, twórczy rozwój.

Abstract

The article is devoted to the analysis of scientific approaches to determining the

professional qualities of the teacher of out-of-school educational institution. The author

realized generalizations that the job profile diagram of the teacher of out-of-school edu-

cational institution in its basic structure contains job profile diagram of the preschool

education teacher and the teacher of elementary school.

Keywords: out-of-school educational institution, teacher of out-of-school educational

institution, professional qualities, creative development.

Pedagog pozaszkolnych instytucji edukacyjnych nale y do osób, które od-

grywaj  wa n  rol  w kszta towaniu kreatywno ci dziecka 5-, 6-letniego. Tylko

twórcza osobowo  potrafi ukszta towa  inn  twórcz  osobowo . Jak s usznie

zauwa a badaczka O ena Bykowska:

[...] pedagog w wielokierunkowej edukacji jest postaci  szczególn ,

powo an  nie tylko do nauczania, lecz tak e do rozwoju twórczych zdol-
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no ci i umiej tno ci jednostki, odnalezienia w niej tego co najwa niejsze

i doprowadzenia go poprzez do wyboru zawodu1.

Dzia alno  pedagogiczna w pozaszkolnej instytucji edukacyjnej nie mo e

by  stereotypem, zawsze powinna mie  charakter twórczy. Dlatego nie da si  jej

zbada  oddzielnie od procesu twórczo ci. Twórczo  pedagogiczna w dzia alno-

ci zawodowej zwykle jest traktowana jako wy szy poziom skierowanej dzia al-

no ci ludzkiej w pewnej dziedzinie ycia spo ecznego, posiadaj ca nowe trendy

i znaczenie spo eczne na podstawie jej wyników.

Rozpowszechnione w badaniu jednostki i osobowo ci pedagoga jest podej-

cie profesjograficzne. Du y wk ad w rozwój profesjogramów uczynili Nadja

Ku mina, Roman Skulski, Olena Budnyk, Dmytro Nikolenko, Witalij Slastionin,

Iwan Ziaziun, Oleksiy Moroz. Rosyjski naukowiec W odzimierz Szadrikow

uwa a, e cechy zawodowe s  to „[...] cechy indywidualne podmiotu dzia alno-

ci, wp ywaj ce na skuteczno  i sukces jej opanowania”2. Wed ug autora, poj -

cie to (cechy zawodowe) jest bardzo szerokie i w jego tre ci mieszcz  si  rów-

nie  zdolno ci zawodowe. Aelita Markowa podkre la, e:

[...] cechy zawodowe s  przes ank  do dzia alno ci zawodowej,

w trakcie której b d c nowymi formacjami staj  si  bardziej doskona e

i skorygowane
3
.

Tak wi c poziom ukszta towania cech cz owieka, istotnych w zakresie za-

wodowym, przyczynia si  do sukcesu dzia alno ci zawodowej.

W literaturze psychologicznej znajdujemy dwa bardzo bliskie tre ciowo

poj cia – cechy jednostki, wa ne w zakresie zawodowym i cechy znacz ce

w zakresie zawodowym. Najbardziej cis y ich podzia , naszym zdaniem, ofe-

ruje Jurij Powarenkow. Stwierdza on e wa ne zawodowe cechy jednostki, jako

fachowca, to:

[...] inetgrowane i systematyzowane cechy, wywieraj ce wp yw na

skuteczno  dzia alno ci jednostki podczas poszukiwa  i wyboru zawodu,

opanowania dzia alno ci zawodowej w trakcie edukacji, na wyniki adapta-

cji spo ecznej i zawodowej oraz na skutki ich wdro enia4.

Szadrikow rozumie to poj cie jako cechy indywidualne podmiotu, wp y-

waj ce na skuteczno  i sukces jej opanowania.

Wyró niaj c rol  wa nych zawodowo i znacz cych zawodowo cech, Powa-

renkow dochodzi do wniosku, e tworz  one dwie specyficzne grupy skierowane

                             
1 . . , -      ,  ,

 2006, s. 44.
2 . . ,    , , 

1982, s. 86.
3 . . ,  , ,  1996, s. 67.
4 . . ,     -

, -  ,  2002, s. 81.
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na rozwi zanie ró nych zada . Do pierwszej grupy zaliczamy cechy zapewnia-

j ce odbiór i skuteczn  realizacj  konkretnej dzia alno ci zawodowej, natomiast

do drugiej nale  te, które okre laj  proces rozwoju zawodowego jednostki

w tym kierunku.

System cech przyczyniaj cych si  do skutecznego opanowania przez przy-

sz ych fachowców wybranego zawodu bardzo dok adnie zosta  zaprezentowany

w badaniu Walentina Andriejewa, który opisuje dziewi  grup cech indywidual-

nych, takich jak: motywacyjna aktywno  twórcza i skierowanie jednostki na

dzia alno ; zdolno ci intelektualno-logiczne; zdolno ci intelektualno-heury-

styczne; cechy wiatopogl dowe; cechy moralne; cechy estetyczne; zdolno ci

komunikacyjno-kreatywne; zdolno ci do samorz du; cechy indywidualne, za-

pewniaj ce skuteczn  dzia alno  (chodzi tu o dzia alno  edukacyjno-twórcz )5.

Wspó cze ni badacze (Andriejew, Markowa, Powarienkow, Szadrikow)

oferuj  psychologiczny portret pedagoga, sk adaj cy si  z nast puj cych cech:

cechy indywidualne (charakter, temperament, zdolno ci urodzone itp.); cechy

osobowo ciowe; cechy komunikacyjne (interaktywne); statusowo-pozycyjne

(osobliwo ci statusu spo ecznego jednostki, jej relacje w zespole); dzia alno-

ciowe; wska niki zachowania zewn trznego.

Cechy osobowo ciowe, od których zale y skuteczno  dzia alno ci zawo-

dowej, s  dzielone na wa ne w zakresie zawodowym (konieczne w poszczegól-

nych kategoriach zawodów) i uniwersalne (konieczne dla przedstawicieli

wszystkich zawodów). Cechy zawodowe pedagoga (komunikacyjne, motywa-

cyjne, charakterologiczne, refleksyjne, edukacyjne, intelektualne, psychofizjolo-

giczne) w strukturze cech osobowych s  kszta towane jako zjawisko dynamicz-

ne, stopniowo, wed ug osi gni  mistrzostwa spo eczno-pedagogicznego.

Oleksij Moroz wyodr bnia nast puj ce cechy spo eczno-psychologiczne

i specyfik  charakteru pedagoga:

— ogólne cechy obywatelskie: szeroki wiatopogl d, zasadniczo  i sta-

bilno  przekona ; aktywno  spo eczna i dzielno ; patriotyzm i po-

zytywne nastawienie do przedstawicieli innych narodowo ci i krajów;

humanizm. Wysoki poziom wiadomo ci; optymizm, pracowito ;

— cechy moralno-pedagogiczne: wysoka dojrza o  moralna, sprawie-

dliwo  i obiektywno ; odpowiednie skierowanie erudycji pedago-

gicznej, wysoki poziom kultury ogólnej; wysoki poziom stosunków

moralnych z lud mi; czysto  i zadbanie o wygl d; uczciwo , zdyscy-

plinowanie, rygorystyczno ; umiej tno  kontaktowania si  z lud mi;

— cechy pedagogiczne: obserwacja nauczycielska, takt pedagogiczny,

intuicja pedagogiczna, opanowanie technik pedagogicznych, wydaj-

no  zawodowa;

— cechy spo eczno-percepcyjne: wysoki poziom percepcji spo ecznej

i obserwowania rzeczywisto ci, aktywna dzia alno  intelektualna

                             
5 . . ,    :   -

, -   - ,  1988, s. 117.
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(systematyzacja i uogólnienie do wiadczenia zawodowego), szybka

orientacja w sytuacjach pedagogicznych, wysoka kultura s owa, zdol-

no ci mimiczne;

— osobliwo ci indywidualno-psychologiczne: du e zainteresowanie po-

znawcze, mi o  do dzieci i pragnienie pracy6.

W ró norodno ci profesjograficznego profilu pedagoga pozaszkolnej insty-

tucji edukacyjnej, naszym zdaniem, szczególnie nale y wyró ni  zdolno  jed-

nostki do samorealizacji. Wiktor Andruszczenko uwa a, e cz owiek jest no ni-

kiem wiecznych pocz tków kreatywnych, jest zdolny do wzmacniania swojej

samooceny, przekszta cenia spo ecze stwa i rodowiska odpowiednio do swoich

pragnie 7. Opieraj c si  na rozumieniu cz owieka jako tego, który z natury jest

osob  duchown  i twórcz , Grygorij Wasianowycz podkre la, e:

[...] w a nie w dzia alno ci i twórczo ci przejawia si  samorealizacja

jednostki. Dzia aj c i tworz c nowe, cz owiek w ten sposób „wype nia”,

buduje siebie samego. Ze wzgl dów moralnych i duchowych, posiada on

wolno  moraln , gdy  jego wybory s  podyktowane nie lepym i ego-

istycznym pragnieniem, a motywacj  bezpo rednio zwi zan  z duchow

integralno ci  jego wiata wewn trznego8.

Jak wskazuj  wyniki naszych bada , podzia  cech zawodowych na pewne

grupy jest relacyjny, poniewa  osi gni cie maksymalnych skutków dzia alno ci

zawodowo-pedagogicznej jest mo liwe pod warunkiem zgodno ci indywidual-

nych cech psychologicznych i zawodowych cech pedagogicznych, zw aszcza

komunikacyjnej dzia alno ci poznawczej, refleksyjnej orientacji zawodowej,

wysokiego rozwoju poziomu intelektualnego, kultury ogólnej, a tak e specyfiki

biologicznej, anatomiczno-fizjologicznej i psychologicznej zarówno na etapie

przygotowania zawodowego przysz ych fachowców w systemie edukacji przed-

szkolnej, jak te  w procesie bezpo redniej dzia alno ci zawodowej w pozaszkol-

nej instytucji edukacyjnej.

Wnioski

Sylwetka pedagoga pozaszkolnej instytucji edukacyjnej zosta a zaprezento-

wana jako jednostka kreatywna, która stale przebywa w stanie twórczych poszu-

kiwa  i samorozwoju. Twórczo , jako dzia alno  kreatywna pedagoga, jest

ci le zwi zana z posiadaniem pewnych cech indywidualnych: odpowiedniego

poziomu zdolno ci intelektualnych, elastyczno ci i otwarto ci umys u, umiej t-

no ci krytycznej oceny i interpretacji rzeczywisto ci, wolno ci my lenia i dzia-

                             
6 . . ,   :   : . , -

 ,  1997, s. 108.
7 . ,  -  ,  . .,  2013, s. 18.
8 . ,         -

,    ,  2013, s. 33.
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ania, skierowania na sukces, umiej tno ci analitycznej oceny swoich mo liwo-

ci, dzia alno ci, zachowania – dynamicznych przejawów sk adaj cych si  na

istot , twórczo ci. Analiza badawcza pozwala wnioskowa , e profesjogram

pedagoga pozaszkolnej instytucji edukacyjnej u swoich podstaw zawiera profe-

sjogram pedagoga edukacji przedszkolnej i pedagoga szko y podstawowej.
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