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Niektore determinanty percepcji nauczyciela
akademickiego

(doniesienie z badan pilotazowych)

Zaprezentowane wyniki badan empirycznych sa fragmentem obszerniejszego pro-
jektu, w ktorym poszukuje si¢ zmiennych determinujacych jakos$¢ percepcji cech na-
uczyciela, na réznym poziomie edukacji szkolnej. Niniejsze doniesienie z badan dotyczy
zwiazku pomigdzy natgzeniem wyroznionych potrzeb psychicznych u studentéw a spo-
strzeganiem cech obrazu nauczyciela akademickiego.

Wspomniane zmienne, stanowigce elementy struktury poznawczej oraz emocjonal-
nej, filtruja doplywajace do nas bodzce, ktére w ten sposob nabierajg cech subiektyw-
nych a utworzony obraz rzeczywistosci nie zawsze jest podobny do obiektywnego (np.
naukowego) opisu czy wyjasnieniem jakiegos stanu rzeczy. Czynniki znieksztalcajace
ten zobiektywizowany obraz sa przedmiotem zainteresowan psychologii i wedlug zato-
zenia to wlasnie te subiektywne obrazy rzeczywistosci sg przestankg naszych dziatan.

Potrzeby badanych jako czynnik determinujacy spostrzeganie
nauczyciela

Pojgcie potrzeby jest terminem wieloznacznym i czgsto uzywanym zamiennie
z pojgciami: poped, instynkt, motyw. W literaturze psychologicznej mozna spotkaé roz-
ne definicje potrzeb. Jedni autorzy traktuja potrzeby jako stan braku lub jako silg moty-
wujaca, inni natomiast jako stan interakcji czlowieka ze $rodowiskiem, a jeszcze inni
jako czynnik niezbedny dla prawidlowego funkcjonowania czlowieka. Reykowski
(1977) definiuje potrzebg jako stan braku, ktérego uzupelnienie stanowi warunek egzy-
stencji i rozwoju. Murray, Maslow sa zwolennikami ujmowania potrzeby jako sity mo-
tywujacej, rozumianej jako napgd do dziatania w celu zmiany sytuacji niezadowalajacej,
wywolujacej stan napigcia jednostki (cyt. za: Siek, 1983). Maslow akcentuje potrzebg
jako czynnik determinujgcy postgpowanie czlowieka (1990). Z kolei Szewczuk (1976)
traktuje potrzebg jako stan interakcji czlowieka ze srodowiskiem. Punktem wyjscia dla
autora jest relacja zachodzaca pomigdzy tymi dwoma obiektami, w ktorej jednostka,
cheac utrzymac si¢ przy zyciu, musi odbiera¢ bodzce ze srodowiska w rézny sposob
1 roznej postaci. Dzigki temu zachodzi rownowaga w stosunkach czlowiek — $wiat,
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a wszelkie zmiany zachodzace w jednostce czy Swiecie moga ja zaburzy¢ — zar6wno
brak czegos, jak i nadmiar.

Potrzeby psychiczne ujmowane sa jako zmienna psychologiczna wyrdzniona
w strukturze osobowosci, organizuja one percepcje, myslenie, dazenia oraz dzialania
jednostki. Te ostatnie przejawiaja si¢ w jej zewnetrznym zachowaniu, a przede wszyst-
kim w reakcjach werbalnych, motorycznych i emocjonalnych. Potrzeby jednostki prze-
jawiaja si¢ natgzeniem, ktore moze zmieniaé si¢ od slabego do intensywnego, dajac
poczatek okreslonemu przebiegowi jawnego zachowania si¢ osoby. Zdaniem Murraya
zasadniczym i jedynym celem kazdej aktywnosci ludzkiej jest dazenie do zaspokojenia
potrzeb.

W warunkach, gdy potrzeby jednostki sa niezaspokojone, gdy zagrazajq jej rozne
niebezpieczenstwa, gdy drgczy ja Igk o siebie i bliskich, gdy jej stosunki z innymi sg
oboje¢tne lub wrogie — jej osobowos¢ kurczy sig. Czlowiek wtedy wadliwie asymiluje
tresci zewngtrzne, deformuje je, operuje kodami konkretnymi zamiast abstrakcyjnymi,
(Obuchowski, 1972).

W zakresie potrzeb psychicznych wyroznia si¢ potrzebg afiliacji, ktorg Hilgard
(1968) nazywa motywem zaleznosci opierajgcym si¢ na potrzebie, aby by¢ przedmiotem
czyje$ opieki i troski, aby uzyska¢ oparcie u innych ludzi. Ten sam autor rozréznia mo-
tyw i potrzebg afiliacji. Mowiac o motywie afiliacyjnym, okresla go jako tendencj¢ do
zaleznos$ci od innej osoby lub grupy osob, do obcowania z nimi, do wchodzenia w rela-
cje przyjazni, natomiast potrzebe afiliacji nazywa potrzebg przebywania w obecnosci
innych ludzi i nawiazywania kontaktéw z innymi.

Schachter definiuje potrzebg afiliacji jako dazenie jednostki do przebywania
w obecnosci innych ludzi, kiedy znajduje si¢ ona w sytuacji niejasnej, nieokreslonej, to
znaczy takiej, ktorej w $wietle swej dotychczasowej wiedzy nie potrafi zrozumie¢ czy
zinterpretowac (cyt. za: Chudzicka, 1998). Autor ten podkresla, ze afiliacja wplywa na
obnizenie Igku i niepokoju, a Igk mozna leczy¢ poprzez przebywanie w towarzystwie
innych ludzi. Do wzrostu potrzeby afiliacji przyczynia si¢ najczgsciej sytuacja niepew-
nosci, ktorej towarzysza obawy o przysztos¢ i stany Igkowe.

Potrzeba kontaktu nie jest zupelie bezinteresowna. Wlasnie w kontakcie z innymi
ludzmi i dzigki temu kontaktowi zdobywamy wiedzg o sobie, potrafimy przezy¢ wlasng
wartos¢. W kontach z innymi stopniowo zarysowuje si¢, ksztaltuje i wreszcie koryguje
osobowos$¢ ludzka a w nawigzanym kontakcie, dokonuje si¢ akceptacja drugiego czlo-
wieka.

Maslow (1995) podkresla zdolno$¢ cztowieka do uswiadamiania sobie swoich po-
trzeb i1 dazenia do ich zaspokojenia. Wyrdznia osobnikéw integrujacych sig¢ wokoét po-
trzeb niedostatku, tj.: potrzeb afiliacji, uznania oraz jednostki integrujace si¢ wokot po-
trzeb rozwojowych. Ci ostatni przejawiajg tendencje do samorealizacji, sg prospektywni,
nastawieni zyczliwie, obiektywni, wytrwali (por. Zaborowski, 1980).

Z zakresu potrzeb niedoboru mozna wyrézni¢ potrzebg bezpieczenstwa. Jednym
z jej wskaznikéw u jednostki jest jej sklonnos$¢ do pewnego rodzaju niezakloconego
porzadku lub rytmu. Wydaje sig, ze osoba pragnie, by $wiat by} przewidywalny, spra-
wiedliwy i uporzadkowany, natomiast niesprawiedliwo$¢ ze strony innych ludzi, ich
niekonsekwencja zdaje si¢ wywolywaé poczucie lgku, braku bezpieczenstwa. Inny,
szerszy aspekt prob poszukiwania bezpieczenstwa i stalo$ci wyraza si¢ w tym, ze ludzie
na ogot przekladaja rzeczy znane nad nieznane (Maslow, 1957).
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Potrzeby poznawcze to zdobywanie wiedzy i systematyzacja §wiata, niejednokrotnie
sg one traktowane jako techniki osiggania bezpieczenstwa w $wiecie. Posiadaja charakter
napgdowy, przejawiajacy si¢ w dazeniu do czegos, dlatego tez sq w takim samym stopniu
potrzebami osobowosci, jak i potrzeby podstawowe (np. bezpieczenstwa, afiliacji).

Czlowiek, u ktorego wystgpuje wysokie nat¢zenie potrzeb, co oznacza brak ich za-
spokojenia, jest o wiele bardziej uzalezniony od innych ludzi, bardziej interesowny,
potrzebujacy i pragnacy. Natomiast osoby z zaspokojonymi potrzebami, postrzegajg
otaczajacqg rzeczywistos¢ jako przyjazna, a ludzi jako godnych zaufania. Zaspokojona
potrzeba nie jest czynnikiem motywujacym i nalezy ja traktowaé jako nie istniejaca.

Uwzgledniajac wzajemne stosunki pomigdzy potrzebami psychicznymi to jest:
1) zlewania si¢ kilku potrzeb, powodujace, 1z moga by¢ zaspokojone przez jeden rodzaj
aktywnosci, jak rowniez 2) faczenia si¢ potrzeb przeciwnych oraz 3) podporzadkowanie
potrzeb jednej aktualnie najsilniejszej, mozna stworzy¢ hipotetyczny uklad czterech kate-
gorii potrzeb (por. Zaborowski, 1980) a mianowicie: a\ afiliacji, b\ dominacji, c\ pozna
weza (ktora czesto bywa okreslana jako potrzeba rozwoju) oraz d\ bezpieczenstwa.

Metodologia badan wilasnych

Prezentowane badania oparto na zaloZzeniu, Ze stopien natgzenia potrzeb psychicz-
nych determinuje jako$¢ postrzegania cech w obrazie nauczyciela akademickiego. Im
nizsze natgzenie potrzeb psychicznych, tym wigksza tendencja do postrzegania cech
pozytywnych w obrazie nauczyciela. W opracowaniu zwrécono uwage na potrzeby
afiliacji, potrzeby dominacji, poznawcze oraz bezpieczenstwa.

Celem zrealizowanych badan jest uzyskanie cech obrazu nauczyciela akademickie-
go determinowanych wyrézniong zmienna.

W przeprowadzonych badaniach oczekiwano odpowiedzi na nast¢pujace pytania
badawcze:

1. Ktére z wyréznionych kategorii potrzeb sa dominujacymi u badanych studentéw?.

2. Czy wystepuja podobienstwa badz réznice w spostrzeganiu cech w obrazie nauczy-
ciela pomigdzy badanymi, o réznym natgzeniu potrzeb?

3. Kitéry z wyrdéznionych poziomdéw nat¢gzenia potrzeb, determinuje percepcj¢ pozy-
tywnych cech w obrazie nauczyciela, a ktéry cech negatywnych?

Badania realizowano wykorzystujac Test Przymiotnikow ACL (Gougha i Heilbru-
na), Arkusz Potrzeb i Dazen M. I. Steina w opracowaniu Choynowskiego (Siek, 1983),
na wylosowanej probie, ktéra stanowili studenci drugich lat studiéw dziennych.

Test Przymiotnikow ACL to jedno z najbardziej popularnych narzedzi stuzacych do
opisu obrazu samego siebie w wymiarach: realny i idealny. Sklada si¢ z 300 przymiotni-
kow, poprzez wybor ktorych dokonuje si¢ wspomnianego opisu. Test przymiotnikow
opiera si¢ na zalozeniu, ze ludzie wybierajacy rézne konstelacje przymiotnikow, posia-
daja wilasciwosci obrazu siebie 1 ujawniaja w swoim zachowaniu, odmienne cechy oraz
schematy zachowan (cyt. za: Siek, 1983). Charakteryzowane narzgdzie badawcze wyko-
rzystane zostalo w badaniach nie do opisu samego siebie, lecz do nakreslenia obrazu
nauczyciela.
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W literaturze przedmiotu podkresla si¢ inne mozliwosci zastosowania ACL, m.in.
do okreslenia stereotypdw etnicznych czy stereotypow innych grup, np.: badania Kocz-
berskiego 1 Pawelec (por. Drwal, 1995).

Arkusz Potrzeb i Dgzen mierzy natgzenie 25 potrzeb psychicznych wyrdznionych
przez Murraya. Test ten skiada si¢ z krétkich opiséw cech i reakcji osobowosci, w sto-
sunku do ktorych badany wyraza oceng na skali od 1 do 7 (Siek, 1983).

Charakterystyka badanej populacji

Badang prébg stanowilo wylosowanych 55 o0s6b, bgdacych studentami drugiego ro-
ku studiéw dziennych réznych specjalnosci, posréd ktorych 91% to kobiety a 9% bada-
nej populacji stanowili me¢zczyzni. Wigkszos$¢ badanych pochodzita z matych miast —
47,3%, ze wsi — 31%, z duzych miast — 21,7%.

Analiza uzyskanych wynikéw z badan'

Uzyskane wyniki badan empirycznych, pozwolily na rozroznienie dwoch pozio-
moéw natgzenia potrzeb psychicznych (w zakresie wyrdznionych kategorii), to jest: po-
trzeby afiliacji oraz potrzeby poznawczej, natomiast wyrdzniona kategoria potrzeb do-
minacji oraz bezpieczenstwa, uzyskaly sredni poziom nat¢zenia. Analizie rowniez pod-
dano niski poziom natgzenia ostatniej wyrdznionej potrzeby, by ukaza¢ pewna tendencjg
w dostrzeganiu cech nauczyciela akademickiego. Jednocze$nie badane kategorie po-
trzeb, stworzyly mozliwo$¢ pogrupowania uzyskanych cech opisujacych nauczyciela,
z ktorych to do dalszych analiz wzigto pod uwagg jedynie te cechy, ktére zostaty do-
strzezone przez co najmniej 25% badanych studentéw, w poszczegdinych grupach. Dla
lepszego zobrazowania uzyskanych wynikéw przez badanych, zostang one zaprezento-
wane oddzielnie dla poréwnywalnych préb badawczych.

Aby uzyska¢ odpowiedz na postawione pytanie badawcze, zwigzane z dominowa-
niem potrzeb u badanych studentéw, policzono $rednie wartosci ich natg¢zenia, dajac
obraz charakterystycznym potrzebom dla badanego okresu rozwojowego.

Tabela 1. Srednie wartosci dla natgzenia wyréznionych potrzeb u badanych studentéw

Lp. Kategorie wyréznionych potrzeb psychicznych Srednie wartosci natgzenia potrzeb
L. Afiliacji 4.9

11. Poznawcza 4,7

II1. Bezpieczenstwa 4,1

V. Dominacji 3.7

! Ze wzgledu na malg liczebnosé¢ badanych studentéw dla danego poziomu natgzenia potrzeb, w analizie cech
obrazu nauczyciela nie uwzglgdniono niektérych poziomow.
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Z tabeli 1 wynika, Ze u badanych oséb dominujg potrzeby: afiliacji i poznawcze,
ktore uzyskaly najwyzsze natgzenie. Uplasowanie si¢ potrzeby afiliacji na pierwszym
miejscu w badanej grupie, wydaje si¢ by¢ specyfika jednostki, ktora poszukuje kontaktu
z drugim czlowiekiem. Sprowadza si¢ to do nawiazywania blizszych relacji i wspotpracy
z innymi ludzmi, starania si¢ o zdobywanie czyich$ uczué¢, zdobywania zaufania u dru-
giego czlowieka, doznawaniem wsparcia i zrozumienia ze strony innych — czg¢sto ujmo-
wana jest jako potrzeba niedostatku. Ostatnig, czwarta pozycj¢, zajmuje potrzeba domi-
nacji, co daje si¢ wytlumaczy¢ przewagg kobiet w badanej populacji.

Uzyskane kategorie potrzeb psychicznych zostaly poszeregowane na trzy poziomy
ich nat¢zenia. W $wietle zrealizowanych badan uzyskane wyniki posiadajg nastgpujacy
rozklad.

Tabela 2. llosciowy i procentowy rozklad uzyskanych wynikow dla poszczegdlnych kategorii badanych

potrzeb psychicznych
Lp. Kategorie wyrdznionych potrzeb psychicznych i ich Fi %
poziom nat¢zenia
Afiliacji
1.  Wysoki 26 472
I |2 Sredni 29 52,8
3. Niski 0 00,0
Razem 55 100,0
Dominacji
1. Wysoki 3 05,5
I |2 Sredni 39 710
3.  Niski 13 23,5
Razem 39 100,0
Poznawcze
1.  Wysoki 18 32,7
HI |2 Sredni 33 60,0
3.  Niski 4 07,3
Razem 55 100,0
Bezpieczenstwa
1.  Wysoki 11 20,0
IV |2 Sredni 29 52.8
3.  Niski 15 27.2
Razem p. o 100,0

W $wietle uzyskanego rozktadu wynikow, tylko niektére poziomy nat¢zenia po-
trzeb psychicznych bgda analizowane w dalszej czgsci referatu. Male liczebnosci bada-
nych w zakresie wyrdznionych pozioméw wyniknely z niewielkiej proby badawcze;.

W celu zobrazowania podobienstw i réznic w postrzeganiu cech obrazu nauczycie-
la, pomigdzy badanymi studentami o réznym natgzeniu potrzeb psychicznych, dane
empiryczne zestawiono w tabelach i policzono réznice. Zestawienie dostrzeganych cech
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przez badanych, jest wyrazem cech najczgsciej przez badanych podawanych, a zatem
najbardziej ich zdaniem charakterystycznych dla spostrzeganego przez nich obrazu na-
uczyciela akademickiego. Wazniejszym czynnikiem jest w tym wypadku jakosciowe
podanie poszczegdlnych cech, ktore zasadniczo pokrywaja si¢ u badanych studentow,
0 ro6znym natgzeniu potrzeb psychicznych.

Tabela 3. Cechy nauczyciela akademickiego dostrzegane przez badanych studentéw o réznym natgzeniu
potrzeby poznawczej

Poziom nateZenia potrzeby poznawczej
Lp. | Cechy obrazu nauczy- Sredni poziom Wysoki poziom Poziom
ciela akademickiego (Z=33) (Z=18) Wartosé 32 is:(‘;til:::ici
Liczba‘ % Liczba %o (przy df=1)
wskazan wskazan
1. | Wymagajacy 17 515 9 50,0 0,01 n.i.
2. | Z dystansem 17 S1.5 7 389 1,02 n.i.
3. | Dominujacy 13 39,4 7 38,9 0,03 n.i.
4. | Zmienny 13 394 5 27,8 0,68 n.i.
5. | Inteligentny 12 36,4 7 38,9 0,03 n.i.
6. | Umiejacy docenic 10 30,3 6 333 0,04 n.i.
7. | Systematyczny 10 30,3 2 11,1 2,38 n.i.
8. | Stanowczy 9 27,3 6 333 0,02 n.i.
9. | Zyczliwy 9 273 6 333 0,02 n.i.
10. | Opanowany 9 213 2 1Ll 1,80 n.i.
11. | Zorganizowany 9 27,3 1 05,6 3,48 ten. 0.05
12. | Taktowny 9 27,3 1 05,6 3,48 ten. 0.05
13. | Oficjalny 9 273 5 27,8 0,00 n.i.
14, | Z rezerwa 9 . 3 16,7 0,73 n.i.
15. | Chetny do wspolpracy ) 21,2 7 38,9 1,83 n.i.

llos¢ poszezegblnych cech obrazu nauczyciela akademickiego wymieniona przez
badang grupg studentow, jest zdecydowanie wyzsza o 4 cechy na korzysé grupy, o $red-
nim poziomie nat¢zenia potrzeby poznawczej. Ilos¢, a w pewnej mierze i jakos¢, wy-
mienionych przez obie grupy cech obrazu, rozni si¢ w bardzo malym stopniu od siebie.
W zakresie dostrzegania cech pomigdzy badanymi grupami, nie wystepuja réznice istot-
ne statystycznie. Jednoczesnie z tabeli wynika, Ze niezaleznie od poziomu natezenia
potrzeby poznawczej, badani dostrzegaja w zdecydowanej wigkszosci cechy o zabarwie-
niu pozytywnym.

W prezentowanym artykule przyjeto zaloZenie, Ze stopien natgzenia potrzeb psy-
chicznych determinuje jako$¢ postrzegania cech w obrazie nauczyciela akademickiego.
Im nizsze ich natg¢zenie, co jest rownoznaczne z zaspokojeniem potrzeb, tym wigksza
tendencja do dostrzegania cech pozytywnych w obrazie. Im wyzsze ich natgzenie, ozna-
czajace brak zaspokojonych potrzeb, tym wigcej wyr6znionych w obrazie nauczyciela
cech o zabarwieniu negatywnym.
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Ponizsze zestawienie uzyskanych cech obrazuje jakos$¢ tych cech, jednoczesnie su-

gerujac, ze badana determinanta nie ma decydujacego wplywu na percepcje cech obrazu
nauczyciela.

Tabela 4. Cechy obrazu nauczyciela akademickiego dostrzegane przez badanych studentéw o réznym natgze-
niu potrzeb afiliacji oraz bezpieczenstwa

Poziom natezenia wyréznionych potrzeb

Lp. Cechy obrazu Wysokie nat¢zenie potrzeby afilia- Niskie nat¢zenie potrzeby
nauczyciel_a aka- cji (£=26) bezpieczenstwa (2=15)
Senickion Liczba wskazan o Liczba wskazan %

1. | Z dystansem 10 38,5 9 60,0

2. | Inteligentny 10 38,5 8 53.3

3. | Wymagajacy 9 34,6 7 46,7

4. | Oficjalny 8 30,8 ¢ 46,7

5. | Zmienny 8 30,8 3 20,0

6. | Przyjazny 8 30,8 - 26,7

~ 7. | Umiejacy docenic 8 30.8 4 26,7

W odniesieniu do uzyskanych cech obrazu nauczyciela zachodza u badanych os6b

duze podobienstwa. Niezaleznie od poziomu ich nat¢zenia, w obrazie nauczyciela badani
dostrzegajq takie same cechy.

Ze wzgledu na mala liczebnos$¢ grup dla poszezegdlnych poziomoéw, nie mozna wy-

prowadzi¢ daleko idacych wnioskéw, stad wyniki ukazuja pewna tendencj¢ w ich percepcji.

Tabela 5. Cechy obrazu nauczyciela akademickiego dostrzegane przez badanych studentéw o srednim natgze-
niu potrzeb dominacji

Lp. Cechy obrazu nauczyciela Srednie natezenie potrzeb dominacji (£=39)
Liczba wskazan %
1. | Wymagajacy 18 46,1
2. | Z dystansem 17 43.6
3. | Inteligentny 15 38,5
4. | Zmienny 15 38,5
5. | Dominujacy 14 35.9
6. | Stanowczy 14 359
7. | Umiejaey docenié 13 33,3
8. | Sumienny 11 28,2
9. | Otwarty 11 28,2
10. | Zyczliwy 11 28,2
11. | Chetny do wspolpracy 10 25,6
12. | Energiczny 10 25,6
13. | Oficjalny 10 25,6
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Uzyskane zestawienie cech nauczyciela dostrzeganych przez badanych studentow
o Srednim nat¢zeniu potrzeby dominacji, ukazuje obraz podobny do pozostalych,
w ktorym dominujg cechy, takie jak: wymagajacy, z dystansem, dominujgcy, stanowczy
ale przy tym inteligentny, umiejacy docenic.

Whioski

Zrealizowane badania empiryczne na populacji studentéw pozwolity uzyskac¢ od-
powiedz na postawione pytania badawcze.

Rozktad wynikow dla nat¢zenia potrzeb psychicznych ukazuje fakt, ze posrod ba-
danych studentow dominuja potrzeby ukladajace si¢ w kolejnosci: afiliacji, poznawcze,
dominacji oraz bezpieczenstwa.

Zaskakujacy wydaje si¢ wniosek, ze badani niezaleznie od poziomu nat¢zenia wy-
roznionych potrzeb psychicznych, dostrzegaja w obrazie nauczyciela akademickiego
podobny uklad cech. Dajace si¢ pogrupowa¢ w dwie kategorie: cech intelektualnych
oraz grupg cech spolecznych. W zakres pierwszej mozna zaliczy¢: wymagajacy, inteli-
gentny, dominujacy, stanowczy, natomiast w zakres drugiej: umiejacy doceni¢, otwarty,
zyczliwy, energiczny. Badani studenci uzywaja do opisu nauczyciela przymiotnikow
zdecydowanie przychylnych.

Interesujaca rowniez wydaje si¢ zbiezno$¢ dominacji wysokiego poziomu natg¢Zenia
potrzeb — afiliacji i poznawczej, ktore to sklaniajg studentéw do poszukiwania obiektow
redukujacych ich natgzenie. Uzyskany obraz nauczyciela w percepcji studentow, moze by¢
wynikiem wczesniejszych pozytywnych doswiadczen poszczegdlnych badanych osob
w kontaktach z nauczycielami, jak rowniez moze by¢ efektem doswiadczenia uzyskania od
niego pomocy. Z drugiej strony zastanawiajacy wydaje si¢ fakt, ze niezaleznie od rodzaju
potrzeby, i jej nat¢Zenia, badani studenci postrzegaja w obrazie nauczyciela takie same
cechy. Uklad dostrzeganych cech przez badanych uruchamia skojarzenia zwigzane ze
stereotypem percepcji nauczyciela. Wydaje si¢, ze studenci poszukujg tych cech, ktore
zdajq si¢ potwierdzac ich przekonania i uprzedzenia, a dostrzezenie owych, wzmacnia ich
przekonania na temat nauczyciela — taki jest. Mozna réwniez moéwi¢ o oporze studenta
przed doptywem nowych tresci dotyczacych nauczyciela. Oznacza to, ze uformowany
schemat percepcji $wiata i innych ludzi, broni swej integralnosci i niezbyt tatwo dopuszcza
nowe tresci, naruszajace jego rownowage. Taka strategia postgpowania moze prowadzi¢
do bledow i uproszezen, jednoczes$nie spetniajac rolg tendencji samoobronne;.

Czy zatem mozna przyjaé, ze nauczyciel akademicki postrzegany jest w katego-
riach stereotypu?

Powyzsze wnioski (a raczej sugestie), zostaly wyprowadzone na podstawie badan
zaledwie 55-osobowej populacji studentéw i dopiero badania przeprowadzone na licz-
niejszej (bardziej reprezentatywnej grupie) moga upowazni¢ do wysnucia sprecyzowa-
nych i konkretnych wnioskow.
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Certain Determinants of Perception of an Academic Teacher
(an information on pilotage research)

Summary

The presented results of an empirical research are a fragment of a wider project in which the
researchers seek variables determining quality of perception of the image of an academic teacher.
Similarities between kind and intensity of psychic needs of the investigated students and percep-
tion of the quality of traits are discussed in this paper.

The obtained results reveal an image of a teacher of a similar set of traits, both intellectual
and emotional, suggesting a conclusion that the analysed psychic needs and their levels do not
determine the quality of perception of traits of an academic teacher.



