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Poczucie jako ci w projektach stylów ycia 

w kontek cie zmiany czasu ycia cz owieka 
w XXI wieku 

Staro  mo na definiowa  na wiele sposobów. Mo na j  postrzega  jako ci le po-

wi zany z wiekiem i zmianami inwolucyjnymi specyficzny stan zdrowia, kumulacj  

zjawisk chorobowych, pewn  osobist  sytuacj  spo eczn  lub szersze zjawisko kulturo-

we. Mo na te  postrzega  staro  jako czas ycia lub konstrukt wiadomo ci okre laj cy 

form  bytowania w czasie ycia. Znane s  pejoratywne okre lenia w rodzaju „stary ma-

le ki”, „ma y stary”, znane te  fakty przedwczesnego zestarzenia, jak na redni  wieku 

typow  dla danej kultury. Czasowo  staro ci wskazuje na znaczenie jej fenomenu jako 

pewnego wariantu sposobu bycia w wiecie, czasowego wymiaru ludzkiej natury lub eg-

zystencji (Heidegger, 2000, s. 63, 79). 

Czas staro ci jako schemat do wiadczania 

W wymiarze psychologicznym czas jest konstruktem, preform  do wiadczania, wi -

zan  z mo liwo ciami poznawczymi, takimi jak poziom opanowania logiki nast pstwa 

czasowego, systemy porz dkowania zdarze , systemy pami ci i trwa o ci czasowej oraz 

styl temporalnej perspektywy. Forma do wiadczania ulega zmianie w czasie, tworz c 

zegar wewn trzny pozwalaj cy umieszcza  zdarzenia na strza ce czasu, a jednocze nie 

nadawa  ich przebiegowi indywidualne tempo. Rozwój autoczasowo ci jako indywidu-

alnego sposobu pos ugiwania si  czasem, stwarza obraz kra ca i wiadomo  czasowych 

ogranicze . Czas jako zindywidualizowana formu a postrzegania pewnego ograniczone-

go pocz tkiem i ko cem okresu, pozwala na znaczne ró nicowanie form jego odczuwa-

nia, nadaj c poszczególnym odcinkom silnie zrelatywizowan  wymiarowo . Czas jest 

wzgl dny, a jego odczuwanie subiektywne. Mo e si  d u y  lub „min  w mgnieniu 
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oka”. Istota dynamiki tkwi nie w ilo ci pewnych mierzalnych odcinków sk adaj cych si  

na dany okres (np. minut), lecz w ich wymiarze jako ciowym. Staro  mo e by  wi c 

postrzegana jako synonim pewnej jako ci wybranego odcinka czasu ycia cz owieka, 

odcinka definiowanego drog  waluacji jako lepszy lub gorszy albo szybszy lub wolniej-

szy, przy pieszaj cy lub zwalniaj cy (Ba ka, 1995, s. 9). 

Na obraz staro ci jako czasowo ci lub konstruktu oraz wynikaj ce z niego wyznacz-

niki jako ci, istotny wp yw wywiera kontekst kulturowy. Osoba obok poczucia czasu 

kszta tuje obraz norm obyczajowych odpowiednich dla okre lonego czasu i wynikaj -

cych z nich oczekiwa . Czas i forma czasowo ci staj  si  nierozerwaln  jedno ci  (Ko-

walik, 1994, s. 45, 48, 49). Refleksja pedagogiczna, w odró nieniu od refleksji innych 

dyscyplin nauki podejmuje czas w wymiarze futurystycznym. Historyk stawia pytania 

w rodzaju „jak by o” lub „jak mog o by ”. Socjolog, pyta o to jak jest. Dla pedagoga 

kwesti  kluczow  jest projektowanie celów edukacyjnych w procesie wspomagania 

rozwoju. Antycypacja skutków podejmowanych dzia a  musi odpowiada  prawdopo-

dobnym scenariuszom przysz o ci. Dla wspó czesnej pedagogiki, zale nie od przyj tego 

typu racjonalno ci, w centrum pola teoretycznej eksploracji znajduj  si  kwestie w ro-

dzaju „jak b dzie”, „jak by  powinno” lub „czemu podejmowane dzia ania b d  s u y ” 

i „jakie to b dzie mie  znaczenie dla podmiotu” (Giroux, 2001, s. 115–155). 

Staro  jako pewien sposób bycia w konkretnym wiecie, staje si  form  narracyj-

nego opracowania fragmentu historii ycia podmiotu, jako osoby podejmuj cej odpo-

wiedzialno  lub przedmiotu poddanego si om natury, historii i konwencji. Jako poj cie 

odnoszone do stadialnej formy bycia osoby w wiecie, mo na zaliczy  staro  do kate-

gorii przekona  kluczowych. Przekonanie, które w konceptualizacji poznawczej osobo-

wo ci okre lane jest mianem kluczowego to podstawowy i g boki, niewyartyku owany 

sposób postrzegania faktów, które w dalszej fazie strukturalizacji staj  si  systemem 

prawd absolutnych i uniwersalnych. Prawd, przez pryzmat których dostrzegamy, induku-

jemy i interpretujemy fakty, pomijaj c informacje nieistotne, nie nale ce do zgodnego 

z przekonaniami repertuaru preform, oceniane jako niedorzeczno ci. Przekonanie staje 

si  wyznacznikiem postaw i waluacji odnoszonych do wszelkich konstruktów, w tym 

staro ci (Beck, 2005, s. 18). 

Definiowanie czasu staro ci

Staro ci raczej nie definiujemy. To poj cie „staro ” jest podstaw  definiuj c  spo-

sób postrzegania wszelkich zjawisk w czasie przez ni  symbolizowanym. Przekonania 

ujmowane wspólnym symbolem „staro ” staj  si  ród em postaw wobec zjawisk wi -

zanych z okresem ycia ujmowanym wspó cze nie jako wiek senioralny lub emerytalny. 

W bardziej archaicznej formie np. w staro ytno ci, okres ten okre lany by  mianem pa-

triarchalnego, a jego w tek przewodni stanowi o zachowanie spu cizny, utrwalenie pa-

trimonium poprzez sporz dzenie ostatniej woli. Dzi ki testamentowi zmierzaj cy ku 

mierci starzec stawa  si  „dobrodziejem” i patriarch , przodkiem zas uguj cym na spe-

cjalny kult pami ci, modlitw  i ofiar . 
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Kultury staro ytne przyznawa y staro ci istotne spo ecznie znaczenie. Konfucjusz 

darzy  przodków szczególn  czci  z adekwatnymi formami kultu. Staro  kojarzy  z m -

dro ci , pojmowaniem woli niebios, zrozumieniem tego, co kry o si  za s owami, zdol-

no ci  pod ania za pragnieniami serca bez przekraczania regu . Wszelkie odst pstwo 

od regu y traktowa  jak przest pstwo. Kto za  yje, mimo e prawo  utraci , ten winien 

by  szcz liwy, e ycie w ogóle zachowa  (Dialogi konfucja skie, s. 42, 74). 

W kulturze staro ytnego Rzymu starzec nie potrafi cy sprosta  zadaniu przekazania 

spadku w odpowiednim czasie stawa  si  jawn  przeszkod  dla m odszych. Znacznie za-

awansowany wiekiem potomek przed obj ciem spadku, nie by  w pe ni obywatelem. Nie 

móg  podejmowa  wi cych w prawie decyzji. W rzymskiej moralno ci starzec ponosi  

ca kowit  win  za wszelkie prawne zobowi zania, w tym finansowe d ugi, oczekuj cego 

zbyt d ugo na spadek m odzie ca. Ten nie móg  do momentu mierci ojca samodzielnie 

ponosi  kosztów ycia godnych obywatela. Dojrza y m czyzna nie móg  dokona  ad-

nej czynno ci prawnej, i tak jak ch opiec lub m odzieniec obywatelem stawa  si  dopiero 

z chwil  ustania w adzy wskutek mierci ojca i obj cia spadku. mier  i og oszenie te-

stamentu stanowi o wyrok – wolny czy wydziedziczony. Bez testamentu nie wolno by o 

umrze , a wynikaj ca z takiej opcji staro  jawi a si  jako marno , bezsens i kpina z praw 

u wi conych tradycj  (Veyne, 2005, s. 40). 

Staro ytno  traktowa a staro  pragmatycznie. Starzec by  m dry, a jego staro  

zas ugiwa a na szacunek z samej zasady. Osi gni cie wieku starca stanowi o sukces sam 

w sobie i dowód yciowej m dro ci. Starzec, cz owiek s dziwy, m drzec to w staro yt-

no ci mniejszo  i ewenement. Jak twierdzili Sokrates i Platon, wi kszo  to g upcy, a tych 

ycie nic nie warte, jako e bezmy lnym yciem y  nie warto. Nale y wi c y  dopóki 

starcza si  do pracy – przede wszystkim fizycznej lub d u ej, je eli starzec s u y  mo e 

rad  lub s dem oddaj c sens poj cia wiek s dziwy. Presti  staro ci potwierdza a sparta -

ska instytucja geruzji, czyli rady 28 starców – gerontów, stanowi c przyk ad gerontokra-

cji (Szarota, 2005, s. 6, 13). 

Mentalny obraz staro ci ulega przemianie i moralnej refleksji w kulturze chrze ci-

ja skiej Europy. Stan ten by  podyktowany zmian  perspektywy filozoficznej rozpatru-

j cej sens sko czonego i ograniczonego czasem bycia na teologiczn , optymistyczn  wi-

zj  ycia wiecznego, w której staro  staje si  koniecznym skutkiem i jawn  egzemplifi-

kacj  fizycznej niedoskona o ci cia a i marno ci ycia doczesnego. Staro  kojarzona 

jest ze schy kiem tego co niedoskona e, uwi dem, jesieni  ycia, refleksji, rozliczenia 

z yciem. W postaci skrajnej zacz o dominowa  przekonanie, e staro  jest dopustem 

bo ym, kar . Zdaniem w. Augustyna, staro  stanowi a czas porzucenia doczesno ci. 

Wynikaj cy ze staro ci czas owego „oddalenia” s u y  powinien przygotowaniu do osta-

tecznego s du, „ostatniej drogi” i spotkania z Bogiem. Cz owiek stary i jego czas stawa  

si  wolny od doczesno ci i zwi zanych z ni  obowi zków a przede wszystkim pracy. 

Nadchodzi a „niedziela ycia”, ostatni akord przed yciem nowym i lepszym, bo wiecz-

nym i wolnym od trosk doczesno ci (Minois, 1995, s. 129–135). Zmianie uleg o równie  

podej cie do przydatno ci osób starych. Chrze cija stwo nada o nowy sens istnieniu 

jednostek s abych, chorych i biednych. Sens ich funkcjonowania w spo eczno ci wyty-

czy a chrze cija ska idea mi osierdzia. 
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Staro  w wymiarze edukacyjnym a etos pracy 

W etosie pozytywisycznym ka dy czas musi mie  swój etos. Czas poddawany war-

to ciowaniu ulega instytucjonalnemu zaw aszczeniu. Osoba traci „swój” czas i nauczana 

jest oddawa  go dla dobra wspólnoty, w której funkcjonuje. Jej prywatny czas jest cza-

sem zmarnowanym je li nikt si  nie interesuje. Mo na wi c ten czas zaw aszczy , zor-

ganizowa  lub ukra , w ko cu czas to pieni dz (Kowalik, 1994, s. 48–49). Pragmatyzm 

dzia ania wyznacza hierarchi  czasu pracy kryteriami jego wydajno ci. Praca fizyczna, 

pospolita i potencjalnie konieczna, oparta na rutynie, sile fizycznej od czasów staro yt-

nych by a o tyle pogardzana, o ile stanowi a wymiar czasu produktywnego. Wymiar ten 

staje si  cyklicznym rytmem wyznaczaj cym wewn trzny zegar osoby b d cy cz ci  

jej zegara biologicznego. 

Czas i wewn trzny zegar pozwalaj cy go odczuwa  jest programowany w toku edu-

kacji. Technologie kszta towania pozytywnego obrazu ycia i jego wysokiej jako ci za-

wieraj  szereg dyrektyw okre laj cych warto  czasu i czasowo  warto ci. Wymiarem 

warto ci czasu jest jego efektywne spo ytkowanie ujmowane jako praca lub zabawa. 

Prac  wi e si  z rozwojem, zdrowiem, dum , dobrobytem. Jednocze nie w postrzega-

niu czasu produktywnego zaznacza si  swoisty dualizm. Praca oznacza zm czenie, zu-

ycie, wyniszczenie, eksploatacj  (Ba ka, s. 24–28). Dualizm czasu produktywnego po-

zwala na przeciwstawienie go czasowi wolnemu, bezproduktywnemu lub poproduktyw-

nemu odpowiadaj cemu staro ci. Czas produktywny to czas oddany pracy na rzecz 

wspólnoty. Weberowski etos pracy oznacza pozytywistyczne opanowanie materii, zdol-

no  przetwarzania, eksploatowania wytwarzania na rzecz wspólnoty i powi kszania sfe-

ry dobra, co w etyce protestanckiej oznacza równo  z absolutem. Etos pracy znajduje 

swoje g bokie historyczne korzenie w greckich poj ciach praksis – dzia anie i pragma-

teia – zaj cie, zawód. Pragmatyk to osoba zdatna do dzia ania, po wi caj ca swój czas 

racjonalnej pracy. 

Czas pozosta y po pracy to czas rozumiany jako czas wolny, zasadniczo uznawany 

za wymys  kultury industrialnej. W ustrojach wcze niejszych wolno  czasu w sposób 

nierozerwalny stanowi a o statusie spo ecznym. Niewolnik nie dysponowa  czasem. 

Cz owiek wolny by  panem swojego czasu. Wolno  czasu w uj ciu pozytywistycznym, 

w tym marksistowskim i freudowskim, wci  oznacza a wolno  od pracy fizycznej. 

Marksistowskie królestwo wolno ci zaczyna o si  tam, gdzie ko czy a praca fizyczna 

dyktowana n dz  i zewn trznym przymusem. Jednocze nie pozytywny sens pracy usta-

nawia o sprawiedliwe wynagrodzenie. Zadowolenie z pracy jest wynikiem zaspokojenia 

potrzeb wykonuj cej prac  jednostki i wspólnoty, na rzecz której praca jest wiadczona. 

Czas produktywny, w odró nieniu od czasu wolnego, powinien by  wykorzystany zgod-

nie z zasadami praktyki i pragmatyki. 

Cywilizacja Europy, w odró nieniu od Dalekiego Wschodu, nie wypracowa a w a-

snego sensu pracy nad rozwojem osobistym, bagatelizuj c nawet dorobek mistyki za-

chodniej. Element ten pozostawiono staro ci, i to w wydaniu pragmatycznym. Sens du-

chowej pracy zak ada  wspomaganie m odszego, produktywnego pokolenia poprzez mo-

dlitw  i pokut  (Ba ka, 1994, s. 28, 34, 32, 38). W mentalno ci chrze cija skiej starsi, 

podobnie jak chorzy, byli i s  przedmiotem szczególnej troski. Jednak nowy pragma-
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tyzm nada  nowe formy czasowo ci ludziom w podesz ym wieku. W obyczajowo ci wy-

nikaj cej z chrze cija skich przekona  religijnych, zwanych przez P. Browna pesymi-

styczn  odmian  ludowej pobo no ci, wymagania stawiane wobec ludzi starych odpo-

wiadaj  wypracowanemu przez redniowiecznych pustelników modelowi eremity – y-

cie na uboczu i modlitwa za pracuj cych dobroczy ców. Jednocze nie staro  zosta a 

postawiona w jednym zbiorze przekona  obok choroby i niedo stwa, stanowi c z jednej 

strony wyraz moralno ci bezbronnych, oddaj cej jednostk  w adzy wspólnoty stanowi -

cej egzemplifikacj  boskiej opatrzno ci, z drugiej pozwalaj c na rozwój cnoty mi osier-

dzia (Brown, 2005, s. 276, 293). 

Staro  nieproduktywna zosta a zaakceptowana podobnie jak niedostatek innych 

form czasowo ci – bieda, choroba, szpetota, a przede wszystkim nieproduktywno  e-

braka, pozwalaj c na rozwój cnoty mi osierdzia u innych. Akceptacja ta pozostawa a 

jednak wci  mocno zakorzeniona w grecko-rzymskim pragmatyzmie. Opieka nad star-

cem chorym, tak jak rycerski nakaz opieki nad wdow  i sierot , stanowi y warunki osi -

gni cia zbawienia. Inaczej ca y konstrukt ulega  dezintegracji przywracaj c konieczno  

zdolno ci do pracy lub, w przypadku staro ci, pozostawienia spadku i wzorem rzym-

skim, zagra aj c m odszym pokoleniom, odbieraj c im niezbywalne prawa obywatel-

skie, w tym prawo do pracy. Postawy wobec staro ci mog  wi c oscylowa  wokó  

dwóch skrajno ci gerontofobii i gerontokracji (Szarota, 2004, s. 6). 

Obraz staro ci w kulturze nowoczesnej Europy 

Od czasów staro ytnych staro  by a i wci  jest uznawana za stan przykry i natu-

ralnie powi zany z chorob  i mierci . Obraz staro ci we wspó czesnej my li, podobnie 

jak u staro ytnych, ma wymiar pesymistyczny. Gerontos jest postrzegany jako przedpole 

tanatosu. W my li chrze cija skiego egzystencjalizmu od Augustyna, poprzez Blondela, 

Bergsona i Marcela mier  stanowi szczytowy moment rozwoju duchowego cz owieka, 

a staro  ustanowiona jest sensem czasu ostatecznej decyzji. Koncepcja decyzji osta-

tecznej Borosa (Boros, 1977, s. 13), porównuj c moment mierci do momentu narodzin 

wskazuje cel staro ci jako przygotowanie do drugich narodzin, czas aktywnego udzia u 

w przygotowaniu do ca kowicie wolnego i wiadomego wyboru pomi dzy Bogiem a ni-

co ci  mierci wiecznej. Staro  chrze cija ska jest przygotowaniem do przej cia (Czar-

ny, 1999, s. 25–32). 

Jak twierdzi J. Kozielecki (2006, s. 119), w spo ecze stwach zachodnich dominuj  

negatywne stereotypy dotycz ce staro ci. Jednostka ma za sob  wszelkie wybory a to 

oznacza kres jego wolno ci i stopniowe uprzedmiotowienie jako jednostki nieproduk-

tywnej. Zdaniem A. Ba ki (1994, s. 38), ludzie wspó czesnej cywilizacji Europejskiej s  

rozdarci egzystencjalnym dylematem. Poszukiwanie w asnych duchowych korzeni wy-

zwala alienacj  spo eczn . Zachowanie rytmu spo ecznego wywo uje utrat  korzeni du-

chowej egzystencji. Zdaniem autora tezy problemem kluczowym jest etos racjonalnego, 

czyli pragmatycznego dzia ania. Po 65 roku ycia cz owiek stary albo staje si  m drcem, 

albo jako s abn cy fizycznie zostaje ze swoim czasem sam. Wreszcie ma czas. Lecz jego 

czas nie jest produktywny w sensie materialnym. Jako  ycia starca zale y wi c od 
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wcze niejszego okre lenia jako ci jego czasu. Czas starca w kulturze europy jest jako-

ciowo cenny tylko wtedy, gdy jest oddany jako rodek dla dobra innych. Nie potrafi cy 

zorganizowa  w ten sposób swojego czasu starzec, zaczyna zagarnia  czas innych. Se-

nior nie akceptuj cy tego stereotypu traci nadziej , popada w rozpacz i poprzez pasyw-

no , zale no , dogmatyzm i alienacj  ulega uprzedmiotowieniu (Kozielecki, 2006, s. 119, 

Eicson, 2002, s. 75–80). 

Z postawion  tez  koresponduje obraz wy aniaj cy si  z opracowa  medycznych, 

socjologicznych, historycznych i etycznych. Mo na przyj , e silnym potwierdzeniem 

jest tak e do wiadczenie potoczne wyra ane w opiniach wielu osób starszych oraz w po- 

wiedzeniach typu „staro  nie rado ”. Teza o umiejscowieniu staro ci w zbiorze poj  

wi zanych z nieszcz ciem potwierdza brak jednoznacznego obrazu staro ci wychodz -

cej poza stereotypy „niedo gi” lub „zwariowanej babci – dziadka”. Rzuca si  w oczy 

brak pozytywnego – konstruktywnego obrazu staro ci. Fatalizm i pesymizm w obrazie 

staro ci potwierdzali w swoich pismach Hipokrates z Kos i Cyceron. W traktacie Katon 

starszy o staro ci Cyceron stwierdza, i  staro  oddala od ycia, os abia si y fizyczne, 

pozbawia wszelkich zmys owych przyjemno ci. Równie , zdaniem wi kszo ci wspó -

czesnych lekarzy i biologów, staro  ma wymiar biologiczny i charakteryzuj  j  takie 

cechy, jak obni enie funkcji yciowych w tym odporno ci, zmiany inwolucyjne, degene-

racja tkanek, kumulacja chorób i urazów, przewaga procesów katabolizmu nad anaboli-

zmem (Szarota, 2004, s. 13, 22–23). W Katechizmie Ko cio a katolickiego (1994), 

w kontek cie sakramentu namaszczenia chorych wskazany jest zwi zek staro ci z niedo-

stwem, chorob  i mierci  (§1514, 1532). Podobnie do teorii medycznych staro ci 

przypisuje si  wymiar naturalny (biologiczny) (§1308). Wskazuje jednocze nie powin-

no  pomocy materialnej i moralnej dzieci wobec rodziców w staro ci, chorobie i sa-

motno ci (§ 2218). 

W spo ecze stwie nowoczesnym nast pi o zró nicowanie postaw wobec w asnej 

staro ci. Zdaniem S. Reicharda (za Szarota, 2004, s. 48), najcz stszymi s  wci  posta-

wy gerontofobiczne: 

— zale no ci,  

— obronne, nastawione na negacj  wszelkiej pomocy pomimo w asnej niepe nosprawno ci, 

— wrogo ci skierowanej na innych, obejmuj ce chciwo , sk pstwo pomieszane z wy-

górowanymi roszczeniami, 

— autodestruktywne, nastawione na przepe nione l kiem oczekiwanie mierci. 

Jedyn  wyró nion  przez Reincharda postaw  konstruktywn  jest aktywno  ukie-

runkowana na najbli szych (dzieci, wnuki) oraz inne osoby oczekuj ce wsparcia. 

W ramach zaprezentowanych postaw O. Czerniawska zaproponowa a sze  stylów 

ycia obejmuj cych zró nicowany zakres ograniczenia aktywno ci: 

— styl bierny, stanowi cy kwintesencj  wycofania z ycia w poczuciu straty i zagro enia, 

— styl pobo ny, jako wycofanie z ycia w sensie doczesnym z tradycyjn  refleksj  

okre lon  wcze niej jako oddalenie i ostateczny wybór,  

— styl domocentryczny, polegaj cy na ograniczeniu aktywno ci do przestrzeni w asne-

go domu,  

— styl rodzinny, ograniczaj cy aktywno  do podejmowania rozszerzonej roli dziadka, 

babci, seniora – patriarchy rodziny (rodu), 
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— styl hobbystyczny, ograniczaj cy dzia alno  do zada  wi zanych z upraw  dzia ki, 

ogródka, filatelistyki i innych indywidualnych zainteresowa , 

— styl zaanga owany w dzia alno , maksymalnie poszerzaj cy zakres aktywno ci w sfery 

pozaosobiste, obejmuj ce aktywno  spo eczn , charytatywn , a tak e polityczn  oraz 

twórcz , naukow  i zawodow  (Szarota, s. 49). 

Mo na przyj , e pesymistyczny obraz czasu staro ci wynika z konglomeratu ta-

kich elementów, jak schy ek, przemijanie i degeneracja, a jej agodniejsze oblicze wyni-

ka z wizji zbawienia, wyj tkowej roli geronta powo anego do roli autorytetu lub opieku-

na najm odszych – wnuków, które dla seniora staj  si  wyrazem wspomnie , nadziei 

i pociechy. Jednak najwa niejszym elementem pozwalaj cym na ocen  postaw wobec 

staro ci jest refleksja nad czasem. 

Czas staro ci jako konstrukt jako ciowy a praca 
w strukturze czasu 

Staro  zgodnie ze statystyk  jest czasem krótkim. Nag a mier  nie by a mile wi-

dziana. Znany werset jednej z pie ni religijnych brzmi „Od nag ej, a niespodziewanej 

mierci uchowaj nas Panie”. Jednak czas przygotowania do mierci mia  by  ukierunko-

wany nie móg  by  zbyt d ugi. W czasach przednowoczesnych, staro  by a rzadko ci , 

a wiek geronta automatycznie lokowa w kr gach elity m drców. W spo ecze stwie no-

woczesnym, na przestrzeni wieku XIX, rednia wieku senioralnego wci  oscylowa a 

w granicy 40 lat. Starzec lat 65 si ga  kresu wchodz c statystycznie w czas staro ci. Ma-

giczne granice wieku produktywnego 65 dla m czyzn i 60 dla kobiet, ustalone w ra-

mach reform wymuszonych spo ecznymi przemianami spo ecze stwa industrialnego 

mo na uzna  za starannie przemy lane. 

Pomys  ubezpiecze  spo ecznych wprowadzanych stopniowo w robotniczych gru-

pach zawodowych ewoluowa  od ubezpiecze  chorobowych i wypadkowych do emery-

talnych. Pierwsze realizacje nast pi y w Rzeszy Otto Von Bismarcka w roku 1883 (Brze- 

zi ski, 1995, s. 403). Ubezpieczenie emerytalne w perspektywie czasu jest pomys em 

ostatnim, podj tym powszechnie w po owie XX w., a wiek 65 lat przekracza redni  

d ugo ci ycia cz owieka w XX w. Mo na wi c uzna  tez  e magia wieku emerytalne-

go sprowadza si  do pragmatyki, w my l której p ac  wszyscy, korzystaj  nieliczni, któ-

rzy przekrocz  redni . W ko cu XX w, seniorzy stanowili 15% populacji. Istotnym jest 

równie  fakt, e czas trwania emerytury projektowano na nie wi cej ni  5 lat (Coni, 

Davison, Webster, 1994, s. 19). ród a GUS z 1995 r. podawa y statystyczny wiek m -

czyzny w Polsce w granicy 68,1–71,7 lat (Szarota, 2004, s. 33). 

Statystyki wskazuj  tendencj  wzrostow . Czas staro ci wyd u a si  wraz z prawdo-

podobie stwem do ycia górnej granicy maksymalnego czasu, „biblijnie” okre lanego na 

120 lat, a coraz cz ciej przed u anego. Nowe szanse stwarza technika medyczna po-

przez mo liwo  biotechnologicznego wyd u enia ycia drog  chirurgii plastycznej, w tym 

przeszczepów, endoprotez i manipulacji genetycznej. Od lat 70. XX w. liczba osób prze-

kraczaj cych „magiczne” 65 lat wzrasta a czas staro ci wyd u a si . Dane wzrostu liczby 
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stulatków w czternastu krajach rozwini tych wskazuj  progresj  w skali 8–10% rocznie, 

co oznacza dziesi ciokrotny wzrost ich populacji w roku 2030 (Clarke, 1998, s. 45). 

Problemem wyj tkowo istotnym z punktu widzenia mo liwo ci poszerzenia sfer ak-

tywno ci jest porównanie wzrostu czasu ycia z malej cym, ogólnym czasem pracy za-

wodowej. Jak stwierdza socjolog J. Viard, czny czas pracy Europejczyka w XX w. skró- 

ci  si  z 200 do 67 tys. godzin. Czas pracy, rozumiany jako czas po wi cany na zarabia-

nie pieni dzy, zajmuje w przestrzeni czasu ycia coraz mniejszy odsetek, pomimo e 

odnosimy wra enie, e cz owiek nowoczesny pracuje na okr g o i jest notorycznym pra-

coholikiem. Tymczasem pracoholizm wyra a si  nieumiej tno ci  korzystania z cztero-

krotnie wi kszej liczby godzin dost pnego czasu wolnego w stosunku do czasu, jaki 

przys ugiwa  robotnikowi w XIX w., a wynosz cego wówczas 100 tys. godzin w yciu. 

Wspó cze nie czas ten wzrós  czterokrotnie, co oznacza, e na 67 tys. godzin pracy 

przypada 400 tys. godzin nieproduktywnych (Babij, 2007, s. 50). 

Przyjmuj c za o enie, e 365 dni obejmuje 8760 godzin w roku (24 x 365), struktura 

czasu ycia wyra ona w godzinach przedstawia si  nast puj co: W 1900 r. (oko o 57 lat) 

500 tys. godzin. W 2000 r. (oko o 80 lat) 700 tys. godzin. 

Czas po wi cany pracy zawodowej obj tej ubezpieczeniem emerytalno-rentowym 

obejmuje tzw. okres produkcyjny ycia, co rednio wypada pomi dzy 20 a 65 rokiem 

ycia. Zmiana czasu ycia i wyd u enie go powy ej 100 lat, chocia  jest pomys em dro-

gim, dzi ki technice medycznej jest alternatyw  realnie mo liw , a w spo ecznej wia-

domo ci coraz bardziej po dan .  

Jako produktywny okre lany jest okres oko o 40 lat pracy, który pomno ony przez 

8760 h daje 350 400 godzin ycia zawodowego. Je eli uznamy fakt, e w 1900 r. osoba 

pracuj ca po wi ca a 200 tys. roboczogodzin na prac  dysponuj c 100 tys. godzinami 

czasu wolnego w yciu, to znaczy, e pracowa a rednio 34 lata (12 500 dni) i nie do y-

wa a wieku emerytalnego, co potwierdza pragmatyk  systemu rent zaproponowan  przez 

kontynuatorów pracy Otto Von Bismarcka. 

W 2000 r. praca zajmuje jednostce tylko 67 tys. roboczogodzin, a czas wolny wzrós  

do 400 tys. godzin. Oznacza to, e czas ycia doros ego wzrós  do 53 lat (19 458 dni i 73 

lata ycia wraz z m odo ci ), a z przestrzeni lat ycia zawodowego wyrós  oko o 10- 

-letni okres emerytury zawieraj cy dodatkowe 87 600 godzin czasu. Przy o miogodzin-

nym dniu pracy 67 tys. roboczogodzin to 8375 dni roboczych w yciu, co przy pi cio-

dniowym tygodniu pracy daje 1675 tygodni pracy, co po odliczeniu 4 tygodni na urlop 

dale 48 tygodni pracy w roku, a to oznacza oko o 34–35 lat pracy (23 lata pracy ci g ej). 

Okre lenie proporcji cznego czasu pracy, do czasu wolnego w okresie produkcyjnym 

i poprodukcyjnym dla cz owieka lat 73 (400 tys. godzin), dla stulatka oznacza dodanie 

oko o 30 (i wi cej) lat emerytury (262 800 godzin). Razem na 662 800 godzin czasu 

wolnego stulatek pracowa  b dzie 67 tys. godzin, co oznacza proporcj  1
Ú10. W tym cza-

sie poniesie koszty wychowania dzieci, a z oszcz dno ci od o onych w formie podatków, 

ubezpiecze  i innych cz  poch onie system opieki spo ecznej. W tym czasie oczywiste 

jest, e b dzie o siebie dba , wypoczywa , leczy , je dzi  do sanatoriów i jada  wy cznie 

ekologiczn  ywno , a podró owa  najbezpieczniejszymi modelami samochodów. 

Pytaniem istotnym jest kwestia co robi  ze staro ci  lub raczej, co robi  w tym okre-

sie? Czy mo na szykowa  si  do „ostatniej drogi” przez 30, a mo e 40 lat? A co z oso-
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bami, dla których optymistyczny wiatopogl d chrze cija ski nie stanowi ju  realnej al-

ternatywy. Dok adna analiza sytuacji pozwala postawi  tez , e konstruktywny obraz 

staro ci jako kontynuacji ycia produktywnego i nieograniczonego mechanizmami wy-

kluczenia oraz samoograniczania i gerontofobii nie funkcjonuje w wiadomo ci spo ecz-

nej jako powszechny konstrukt. Jako  ycia osoby starszej jest poznawcz  niewiadom . 

Nie istniej  w a ciwie adne narracje wychodz ce poza stereotypy niedo gi, babuni–opie- 

kunki, dziadka–sklerotyka lub starca–patriarchy i pustelnika. Jedynym w polskiej men-

talno ci wymiarem nowej jako ci jest niemiecki emeryt turysta z aparatem fotograficz-

nym, ale ten równie  trudno uzna  za wzorzec z o ony i produktywny, a jest to raczej 

mit o szcz ciu. 

Przyczyn  owej „pustki” jest prawdopodobnie narastaj cy konflikt pomi dzy skut-

kami nast puj cych przemian a tradycyjnymi formami przekona . Dysproporcje wiato-

pogl dowe i systemowe zaburzaj  ewolucj  obrazu staro ci i adekwatne struktury celów 

ycia w staro ci. 

Drugie pytanie brzmi bardzo przyziemnie i brutalnie. Kto wypracuje rodki na 

utrzymanie seniorów, wymagaj cych specjalnej opieki medycznej, dysponuj cych mas  

wolnego czasu, wymagaj cych szczególnej diety, odnowy biologicznej, rekreacji etc. 

Jaki powinien by  poziom wydajno ci pracy, aby zachowa  realny poziom dochodów 

pozwalaj cy na zaspokojenie potrzeb, a wynikaj cych z podanych powy ej realiów? 

Wniosek jest jeden, albo poziom oszcz dno ci emerytalnych wzro nie dziesi ciokrotnie, 

albo nast pi zmiana stosunku do szeroko rozumianej produktywno ci i pracy osób w wieku 

senioralnym. Aby nie popada  w regres, nale y udzieli  odpowiedzi na szereg pyta  

szczegó owych. Co ma zrobi  z czasem cz owiek w wieku powy ej 70 lat. Za co ma je -

dzi  na owe mityczne „Hawaje”. Z jakich funduszy ma by  utrzymywany przy yciu 

przez „nowoczesn  medycyn ”. Ile lat musi pracowa  i jaka powinna powsta  nowa 

struktura zatrudnienia, aby owe rodki nie stanowi y jedynie roszczenia wobec bud etu. 

Jak zrozumie  fakt, e w obliczu przemian demograficznych kulturowych i gospodar-

czych w ponowoczesnym spo ecze stwie informatycznym, model zabezpiecze  emery-

talnych mo e stanowi  relikt pa stwa opieku czego i gospodarki opartej o przemys  

ci ki (Giddens, 1999, s. 106). Bilans czasu ycia obejmuj cy 25–30 lat m odo ci i na-

uki, 35–40 lat pracy zarobkowej i 35 lat szcz liwej emerytury, oznaczaj cy e na 100 

lat egzystencji zarabiamy w trakcie 35–40 lat pracy, w trakcie których realny czas pracy 

to tylko 67 tys. godzin nie mo e budzi  z udze  realno ci. Jak aktywizowa  zawodowo 

grupy powy ej 65 roku ycia. Jak rozumie  indywidualny rozwój osoby po 65 roku ycia. 

Konieczno  wypracowania i spopularyzowania 
produktywnego obrazu i struktury celów wolnej od 
gerontofobii staro ci w kontek cie przemian spo ecze stwa 
ponowoczesnego 

Konieczno  zmiany w zakresie dzia a  maj cych na celu popraw  sytuacji osób 

w wieku powy ej 65 lat, wskazuje przyj ty przez WHO i ratyfikowany przez 190 krajów 
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cz onkowskich dokument b d cy projektem europejskiej polityki zdrowotnej Strategia 

Zdrowie dla Europy w XXI wieku. Starzenie si  jest w deklaracji okre lane jako proces 

naturalny, a b dne s  przekonania przenikni te prze wiadczeniem o cis ym zwi zku 

wieku powy ej 65 lat, z obni eniem aktywno ci i zwi kszonym poziomem zachorowal-

no ci jako bezwzgl dnego skutku staro ci (Zdrowie 21, s. 76). Wed ug rekomendacji 

WHO i ONZ sytuacj  ludzi starszych powinno regulowa  ustawodawstwo o prawie lu-

dzi starzej cych si  do pe nego uczestnictwa w yciu spo ecznym, kulturalnym i ekono-

micznym (Szarota, 2005, s. 5). Wynika z tego, e prawa te nie s  ani zagwarantowane 

ustawowo, ani regulowane powszechnym obyczajem. 

Wed ug A. Giddensa spo ecze stwo, które separuje ludzi starszych i zamyka ich 

w getcie dla emerytów nie mo na okre li  mianem otwartego, obywatelskiego ani w -

czaj cego. Emerytury w obecnym kszta cie stanowi  przyk ad mechanizmu uzale niania 

jednostki od systemu, wywo uj  alienacj , sugeruj  niedo no  i powoduj  utrat  sza-

cunku do samego siebie. Przyj te przez pa stwo opieku cze za o enia nie pasuj  do no-

wych okoliczno ci starzenia (ten e, s. 106). 

Radykalna zmiana obrazu staro ci wynika z historycznej zmiany obejmuj cej struk-

tur  czasu w kategoriach ilo ciowych i jako ciowych. Zmiana ta wymaga zupe nie no-

wego opracowania obrazu staro ci, w cznie z nowymi formami edukacji, rytualizacji 

i formu  kreowania generatywno ci (Erikson, 2002, s. 77). Staro  zas uguje na nowy, 

adekwatny dla wymogów spo ecze stwa ponowoczesnego sposób formu owania celów. 

Osiemdziesi ciolatek nie b dzie ich formu owa  w sposób typowy dla czterdziestolatka 

lub pi dziesi ciolatka, u którego norm  jest wci  wyczyn i d uga perspektywa. Struk-

tura celów w tym wieku obejmuje, zdaniem badaczy, cztery g ówne kategorie (Kozie-

lecki, 2006, s. 123, 124). 

Pierwsz  kategori  celów s  cele wzrostowe, odnoszone do osi gania nowych war-

to ci wykraczaj cych poza to, czym jednostka jest i co posiada. Istot  nowych warto ci 

jest poszerzenie perspektywy przej cia do wiata nadprzyrodzonego o wizj  wiata pa-

mi ci historycznej, nauki, idei wyra onej maksym  non omnis moriar. 

Cele zachowawcze jako druga kategoria ukierunkowuj  na zachowanie status quo. 

Ochrona w asnych dokona  oraz w asnego stanu zdrowia, spokoju i kontaktu z gronem 

dawnych przyjació , kontynuacja aktywno ci zawodowej, a tak e zachowanie dla osób 

starszych pami ci o tym, co wspólnie prze yli, stanowi wyraz sentencji non possumus. 

Cele kompensacyjne buduj  trzeci  przestrze  operacjonalizacji, dzi ki której brak 

mo liwo ci wykonania zaplanowanego zadania mo na skompensowa  w innej formie. 

Formu a kompensacyjna zale y od indywidualnych preferencji, mo liwo ci i umiej tno-

ci osoby starszej. Umiej tno  kompensacji jest cz sto jedyn  form  zachowania zdro-

wia warunkowego i sprawno ci, stanowi c istot  rehabilitacji osób z typowymi dla wie-

ku senioralnego zaburzeniami standardowych norm sprawno ci. 

Kategori  czwart  s  cele spadkowe okre laj ce jako ciowe zmiany w odczuwania 

potrzeb oraz konceptualizacji aspiracji. Poziom zaspokajania potrzeb ulega w staro ci 

istotnym przemianom, które wynikaj  ze zmian w strukturze czasu i zwolnienia tempa 

jego up ywu. Nowe, okre lane cz sto jako mniej ambitne cele stanowi  wyraz rozwoju 

standardu hedonicznego (Obuchowski, s. 92–94). Nowy styl wynikaj cy z celów spad-

kowych charakteryzuje si  tendencj  do zrelaksowania, spokoju i pogody ducha, szero-
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kiego dystansu do rzeczywisto ci i spo ecznego otoczenia. Cytowana przez Kozieleckie-

go (s. 124) wypowied  „[...] Dawniej my la em tylko o coraz wi kszych osi gni ciach, 

wy cigu szczurów, obecnie, chc  tylko zaspokoi  w asne potrzeby afiliatywne [...]” od-

powiada opinii C. Rogersa „[...] Zawsze lepiej potrafi em troszczy  si  i dba  o innych 

ni  samego siebie. Lecz na staro  i w tym poczyni em post py [...]” (Rogers, 2002, s. 95). 

Rozwój standardu hedonicznego stoi w powa nym konflikcie z mocno zakorzenio-

nym stereotypem gerontofobicznym i opisywan  przez Browna ortodoksyjn , pesymi-

styczn  ludow  pobo no ci . Opisywanie starzenia si  stanowi problem nawet dla osób 

wybitnych. Poproszony o wyk ad na temat starzenia Rogers stwierdzi , e jedyn  znan  

osob  któr  zna jest on sam. W asn , si gaj c  siedemdziesi tego pi tego roku ycia sy-

tuacj , Rogers uogólni  do podstawowych elementów sk adaj cych si  na jej pozytywny 

i rozwojowy wymiar. W ród elementów podkre li  znaczenie: 

— otwarto ci na nowe idee, 

— troski o samego siebie, 

— podejmowania nowych przedsi wzi ,  

— podejmowania ryzyka, 

— twórczo ci i pracy, 

— zrozumienia w asnych uczu  i pe niejszego do wiadczania uniesie  oraz do wiad-

cze  bolesnych w tym zwi zanych ze mierci . 

Osobne znaczenie nada  Rogers stronie fizycznej seniora. Sprawno  fizyczna osoby 

starszej znacznie odbiega od norm typowych dla doros o ci, i to nale y uzna  za norm . 

Istotna jest umiej tno  kultywowania sprawno ci i dostrzegania zachowanych mo li-

wo ci. Szczególn  uwag  przyk ada w tym zakresie Rogers do sfery seksualnej, której 

urokami osoby starsze mog  cieszy  si  znacznie d u ej ni  wed ug wynikaj cych ze ste-

reotypu opinii. 

Sugerowana przez Eriksona i Rogersa konieczno  kontynuowania rozwoju osobo-

wo ci, twórczo ci i zdolno ci zaspokajania potrzeb w wieku senioralnym, okre lana 

przez Eriksona jako postgeneratywno  oznacza pozostawienie osobom starszym znacz-

nej mo liwo ci kreowania w asnej aktywno ci, z zachowaniem zasady podmiotowo ci 

i wolno ci wyboru. Kategorie emeryta s  wspó cze nie konkurencyjn  formu  dla nie 

wi zanych wy cznie z wiekiem kategorii osób niepe nosprawnych i bezrobotnych. Z opie- 

ku czych „przywilejów” wieku emerytalnego, seniorzy powinni korzysta  wed ug w a-

snego uznania. Przej cie na emerytur  nie powinno mie  charakteru ustawowego. Jak 

stwierdza Giddens (s. 106) nie tylko po to, by w dowolnym wieku przesta  pracowa , 

ale i po to, by finansowa  dokszta canie si , albo móc pracowa  w mniejszym wymiarze 

godzin w przypadku wychowywania dzieci. 

Podsumowanie 

Przedstawiony projekt mo e stwarza  pozory irracjonalnej spekulacji, szczególnie 

dla osób przywi zanych do idei pa stwa opieku czego zarówno w my l marksistowskiej 

krytyki spo ecze stwa kapitalistycznego, jak i neoliberalnej obawy o stabilno  gospo-

darki rynkowej. Przes ank  dla my lenia optymistycznego s  prognozy dotycz ce prze-
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mian kulturowych, towarzysz cych „starzeniu si  spo ecze stw ponowoczesnych”, w tym 

przebudowy struktur pracy w epoce ponowoczesnej, okre lanej mianem informatycznej. 

Dominuj ca w spo ecze stwie nowoczesnym formu a pracy fizycznej i wynikaj ce 

z niej kryteria normalno ci typowe dla technosfery i dominacji m odego, silnego, spraw-

nego fizycznie a tak e agresywnego cz owieka raczej p ci m skiej, ust puj  miejsca no-

wemu obrazowi osoby – „pana” ponowoczesno ci. Cielesno  i staro  jako jej czasowy 

konstrukt postrzegane s  jako „mo liwo ci formowane przez kultur ” (Bauman, 2001, 

s. 299). Ponadczasowymi formu ami bytowania staj  si  rozwój, m dro  i „kolekcjo-

nowanie wra e ”, prze y  ocenianych w kategoriach jako ciowych jako pozytywne w sensie 

przyjemnych lub po ytecznych. Dewaluacja nowoczesnych form kreowania normy roz-

dziela staro  i niepe nosprawno , kojarz c t  drug  ze sfer  ograniczonej twórczo ci, 

kreatywno ci i zdolno ci prze ywania (Bauman, s. 307). 

Przemiany dotycz ce norm okre laj cych jednostk , wspó istniej  z przemianami 

konstruktów spo ecznych. Spo ecze stwo ponowoczesne buduj  osoby d ugowieczne, 

seniorzy, geronci. Jak opisuje to Kozielecki, spo ecze stwo to b dzie wspólnot  wiedzy 

i informacji, spo ecze stwem kognitariuszy, wspólnot  ludzi zajmuj cych si  tworze-

niem, przechowywaniem, organizowaniem, upowszechnianiem, wykorzystywaniem i utaj- 

nianiem informacji oraz wiedzy. Nowa klasa spo eczna „kognitariat” wzrasta równie 

szybko jak topniej  i pauperyzuj  si  stare klasy (arystokracja, ch opi, bur uazja, inteli-

gencja, proletariat). Dla zró nicowanego p ci , wiekiem, formu  zatrudnienia, typem 

profesjonalizacji i innymi dawnymi kryteriami podzia ów kognitariatu elementem koin-

dencyjnym jest wiedza i informacja, a sensem nadawanie jej warto ci i znaczenia. Wiek 

dla kognitariuszy stanowi mocny atut. 
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Streszczenie 

Od czasów staro ytnych staro  by a i wci  jest uznawana za stan przykry i natu-

ralnie powi zany z chorob  i mierci . W spo ecze stwach zachodnich dominuj  nega-

tywne stereotypy staro ci i postawy oscyluj ce wokó  gerontofobii i gerontokracji. Prze-

konania ujmowane wspólnym symbolem „staro ” staj  si  ród em postaw wobec zja-

wisk wi zanych z emerytalnym okresem ycia. Czas staro ci wyd u a si  gwa townie, 

a model zabezpiecze  emerytalnych mo e stanowi  relikt pa stwa opieku czego. Istnie-

je konieczno  zmiany w zakresie dzia a  maj cych na celu popraw  sytuacji osób 

w wieku powy ej 65 lat. Spo ecze stwo, które separuje ludzi starszych i zamyka ich 

w getcie dla emerytów nie mo na okre li  mianem otwartego, obywatelskiego ani w -

czaj cego. Konieczno  radykalnej przebudowy obrazu staro ci wynika z historycznej 

zmiany obejmuj cej struktur  czasu w kategoriach ilo ciowych i jako ciowych. Spo e-

cze stwo ponowoczesne b dzie prawdopodobnie wspólnot  wiedzy i informacji, spo e-

cze stwem kognitariuszy budowanym przez osoby d ugowieczne i zdominowanym przez 

gerontów. 


