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Jakos¢ zycia w ocenie nauczycieli studiujacych —
analiza wyznacznikow problemu

Wstep

W literaturze przedmiotu spotyka si¢ réznorodno$¢ definicyjng terminu ,,jako$¢ zy-
cia” (z ang. quality of life — QOL), stad trudno ustali¢ wszystkie wskazniki i zmienne te-
go zagadnienia. Wiclowymiarowe i interdyscyplinarne ujmowanie jakosci zycia pozwala
jednak na wyodrgbnienie sposrod jej problemdéw tych, ktore sa istotnym przedmiotem
analizy teoretycznej i badan empirycznych. Do nich nalezy zagadnienie jako$ci zycia
nauczycieli studiujacych. Wsrod prowadzonych do chwili obecnej badan naukowych nad
ta problematyka na gruncie psychologicznym, socjologicznym, ekonomicznym, aksjolo-
gicznym, brakuje odpowiednikow w sferze pedagogicznej (pedeutologicznej). Uznano
zatem, ze istotne a nawet niezbgdne jest podjecie badan wymienionej grupy.

Przystepujac do realizacji zamystu badawczego postawiono tezg, ze czlowiek w znacz-
nym stopniu jest odpowiedzialny za swoje zycie i moze zabiegac o jego jakos¢. Konse-
kwencjg tej tezy stanowi cel badan, ktorym uczyniono okreslenie struktury i wagi czyn-
nikoéw istotnych dla poczucia jako$ci zycia nauczycieli, ze zwrdceniem szczegolnej
uwagi na wybor i realizacjg celdow zyciowych oraz przyjgcie okreslonego systemu war-
tosci. Badanie tych elementéw uznano za efektywny sposob dotarcia do orientacji warto-
sciujacych (okreslenie Kluckhohna, za: Marczuk, 2001, s. 13) i opinii nauczycieli. W ana-
lizie tego zjawiska uwzgledniono dodatkowo obiektywnie rdzniace si¢ zmienne osobowe.

Jakos¢ zycia zdefiniowano jako poczucie zyciowej satysfakcji wyrazonej mozliwo-
sciq ksztaltowania wielowymiarowego rozwoju i autokreacji cztowieka oraz realizacjq
Jjego aspiracji i celow Zyciowych zgodnie z przyjetymi wartosciami i oczekiwaniami, przy
uwzglednieniu materialnych elementow statusu spolecznego.

W zakres badan wiaczono: oceng ogdlna jakosci zycia, oceng poczucia szczgscia i rado-
$ci zycia oraz oceng satysfakcji z wybranych dziedzin zycia — tzw. satysfakcji czastkowych.
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Uzyskane wyniki badan pokazaty wigksze znaczenie dla ksztattowania ocen jako$ci
zycia nauczycieli studiujacych jej wyznacznikéw subiektywnych.

Metoda

Przedmiotem tej pracy badawczej byt problem o charakterze opisowym, stad za naj-
bardziej adekwatna metode stuzaca jego rozwiazaniu uznano metod¢ sondazu diagno-
stycznego. Zastosowano techniki badawcze: obserwacji uczestniczacej niekontrolowa-
nej, ankiety i wywiadu swobodnego oraz techniki niedokonczonych zdan. Do zebrania
danych postuzono si¢ narzedziem badawczym w postaci kwestionariusza ankiety (skon-
struowanym w oparciu o czesciowe wykorzystanie Kwestionariusza Jakosci Zycia na
podstawie Raportu Polskiego Generalnego Sondazu Jakosci Zycia (cz. II) pod kierun-
kiem J. Czapifiskiego (2001) oraz Kwestionariusza Poczucia Jakosci Zycia R. Derbisa
(2000). W kwestionariuszu zawarto takze list¢ wartosci S. Marczuka (2001).

Specyfika badan wieloczynnikowych jakosci zycia (przy tak wielu zmiennych) oraz
szczegblowa analiza poréwnawcza uzyskanych wynikéw badan, spowodowata koniecz-
no$¢ zastosowania szeregu technik statystycznych, migdzy innymi: wspolczynnika kore-
lacji r-Pearsona, funkcji regresji liniowej, testu F-Snedecora, analizy wariancji ANOVA
I oraz wspotczynnika podobienstwa A-Robinsona.

Osoby badane i przebieg badan

Badania empiryczne przeprowadzono osobiscie, metoda audytoryjng w Akademii
Pedagogicznej im. KEN w Krakowie i Uniwersytecie Rzeszowskim. Wzigto w nich
udziat 396 studentow studiow wyzszych zawodowych i magisterskich w systemie za-
ocznym oraz grupa shuchaczy studiow podyplomowych na kierunkach: pedagogika i hi-
storia. Probe badawcza stanowity 4 grupy osdb: PK — nauczyciele studiujacy pedagogike
w AP w Krakowie — 142 osoby, HK — nauczyciele studiujacy histori¢ w tej uczelni — 77
0sob, PR — nauczyciele studiujacy pedagogike na Uniwersytecie Rzeszowskim — 110
0s6b oraz HR — nauczyciele studiujacy histori¢ na UR — 56 0sdb.

W grupie nauczycieli studiujacych zdecydowanie przewazaty kobiety (92,47%),
mezezyzni stanowili 7,53% badanych. Najliczniejsza grupg w probie (43,64%) stanowity
osoby w wieku 31-37 lat, najmniej byto nauczycieli w wiecku powyzej 44 roku zycia —
5,97%. W prébie dominowaty osoby z wyzszym wyksztalceniem — 56,36%, najmnigj
badanych (1,56%) posiadato wyksztalcenie pomaturalne. Najliczniejsza grupa oséb po-
zostawala w zwiazkach malzenskich — 71,95%, za$ nieco ponad 1% nauczycieli byto
wdowcami/wdowami. Malzonkowie z matymi dzie¢mi stanowili 38,16% badanych z pro-
by. Nauczyciele (40%) mieszkali gtdéwnie na wsi, najwigcej z nich — 29,61% pracowato
w zawodzie od 1 do 5 lat. Najmniejsza grupe badanych (0,78%), stanowily osoby o stazu
pracy powyzej 25 lat.

Po zakonczeniu badan witasciwych przystapiono do uporzadkowania kwestionariu-
szy ankiet zawierajacych surowe dane. Do dalszej analizy ilosciowej i jakosciowej przy-
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jeto 385 poprawnie wypehionych kwestionariuszy ankiet. Ostatnim etapem badan byto
statystyczno-opisowe opracowanie danych, jak réwniez wyprowadzenie na tej podstawie
uogoblnien i wnioskow.

Mierzone zmienne

Przyjete w niniejszej pracy badawczej zmienne ilosciowe i jakosciowe stanowily
probe uszczegdtowienia probleméw badawczych w celu ich rozwiazania oraz hipotez
roboczych, dla ich potwierdzenia lub odrzucenia. Do zmiennych niezaleznych zaliczono:
cele 1 warto$ci nauczycieli studiujacych, zmienna zalezna byta jakos$¢ zycia w ocenie ba-
danych, za$ zmiennymi posredniczacymi, zmienne spoleczno-demograficzne (osobowe),
takie jak: pte¢, wiek, wyksztatcenie, stan cywilny, status rodzinny, miejsce zamieszkania
i staz pracy.

Wiyniki i dyskusja

Przystegpujac do szczegotowej analizy wynikéw badan, w pierwszej kolejnosci wery-
fikacji poddano dane dotyczace ogdlnej oceny jakosci zycia® dokonanej przez badanych
nauczycieli, wyniki w tym zakresie przedstawia tabela 1.

Z danych w niej zawartych wynika, ze na ogdlna liczbg 385 nauczycieli studiuja-
cych tylko 18 z nich (4,7%) ocenito ja ,,.bardzo wysoko”, natomiast 10 osob (2,6%) —
przyznalo jej oceng najnizsza. Najwigcej badanych nauczycieli (170 osob, tj. 44,2%) do-
konato oceny swojego zycia w stopniu ,,przecigtnym”, ale takze duza liczba nauczycieli
uczynita to w stopniu ,,niskim” (142 osoby, tj. 36,9%).

Tabela 1. Srednie oceny jakosci Zycia nauczycieli studiujacych w grupach PK, HK, PR i HR (w punktach)

Grupy nauczycieli .
Lp. Ocena PK HK PR HR Ogélem
N % N % N % N % N %

1. [ Bardzo wysoka 5 9 6,3 4 5,2 5 4.5 — — 18 47
2. | Wysoka 4 19 134 11 14,3 11 10,0 4 7,1 45 | 11,7
3. | Przecigtna 3 65 458 | 40 51,9 52 47,3 13 232 170 | 44,2
4. | Niska 2 45 31,7 22 28,6 36 32,71 39 69,6 [ 142 | 36,9
5. | Bardzo niska 1 4 28 — — 6 54 — — 10 2,6
7. | Razem 142 1100,0 | 77 |[100,0 | 110 [100,0| 56 |100,0| 385 | 100,0
8. Srednia X 2,887 2,961 2,754 2,375 2,790

Zrédlo: obliczenia whasne.

“ Roznym stopniom oceny jakosci zycia nadano okre$lone wartosci liczbowe poprzez utworzenie pigciostop-
niowej skali interwatowej nastgpujacej postaci: bardzo wysoka — 5 punktow, wysoka — 4 punkty, przecigtna —
3 punkty, niska — 2 punkty oraz bardzo niska — 1 punkt.
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Struktura ocen jakos$ci zycia ksztattowata si¢ podobnie w trzech grupach: nauczycie-
li studiujacych na kierunku pedagogika w Akademii Pedagogicznej w Krakowie (PK),
nauczycieli studiujacych histori¢ w tej samej uczelni (HK) oraz nauczycieli studiujacych
pedagogike na Uniwersytecie Rzeszowskim (PR). W grupach tych dominowaly oceny
»przecigtne”. Odmiennie natomiast prezentowaly si¢ one w grupie nauczycieli studiuja-
cych histori¢ na Uniwersytecie Rzeszowskim (HR), gdzie dominowaty oceny niskie
(69,6%). W grupie tej byto doktadnie 3-krotnie wigcej ocen niskich, niz ocen przecigtnych.

Uznano, iz $rednia ocena (bgdaca wypadkowa ocen czastkowych) daje lepszy obraz
jakosci zycia nauczycieli studiujacych od oceny dokonanej w oparciu o wskazania prefe-
rencji, dlatego (za pomoca testu F-Snedecora) dokonano porownania $rednich ocen dla
poszczegolnych grup nauczycieli. Na jego podstawie stwierdzono, iz $rednia ta w grupie
nauczycieli HR byla najnizsza w poréwnaniu z ocenami $rednimi nauczycieli w pozosta-
tych grupach: PK, HK, PR.

Istotno$¢ réznic miedzy $rednimi ocenami grupowymi ilustruje rycina 1°.

2,375 2,754 2,887 2,961
HR PR PK HK

Rye. 1. Roznice migdzy $rednimi ocenami jakosci zycia w grupach PK, HK, PR i HR (w punktach)

Zrodto: opracowanie wlasne.

Uszczegotowienie wynikéw badan nad ogdlna ocena jakosci zycia, byto mozliwe
dzigki uwzglednieniu w nich zmiennych osobowych (spoteczno-demograficznych), da-
jacych doktadniejszy obraz badanej populacji. Wyniki dotychczasowych badan wielu au-
torow nad wplywem tych zmiennych, nie potwierdzily ich istotnego wptywu na stopien
zadowolenia z zycia (o czym traktuje dalsza czg$¢ pracy), jednak podjgto si¢ zbadania
tych elementow. Ze wzgledu na ograniczone ramy niniejszego opracowania oraz na pod-
stawie wynikow badan wskazujacych na brak wyraznego zwiazku pomigdzy zmiennymi
osobowymi a ocenami jakosci zycia wsrdd nauczycieli studiujacych, pominigto w tym
miejscu szczegdlowa prezentacje wynikow badan (zob. Daszykowska, 2007, s. 120-131),
na rzecz analizy problemu.

Wyniki badan we wszystkich grupach nauczycieli studiujacych, nie pokazaly wy-
raznej zaleznosci, pomigdzy ocenami jakosci zycia a picia. W.R. Wilson na podstawie
przegladu badan na temat uwarunkowan jakosci zycia od czynnika plci przyznat jedna-
kowe szanse obydwu ptciom (zob. Wilson, 1967, s. 294-306). Pozniejsze badania, w kto-
rych autorzy doszukiwali si¢ bardziej zlozonych zaleznosci pomigdzy plcia a zadowole-
niem z zycia (uwzgledniajacych na przyktad: stan zdrowia, podatnos¢ na stres mgzczyzn
i kobiet), wykazaly pewne (niewielkie) roznice w ocenie jakosci zycia (Czapinski, 1994,
s. 37-42). Mozna przyja¢ na tej podstawie twierdzenie, ze dla uchwycenia rozbieznosci
w ocenie jakos$ci zycia z uwagi na pte¢ w badanej grupie nauczycieli studiujacych, nale-
zatoby podja¢ bardziej szczegotowe badania, ktore pozwolityby roéwniez na zdiagnozo-

" Linia ciagta podkresla te grupy, ktérych oceny érednie jakosci zycia nie réznily sie statystycznie istotnie na
poziomie istotnosci mniejszym od 0,05.
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wanie czynnikow zwiazanych z plcia (jak na przyktad reagowanie na stres). Jednakze
badania te objelyby szerszy zakres analizowanego zagadnienia (anizeli ten, ktory spre-
cyzowano dla badan wilasnych), stad nie uwzgledniono w niniejszej pracy wymienio-
nych ,,czynnikéw dodatkowych”.

Podobnie analiza uzyskanych danych pozwolita na wysunigcie wniosku, iz nie ist-
nieje istotny zwiazek migdzy wiekiem a ocenami jakoS$ci zZycia w badanej probie, a roz-
nice wystgpujace w grupach PK, HK, PR i HR moga by¢ wynikiem czynnikéw wspot-
wystepujacych, na przyktad: stanu zdrowia, zmian dotyczacych relacji spotecznych uwa-
runkowanych wiekiem, sytuacji rodzinnej itp. Podobne wnioski na podstawie przepro-
wadzonych badan formutuja G.K. Baruch i R. Barnett (1986, s. 578-585). Rowniez
M. Argyle, przytaczajac wyniki badan wielu autoréw, wnioskuje o braku znaczacego
wplywu wieku na zadowolenie z jako$ci zycia (Argyle, 2004b, s. 149—157).

W badanej probie zréznicowanie ocen jakosci zycia, nie wykazato rowniez istotnego
ich zwiazku z poziomem wyksztalcenia. Jak twierdzi M. Argyle, wzrost stopni ocen ja-
kosci zycia jest widoczny czgsto — ale nie zawsze — gdy wraz z wyksztalceniem rosnie
pozycja zawodowa, poziom zycia itp. (zob. Argyle, 2004a, s. 169-171, 177).

Wiyniki badan wlasnych pokazaty takze, ze niskim ocenom jakosci zycia nauczycieli
studiujacych towarzyszyly niskie oceny ich sytuacji finansowej, (ktéra nie zawsze po-
zwalala na zaspokojenie potrzeb badanych, byta nizsza od ich aspiracji i wyobrazen na
temat zycia na ,,przyzwoitym” poziomie). W tym miejscu mozna zatem przypuszczaé, ze
wigksze dla badanych bylo znaczenie czynnikéw ,,wspoltowarzyszacych” poziomowi
posiadanego wyksztatcenia dla jako$ci zycia, anizeli wylacznie omawianej zmiennej.

Wyniki badan nie potwierdzily jednoznacznie hipotezy, iz stan cywilny badanych
znaczaco koreluje z ocenami jakos$ci zycia. Jednakze dane czg$ciowo odpowiadaty wy-
nikom polskiej czgsci programu badawczego ,,Cebula”, ktory dowiddt, iz w zakresie ta-
kich aspektow, jak poczucie szczgscia i rados¢ zycia istotnie gorsza jest kondycja 0sob
owdowiatych, rozwiedzionych i stanu wolnego. Dodatkowo osoby te pod wzgledem sa-
mooceny, warto$ci zycia i negatywnych doswiadczen istotnie na niekorzys¢ odbiegaja
od 0s6b pozostajacych w stanie matzenskim (Czapinski, 1994, s. 70-71).

Nie uzyskano dowodu statystycznego na istnienie zaleznosci pomig¢dzy ocenami ja-
koSci zycia a statusem rodzinnym badanych nauczycieli (» = —0,0002). Wbrew potocz-
nemu przekonaniu, iz brak dzieci jest przyczyna poczucia nieszczescia, wspotczesne ba-
dania nie dostarczyly dostatecznego dowodu, ze zamierzona lub niezalezna od woli
cztowicka bezdzietno$¢ ostabia zadowolenie z zycia. Stad wyzsze oceny jako$ci zycia
wystepujace u 0sob bezdzietnych w pordwnaniu z posiadajacymi dzieci, w niniejszych
badaniach mozna uznaé¢ za odpowiadajace stanowi rzeczywistemu.

Podobnie ,,syndrom opuszczonego gniazda™ czyli negatywne konsekwencje psy-
chiczne dla rodzicéw wynikajace z opuszczenia domu przez usamodzielnienie dzieci nie
znalazt potwierdzenia w wynikach dotychczasowych badan (na przyktad w programie
,,Cebula”, zob. Czapinski, 1994, s. 74-79), takze badan wiasnych (r6znice w $rednich
ocenach jakos$ci zycia u matzonkow z dorostymi dzieémi — 2,63 pkt., a matzonkami
z matymi dzie¢mi — 2,68 pkt. byly bowiem niewielkie). Wazne przestanki do nizszej sa-
mooceny jakos$ci zycia w tej kwestii stanowily negatywne wydarzenia zyciowe, migdzy
innymi: choroba lub $mier¢ dziecka. Dowiedli tego nauczyciele w swoich odpowie-
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dziach na pytanie: ,,Co dla Pana(i) oznacza smutek w Zyciu?”, ktorzy najczesciej wy-
mieniali: chorobe bliskich (najczeSciej dzieci, kolejno wspolmaizonka) i wilasng —
33,80% nauczycieli w grupie PK, 61,03% w grupie HK oraz 43,63% w grupie PR
157,14% w grupie HR. Na kolejnym miejscu nauczyciele wskazywali Smierc bliskich.

Wysunigte hipotezy o wystepujacym zwiazku ocen jako$ci zycia z miejscem za-
mieszkania nie zostaly w niniejszych badaniach empirycznych, a takze w badaniach wie-
lu autoréw jednoznacznie potwierdzone (zob. Writter i inni, 1984, s. 165-173).

Na podstawie dokonanej analizy porownawczej ocen jakosci zycia nauczycieli stu-
diujacych i poszczegolnych zmiennych osobowych nasuwa si¢ wniosek, iz w zadnej
z grup: PK, HK, PR i HR nie wystgpowaty regularnie $rednie oceny jakosci zycia na po-
ziomie ,,wysokim” (4,0 pkt.) i ,,bardzo wysokim” (5,0 pkt.), za$ oceny jakosSci zycia na
poziomie najnizszym pojawialy si¢ w calej probie sporadycznie. Co wigcej, wyniki do-
tychczas zaprezentowanych i oméwionych danych nie wykazaty jednoznacznego i istot-
nego zwiazku omoéwionych wyzej zmiennych jakosci zycia z jej ocenami w grupie na-
uczycieli studiujacych.

Niektérzy autorzy, miedzy innymi: E. Suh, E. Diener i F. Fujita thumacza to silniej-
szym wplywem zdarzen z ostatnich 6 miesi¢gcy na postrzeganie zycia (za: Zalewska,
2003, s. 26), podobnie A. Kaleta uzasadnia, iz w znacznym stopniu aktualna sytuacja zy-
ciowa ksztaltuje poziom ocen jakosci zycia (Kaleta, 1985, s. 118).

Podobny wniosek mozna wyprowadzi¢ z badan wilasnych, ktérymi objeto radosne
i smutne zdarzenia z ostatnich 6 miesiecy w zyciu nauczycieli studiujacych. Wsrdd wy-
darzen radosnych, nauczyciele najczgéciej wymieniali te, ktore wiazaty si¢ z wyznaczni-
kami szczescia, jak: zdrowie bliskich i wilasne, szczescie bliskich, dobra atmosfera w ro-
dzinie oraz dobre kontakty migdzyludzkie itp. Na przedostatnim miejscu objeci badania-
mi sondazowymi nauczyciele podawali brak problemow finansowych, jako jeden z po-
woddow radosci zycia. Wprawdzie wérod zdarzen smutnych stosunkowo najwigcej 0sob
wymieniato problemy finansowe, jednak wystgpowanie problemow rodzinnych, migdzy-
ludzkich, zawodowych byto takze deklarowane przez znaczng liczbg badanych, co do-
wodzi niematego ich znaczenia dla dokonywanej przez nich samooceny jakosci zycia.

Na zakonczenie analizy wptywu zmiennych osobowych na ksztattowanie ocen jako-
$ci zycia u badanych nauczycieli na podkreslenie zastuguje fakt, iz w zasadzie przy kaz-
dej z nich sygnalizowano wspotwystepowanie czynnikéw dodatkowych. Przypuszczal-
nie taczne ich rozpatrywanie pozwolitoby na doktadniejsze wyjasnienie omawianej pro-
blematyki. Na podstawie dotychczasowych wynikow badan przypisano zatem w tym
miejscu wigksze znaczenie subiektywnym wyznacznikom dla ocen jakosci zycia, anizeli
obiektywnym uwarunkowaniom.

Subiektywne wyznaczniki jako$ci zycia stanowia caty system pozytywnych lub ne-
gatywnych doswiadczen, emocjonalnych odczué, stopnie realizacji wartosci, blizszych
i dalszych celow zyciowych oraz szereg cech osobowosciowych kazdego cztowicka (zob.
Czapinski, 2004, s. 259-279).

Jednym z czynnikow decydujacych o poziomie ocen jakosci zycia badanych byt sto-
pien doznawanego przez nich szczgscia i czgstotliwos$¢é odczuwania radosci zycia.

Za J. Czapinskim przyjeto, iz ,,szczescie to subiektywnie spostrzegana lub odczuwa-
na wtasna pomysinos¢, dobrostan wlasnego zycia” (Czapinski, 1994, s. 12).
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Do pomiaru poziomu poczucia szczgscia nauczycieli studiujacych postuzono sig
pigciostopniowa skala, dla ktorej przyjgto umowna liczbg punktow od 5 do 1: bardzo
szczgsliwy — 5 punktow, szczgsliwy — 4 punkty, ani szczgsliwy, ani nieszczgsliwy — 3
punkty, nieszczgsliwy — 2 punkty, bardzo nieszczgsliwy — 1 punkt. Uzyskane wyniki ba-
dan zamieszczono w tabeli 2.

Tabela 2. Rozktad wynikow Srednich ocen poczucia szczgscia u nauczycieli studiujacych w grupach PK, HK,

PR iHR
Grupy nauczycieli ,
Lp. Oceny PK HK PR HR Ogélem
N % N % N % N % N %
1. | Bardzo szczgsliwy 21 14,8 3 39 3 2,7 2 3,6 29 7,5
2. | Szczgsliwy 93 65,5 48 62,3 70 63,6 38 67,9 249 | 64,7
3, | Aniszezesliwy, aninie-) o | p 0 06 | 338 | 30 | 273 | 14 | 250 | 88 | 229
szezg$liwy
4. | Nieszczgsliwy 4 2,8 — 4 3,6 — — 8 2,1
5. | Bardzo nieszczgsliwy 6 42 — — 3 2,1 2 3,6 11 2,8
6. | $rednia x 3,838 3,701 3,600 3,678 3,719

Zrédlo: obliczenia whasne.

Z danych w niej zawartych wynika, iz na 385 badanych nauczycieli ponad potowa
z nich (tj. 249 osob) deklarowala, ze jest szczgsliwa lub nawet bardzo szczgsliwa (tacz-
nie 72,2%). Kolejno grupa 88 0sob (22,9%) okreslita, iz ,,nie jest ani szczgsliwa, ani nie-
szczgsliwa”. W badanej probie wystgpowali takze nauczyciele (4,9%), ktorzy uwazali
si¢ za ,,nieszczgsliwych” i ,,bardzo nieszczgsliwych”.

Syntetyczna ocena poczucia szczgécia u nauczycieli wyrazona za pomoca $redniej
oceny pokazuje, iz w tej kwestii cata proba byta dos¢ jednorodna (w grupie PR wyniosta
ona 3,7 pkt., w HR — 2,6 pkt., w PK — 2,9 pkt., za§ w HK — 2,8 pkt.).

Kolejno ustalono zakres czgstosci doznawania radosci zycia nauczycieli studiuja-
cych w oparciu o 5-stopniowa skalg: bardzo czgsto — 5 punktow, dos¢ czgsto — 4 punkty,
od czasu do czasu — 3 punkty, rzadko — 2 punkty, bardzo rzadko — 1 punkt (patrz Tab. 3).

Tabela 3. Rozktad czgstosci odczuwania radosci zycia przez nauczycieli studiujacych w grupach PK, HK, PR i HR

Grupy nauczycieli .
Lp. Oceny PK HK PR HR Ogélem
N % N % N % N % N %
1. | Bardzo czgsto 5 34 | 239 11 14,3 15 | 13,6 6 | 10,7 66 | 17,1
2. | Dosy¢ czgsto 4 73 | 51,4 | 43 [ 558 | 54 | 49,1 | 28 | 50,0 | 198 | 51,5
3. | Od czasu do czasu 3 28 19,7 21 27,3 36 | 32,7 16 | 28,6 | 101 | 26,2
4. | Rzadko 2 6 4,2 2 2,6 3 2,7 4 7,1 15 3,9
5. | Bardzo rzadko 1 1 07| — — 2 0,9 2 3,6 5 1,3
6. | Srednia X 2,937 2,818 3,700 2,571 3,792

Zrédlo: obliczenia whasne.
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Ponad potowa badanych (51,5%) ocenita, iz dos¢ czgsto odczuwa rados¢ zycia, przy
czym warto$¢ tej oceny nie pokazata wyraznie duzego zroéznicowania migdzy grupami
PK, HK, PR i HR. Wielko$¢ tego wskaznika waha si¢ od 49,1% (w grupie PR) do 55,8%
(w grupie HK). Na drugiej pozycji znalazto si¢ odczuwanie rados$ci zycia na poziomie
,0d czasu do czasu” (26,2%), natomiast trzecia pozycjg ,,bardzo czgste” jej doznawanie
(17,1%). Na uwagg zashuguje fakt, ze ponad 5% badanych nauczycieli uwazato, iz rzad-
ko albo bardzo rzadko towarzyszy im poczucie radosci w zyciu. Na pytanie: czym dla
Pana(i) jest radosé¢ Zycia?, badani wymieniali na przyklad: , jest poczuciem, ze robi sie
to, co sie lubi, jest sie drogim dla innych osob”, ,,to szczescie, zdrowie wlasne i bliskich
0sob; kocha¢ i by¢ kochanym”, ,,zgoda, spokoj, zdrowie bliskich, odpoczynek”, ,, zdro-
wie, mozliwos¢ samorealizacji”, ,,mozliwos¢ bycia z rodzing”, ,,zadowolenie z tego, co
sie robi, chec¢ dzialania”, , zdrowie rodziny, poczucie bezpieczenstwa, bliskosci, spokdj
wewnetrzny .

Po porownaniu powyzszych ocen jako$ci zycia i poczucia szcze$cia, nasuwa si¢
og6lny wniosek, iz nauczyciele studiujacy sa szczgsliwi (stosunkowo czgsto odczuwaja
rados¢ zycia — grupa PR), natomiast nieco mniejsze (o okoto 1 punktu) jest ich zadowo-
lenie z zycia.

Postepujac konsekwentnie za przyjetym na wstepie pracy tokiem rozumowania ana-
lizie poddano kolejno zrodta zadowolenia i satysfakcji zyciowej ptynace z realizacji zna-
czacych wartosci 1 celow zyciowych. Poproszono badanych o wskazanie tych warto$ci
i celow, ktére decyduja o wysokiej jakosci ich zycia.

Badaniem objeto 21 wartosci, jakimi kierowali si¢ nauczyciele studiujacy . Miarg
oceny kazdej z tych wartosci byta $rednia ocen, jakie zostaly postawione przez badanych
nauczycieli na podstawie nastgpujacej skali pigciopunktowej: niezwykle wazne — 5
punktow, bardzo wazne — 4 punkty, do$¢ wazne — 3 punkty, troche wazne — 2 punkty,
niezbyt wazne — 1 punkt. Liczbg punktow dla kazdej z ocen przyjeto arbitralnie. Doko-
nano podzialu wszystkich wartosci (ze wzgledu na rangi) wedlug nastgpujacej zasady:
niewazne lub troche wazne, gdy X < 3,405; dos¢ wazne, gdy 3,405 < X < 3,882; bar-
dzo wazne, gdy 3,882 < X < 4,359; oraz niezwykle wazne (priorytetowe), gdy X > 4,359.
Porzadek wartosci oraz ich klasyfikacj¢ za pomoca powyzszej skali przedstawia tabela 4.

" 1. Szczescie rodzinne; 2. Zdrowie; 3. Posiadanie sit zyciowych, energii zyciowej; 4. Zycie seksualne; 5. Bez-
pieczenstwo fizyczne; 6. Poczucie szczgscia i zadowolenia w zyciu; 7. Zwiazki z innymi ludzmi; 8. Oparcie
w innych ludziach; 9. Sukcesy w pracy zawodowe;j (satysfakcja, mistrzostwo w zawodzie); 10. Postgpowanie
zgodnie z wlasnym sumieniem i przekonaniami; 11. Posiadanie wysokiego wyksztatcenia; 12. Mozliwosci
uzyskania nowych wiadomosci i umiejgtnosci; 13. Otoczenie domowe; 14. Powazanie, autorytet w §rodowi-
sku; 15. Posiadanie grona przyjaciot, kolegow; 16. Posiadanie dobrej sytuacji finansowej; 17. Posiadanie du-
zej ilosci czasu wolnego na odpoczynek i relaks; 18. Spgdzanie czasu wolnego zgodnie z zainteresowaniami;
19. Korzystanie z rozrywek kulturalnych; 20. Angazowanie si¢ w pracy spotecznej, na rzecz srodowiska; 21.
Osobista wiara i religia.
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Tabela 4. Wykaz warto$ci wedtug rang (waznosci) dla grup nauczycieli PK, HK, PR, HR (w punktach)

Grupy nauczycieli
Poziomy rang PK HK PR HR
wartosci Ni N Ni N Ni X Ni N
1. 20 2,89 20 3,13 20 2,84 20 2,98
X <3,405 19 3,02 29 3,36 — — 19 3,10
17 3,27 — — — — 18 3,37
2. 18 3,56 21 3,58 19 3,45 17 3,41
4 3,58 14 3,57 14 3,55 14 3,43
11 3,64 4 3,64 18 3,56 4 3,45
21 3,71 12 3,74 4 3,58 11 3,45
12 3,75 13 3,80 11 3,64 12 3,57
3405< X <3,882 15 3,80 11 3,82 17 3,67 16 3,61
— — 9 3,82 21 3,71 21 3,61
— — 15 3,87 12 3,75 15 3,64
— — 17 3,88 15 3,80 9 3,64
— — — — — — 5 3,86
3. 16 3,89 18 3,92 16 3,89 13 391
9 3,96 7 3,99 7 3,93 7 3,96
13 3,96 8 4,05 9 3,96 8 3,96
7 4,01 13 4,06 13 4,07 3 4,28
3,882 < X <4,359 5 4,08 5 4,10 8 4,07 — —
3 4,19 3 4,31 5 4,12 — —
6 4,27 10 4,34 10 4,26 — —
10 4,29 6 4,35 — — — —
4. 1 4,64 1 4,73 3 4,41 6 4,50
2 4,67 2 4,75 6 4,44 10 4,61
X >4359 14 493 — — 1 481 1 4,78
— — — — 2 4,86 2 4,84
Razem 21 80,91 21 82,78 21 82,37 21 80,06
Srednia X — 3,85 — 3,94 — 3,92 — 3,81
Odchylenie standar- - 0.53 o 0,40 o 0.47 - 0.52
dowe
Wsp6lezynnik zmien-| 13.8 — 10,2 — 19 | — | 136
nosci

Zrédlo: obliczenia whasne.

Z tabeli wynika, ze dla badanych nauczycieli (we wszystkich czterech grupach)
priorytetowe znaczenie posiadaly dwie warto$ci: szczgscie rodzinne i zdrowie, dodatko-
wo w grupie PK — powazanie i autorytet w srodowisku, w grupie PR — posiadanie sit zy-
ciowych (energii zyciowej) oraz poczucie szczgscia i zadowolenia w zyciu, w grupie HR
— postgpowanie zgodne z wlasnym sumieniem i przekonaniami.

Jedna z najmniej waznych warto$ci dla nauczycieli studiujacych bylo angazowanie
si¢ w prace spoteczne oraz korzystanie z rozrywek kulturalnych.

Uzyskane dane pokazaly, iz zachodzi do$¢ duza zgodno$¢ ocen poziomu waznos$ci
poszczegolnych wartosci wedtug nauczycieli (we wszystkich czterech grupach). Zgod-
no$¢ te potwierdzily wysokie warto§ci wspodtczynnikéw podobienstwa A. Robinsona,
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ktore wahaty si¢ od 0,849 dla grup PK, HR do 0,923 dla grup HK, HR, a to oznacza, ze
zgodnos$¢ waznosci wymienionych wartosci we wszystkich grupach nauczycieli studiu-
jacych byta wysoka — miescita si¢ bowiem w granicach od 84,9% do 92,3%. Zatem ani
kierunek studiow, ani tez rodzaj uczelni, na ktorej nauczyciele studiowali nie réznicowa-
ty ocen wazno$ci warto$ci w calej probie. Na pytanie o warto$¢, ktora decyduje o poczu-
ciu wysokiej jakosci zycia, badani we wszystkich grupach wymienili szczg$cie rodzinne.
Analiza statystyczna wynikow badan potwierdzita zalezno$¢ liniowej korelacji migdzy
plcia a szczg$ciem rodzinnym (0,2260) (p < 0,05).

Ksztattowanie oceny jakosci zycia kazdego czlowieka wiaze si¢ nierozerwalnie
z wyborem, a przede wszystkim realizacja celéw. Badaniami objgto cele zyciowe dekla-
rowane przez badanych, ktore przypisali oni nastgpujacym kategoriom: 1. Rodzinie, 2. Pra-
cy zawodowej, 3. Czasowi wolnemu, 4. Kontaktom spotecznym, 5. Sytuacji materialnej,
6. Catoksztaltowi Zycia oraz 7. Przysztosci .

Analize¢ poszczegodlnych celow jednostkowych dokonano na podstawie wskaznikow
preferencji wszystkich nauczycieli studiujacych, ktérzy wymienili poszczegélne cele
udzielajac odpowiedzi na pytanie: jakie cele stawia sobie Pan(i), od realizacji ktorych
zalety osiqgniecie przez Pana(iq) wysokiej jakosci Zycia?

W kategorii rodzina badani wymienili takie cele, jak: dazenie do szczgécia rodziny
(72,5%), dbatos$¢ o zdrowie rodziny (60,9%), dazenie do zgody w rodzinie (50,9%), wy-
ksztatcenie dzieci (41,8%), zatozenie rodziny (41,2%), wychowanie dzieci (33,3%), za-
bezpieczenie bytu rodziny (26,2%). Kobiety w grupie PK (3,52%) i PR (9,09%) dekla-
rowaly rowniez urodzenie dziecka.

Cele zwiazane z praca zawodow3q badani postrzegali w perspektywie awansu i utrzy-
mania pracy oraz zabezpieczenia finansowego rodziny.

Wsrod celow zwiazanych z czasem wolnym na jednym z ostatnich miejsc znalazto
si¢ spedzanie czasu wolnego z rodzing (17,5%), dominowato natomiast dazenie do wy-
gospodarowania wigcej czasu wolnego dla siebie, cel ten wymienito 89,6% 0sob.

Blisko potowa badanych (45,6%) w catej probie w kategorii kontakty spoleczne
deklarowata podjecie dziatan, by wiecej czasu poswiecaé bliskim i dalszej rodzinie. Czg-
sto wymienianymi celami byly rowniez pozostawanie w dobrych stosunkach interperso-
nalnych z ludzmi (35,2%) oraz pielegnowanie przyjazni i znajomosci (26,6%). Na dal-
szych pozycjach znajdowaly si¢ migedzy innymi: bycie otwartym na drugiego czlowieka,
bycie dobrym czlowiekiem, przyjacielem, poswiecanie mniejszej ilosci czasu wolnego na
kontakty towarzyskie, unikanie konfliktow z najblizszymi oraz poprawa kontaktow z bliskimi.

Poprawa obecnej sytuacji materialnej (57,7%), zabezpieczenie potrzeb rodziny
(51,7%) oraz prowadzenie zycia na ,, przyzwoitym” poziomie (33,1%) to najczgstsze wsrod
celow deklarowanych przez nauczycieli studiujacych w kategorii sytuacja materialna.

Wsrod najwazniejszych celéw zwiazanych z caloksztaltem zycia ponad potowa ba-
danych (51,1%) wymienita prowadzenie zZycia spokojnego i ustabilizowanego, nast¢pnie
dbalos¢ o wlasne zdrowie (32,3%) 1 prowadzenie zZycia szczesliwego (31,3%).

" Ze wzgledu na mozliwos¢ udzielania wypowiedzi wielokrotnych, suma celéw w poszczegdlnych kategoriach
nie jest rowna liczebnosci 0sob w badanej probie (tj. 100%).
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Kategorii celow zwiazanych z przyszloscia badani przypisywali migdzy innymi: zy-
cie spokojnie, bez obaw (28,9%), dbalos¢ o godne zycie po przejsciu na emeryture
(16,8%, w tym 12,7% badanych z grupy PR), zapewnienie szczescia rodzinie (13,9%),
ukonczenie budowy domu lub zakup domu/mieszkania (po 13,7%), takze zmiane pracy
(12,1%). Na dalszych pozycjach badani deklarowali: zaloZenie rodziny, zapewnienie
dzieciom startu w dorosle zycie, rozwoj wilasny i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
realizowanie marzen, dqzenie do posiadania wplywu na wilasne Zycie oraz do osiqgnie-
cia zbawienia.

Na podkreslenie zastuguje to, ze jedynie (3,9%) nauczycieli studiujacych historig
Akademii Pedagogicznej w Krakowie i (0,9%) studiujacych pedagogike na Uniwersyte-
cie Rzeszowskim (z calej proby) zobowiazato si¢ do wywigzywania sie nalezycie z obo-
wiqzkow wynikajqcych z pelnionego zawodu.

Ponownie wérod wyznacznikdw wysokiej oceny jakosci zycia znalazta si¢ rodzina,
a doktadnie realizacja celow z nig zwiazanych.

Przedstawione wyniki badan po raz kolejny potwierdzaja tezg, o znaczeniu rodziny
w zyciu nauczycieli studiujacych. Realizacja tej kategorii celéw byla najwazniejsza dla
poczucia szczgscia badanych. U nauczycieli widoczny byl wptyw realiéw zyciowych na
sposob pojmowania jakosci zycia. Na tej podstawie mozna by zaryzykowac hipotezg, ze
nauczycieli cechowata tendencja do lokalizowania celow, dazen oraz wyobrazen o do-
brym zyciu w ramach najblizszego otoczenia.

Niepokojace zjawisko wystgpujace w badanej probie stanowit brak satysfakcji z pra-
cy u ponad potowy nauczycieli. Najczgstsza przyczyna tego stanu byla trudna sytuacja
finansowa, (ktora z pewnoscia potggowata odptatnos¢ za studiowanie).

Mozna postawi¢ pytanie: dlaczego wraz z realizacja celu przez nauczycieli studiuja-
cych, jakim jest ukonczenie studiow, nie podazata troska o wlasny rozwdj. Taka postawa
badanych mozna wytlumaczy¢ niewielkie ich zainteresowanie rozwojem ucznidw/wy-
chowankow. I tu pojawia si¢ kolejna watpliwos¢: czy mozna brak troski o uczniow wy-
thumaczy¢ jakimikolwiek trudnosciami nauczyciela?

Badanym do szczg$cia i zadowolenia z zycia brakowato spokoju, stabilizacji, poczu-
cia bezpieczenstwa oraz zycia zgodnie z wlasnymi wizjami. Wydaje si¢, Ze osiagnigcie
tego celu badanym utrudniata permanentna troska o rodzing, problemy finansowe oraz
zawodowe.

Nauczyciele studiujacy rzadko mysleli o swojej przysztosci, raczej widzieli ja po-
przez pryzmat osiagnigé swoich dzieci, zwigzanych z ich wychowaniem, wyksztatce-
niem, badz usamodzielnieniem w dorostym zyciu. Pragneli godnego zycia na ,,przyzwo-
itym poziomie” po przejsciu na emeryturg, posiadali jednak wiele obaw przed tym, co
przyniesie czas.

W konkluzji rozwazan nad samoocena jakosci zycia nauczycieli studiujacych na
podstawie wynikow badan wlasnych, wysunig¢to pewne wnioski.

Wigkszo$¢ nauczycieli studiujacych w badanej probie mozna uzna¢ za osoby szcze-
sliwe, cho¢ cieszace si¢ zZyciem na nieco nizszym poziomie (odpowiadajacym poziomo-
wi ocen jakosci ich zycia). Z pewnoscia nauczyciele ci mieli wiele powodow, aby nie
ocenia¢ swojego zycia na poziomie najwyzszym (tj. na poziomie 5 punktow wedlug
przyjetej skali), jednakze wystgpujace u nich poczucie szczgscia wydaje si¢ wynikiem
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pozytywnych wydarzen w zyciu, szczeg6lnie sukcesow rodziny, ktora — jak dowodza
wyniki badan — stanowita dla nich priorytetowa wartos¢. To z rodzing nauczyciele wia-
zali stosunkowo najwigcej celow zyciowych i to ona sprawiala im wysoka satysfakcje
(zob. Daszykowska, 2007).

W badanej probie nauczycieli wystgpowat powazny problem znikome;j satysfakcji
z perspektyw na przysztos¢ (mozna by powiedzie¢ jej braku), szczegodlnie w grupie osob
studiujacych histori¢ w Krakowie, gdzie $rednia ocena punktowa wynosi 0,45, czyli po-
nizej 1 punktu. Mozna zatem przypuszczac, iz ten obszar zycia mial znaczacy wpltyw na
ksztaltowanie si¢ ocen jako$ci zycia wsrdd badanych (potwierdzenie tej tezy wymaga
jednak dalszych badan). By¢ moze przyczyna obaw przed przysztoscia byto niezadowo-
lenie nauczycieli z sytuacji zawodowej oraz brak bezpieczenstwa finansowego.

Stopien ocen jakos$ci zycia nauczycieli studiujacych moze by¢ wynikiem oddzialy-
wania wielu czynnikéw (czego probowano dowie$¢ w niniejszym opracowaniu), jednak-
ze najwazniejszym z nich wydaje si¢ indywidualne i subiektywne spojrzenie na swoje
zycie przez kazda badana osobe (bowiem to, co dla jednej jest zrodtem szczg$cia, tako-
wym nie musi by¢ dla innej). Wynikiem takiej interpretacji ocen jako$ci zycia jest takze
uznanie duzego znaczenia uwarunkowan indywidualnych (psychicznych i biologicz-
nych) dla formutowania ocen jako$ci zycia waznych z punktu widzenia pedagogiki,
a bedacych dotad gltéwnie domena psychologii i medycyny.

Wyniki badan wlasnych potwierdzity znikomy (wedtug F.M. Andrews’a i S.B. Wi-
they’a 10-procentowy, zdaniem E. Dienera najwyzej 15-procentowy) (za: Czapinski,
2004, s. 167, 203) zwiazek pomigdzy zmiennymi osobowymi a ocenami jako$ci zycia.
Sktania to do uznania wyznacznikow subiektywnych — migedzy innymi poczucia szczg-
$cia, radosci zycia, realizacji celow 1 warto$ci jako istotniejszych w ksztattowaniu ocen
zadowolenia z zycia (jak zalozono na wstepie tej pracy), anizeli wyznacznikow obiek-
tywnych.
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Streszczenie

W pracy zaprezentowano wyniki badan dotyczace wyznacznikéw ocen jakosci zycia
wsrod nauczycieli studiujacych. Uzyskane dane pozwalaja wnioskowac, ze dla ksztalto-
wania ocen jakosci zycia badanych podstawowe znaczenie posiadaja wyznaczniki su-
biektywne, na przyktad: poczucie szczgscia, radosci zycia, a takze realizacja przez bada-
nych celow i1 wartosci.



