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Prawne, ekonomiczne i spoleczno-kulturowe
uwarunkowania jakosci zycia sSrodowisk
mundurowych na przykladzie wojska

Zawod jest fenomenem spotecznym, ktéry mozna traktowac jako wyznacznik 1) obiek-
tywnej jakosci zycia jednostek i grup spotecznych w aspekcie m.in. sytuacji materialnej,
budzetu czasu czy zespolu praw i obowiazkow, jak i 2) subiektywnej jakosci zycia beda-
cej wynikiem wewngtrznego poczucia zadowolenia i satysfakcji z sytuacji zyciowe;j.

Definicja ekonomiczna zawodu wskazuje, iz jest on wydzielonym uktadem czynno-
$ci, zapewniajacym $rodki utrzymania oraz otwierajacym przed pracownikami droge do
ich awansow. Socjologiczna, podkresla, iz jest jednym z glownych determinantow stra-
tyfikacji spotecznej. Zrédlem kultury wprowadzajacym w zwyczaje i normy whasciwe
dla grup zawodowych, przynoszacym im okreslone stycznosci spoteczne, godno$¢ za-
wodowa, status spoleczny czy zawodowy styl zycia. Stuzacym zaspokojeniu réznorod-
nych potrzeb, bedacym podstawa zadowolenia i satysfakcji zyciowej. Tym samym ele-
menty zawodu moga stanowi¢ podstaweg wnioskowania na temat obiektywnej, jak i su-
biektywnej jakoSci zycia okreslonego Srodowiska pracowniczego. Gdzie istota obiekty-
wizacji jakosci zycia polega na statystycznym pomiarze wartosci cech (np. dochod, wy-
ksztalcenie) lub na budowanych na ich podstawie wskaznikéw opisujacych jakos¢ zycia,
identyfikacji indywidualnych preferencji jednostek/grup/zbiorowosci spotecznych. Na-
tomiast,,subiektywna jako$¢ zycia cztowieka to poziom szczgscia (szacowany zadowo-
leniem, satysfakcja itp.) ze stopnia zaspokojenia jego réznorodnych potrzeb lub inaczej
poziom szczg$cia (zadowolenia, satysfakcji itp.) z posiadanej jakosci opisowej (deskryp-
tywnej)” (Borys, 2003, s. 15).

W aspekcie powyzszych rozwazan szczegolnym zawodem wydaje si¢ zawod zotnie-
rza. Bedac czgécia systemu spotecznego, jakim jest armia, postrzegany jest jako specy-
ficzny segment struktury spotecznej — warstwa dyspozycyjna (Zagorski, 1998), ktora w od-
réznieniu do warstw cywilnych, srodki swojej egzystencji zdobywa poddajac si¢ m.in.:
rozkazodawstwu, hierarchii, dyscyplinie, umundurowaniu czy znacznemu ograniczeniu
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zycia rodzinno-osobistego. Aspekty stuzby wydaja si¢ stanowi¢ podstawg wyznaczania
jakosci zycia zohierzy. Stopien zaspokojenia ich potrzeb materialnych i niematerialnych
moze by¢ zroznicowany wewnatrz srodowiska wojskowego oraz szczegdlny na tle spet-
niania standardoéw i realizacji wartosci innych kategorii zawodowych. W zwiazku z po-
wyzszym celem artykutu jest, na podstawie dotychczas przeprowadzonych badan w sro-
dowisku wojskowym, rekonstrukcja jakosci zycia zotierzy. Odpowiedzenie na pytanie
o mozliwe zalezno$ci migdzy jako$cia zycia a warunkami prawnymi, ekonomicznymi
czy spoteczno-kulturowymi shuzby wojskowej, w tym zréznicowaniem jakoSci zycia
zolierzy z uwagi na ple¢ (megzczyzni—zohierze/kobiety—zotnierze) oraz charakter ak-
tywnosci w rzeczywistosci wojskowej (aktywni/bierni zawodowo zotnierze). W rezulta-
cie przeprowadzonych analiz — refleksja nad stanem badan jako$ci zycia srodowiska
wojskowego: wystarczalnoscia ich zakresu i dobranych wskaznikéw dla wnioskowania
o caloksztalcie zycia zolnierzy w Polsce.

Prawne uwarunkowania jakosci zycia zolnierzy zawodowych

Ogromna rol¢ w ksztalttowaniu jakosci zycia srodowisk wojskowych odgrywaja for-
malno-prawne zasady petnienia stuzby wojskowej, jak: ustawy, decyzje MON oraz pre-
zydenta RP, a takze regulaminy czy instrukcje. Przepisy te umozliwiaja ksztaltowanie
i wzbogacanie indywidualnych zasobow zohierzy, wplywajac na doskonalenie mechaniz-
mow zaspokajania przez nich potrzeb czy wyznaczania i realizowania aspiracji zyciowych.

W zwiazku z powyzszym w mysl Ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodo-
wych z 11 wrzesnia 2003 r., zotnierz zawodowy w ograniczony sposob, (kiedy nie koli-
duje to z wykonywaniem zadan shuzbowych oraz nie naruszajac dobrego imienia stuzby)
moze podejmowac zajgcie zarobkowe poza stuzba czy prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodar-
cza (art. 56). Wskutek tego o jakosci zycia zotierzy zawodowych w wymiarze ekono-
micznym w wigkszosci decyduja wylacznie warunki socjalno-bytowe shuzby wyznaczo-
ne w regulacjach prawnych.

Dalej, w mysl ustawy zotnierze w ograniczony sposob moga zaspokaja¢ swoje po-
trzeby aktywnos$ci w sferze publicznej, w zwiazku z zakazem: a) bycia czlonkiem partii
politycznej, stowarzyszenia, organizacji lub ruchu obywatelskiego, stawiajacych sobie
cele polityczne, b) brania udzialu w zgromadzeniach o charakterze politycznym oraz
¢) prowadzenia dziatalnosci politycznej (art. 106) czy d) zrzeszania si¢ w zwiazkach za-
wodowych (art. 108). Jedynie w przypadku kandydowania zotierzy do Sejmu i Senatu —
na czas trwania kampanii wyborczej udziela si¢ im bezptatnego urlopu (art. 109).

Odrebna grupe przepisow ksztaltujacych zasoby wojskowych sa przepisy okreslaja-
ce zasady ich wyposazenia w niezbedne dla nich $rodki pracy oraz $wiadczenia. Stad
zohierze otrzymuja umundurowanie, wyekwipowanie i uzbrojenie oraz w okreslonych
przypadkach wyzywienie (art. 66). Istnieje tez czg§¢ uprawnien, ktdra procz tego, ze
wplywa na wlasciwe petnienie roli zolierza, stanowi pewna rekompensate za poniesio-
ne wysitki na danym stanowisku, bedac czynnikiem zréznicowania jakosci zycia w §ro-
dowisku wojskowym. Podstawowym $wiadczeniem o tym charakterze jest uposazenie
zohierza, ktérego wysoko$¢ jest uzalezniona od grupy uposazenia, do ktoérej zostato za-
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szeregowane zajmowane przez niego stanowisko shuzbowe (art. 78). Sktada si¢ ono
z uposazenia zasadniczego oraz dodatkow do uposazenia (art. 72), takich jak: a) dodatek
specjalny — za szczegolne wilasciwosci lub warunki pelnienia zawodowej shuzby woj-
skowej, b) dodatek stuzbowy — za pelienie zawodowej stuzby wojskowej na okreslo-
nych stanowiskach dowddezych i kierowniczych lub samodzielnych albo w okreslonych
jednostkach wojskowych oraz ¢) dodatek za dhugoletnia stuzbg wojskowa (art. 80). Po-
nadto zotnierzowi przyshuguja inne nalezno$ci pienigzne w postaci: 1) zasitku na zago-
spodarowanie, 2) dodatkowego uposazenia rocznego, 3) nagrod i zapomodg, 4) nagrod
jubileuszowych, 5) naleznosci za podroze i przeniesienia stuzbowe, 6) gratyfikacji urlo-
powych, 7) wynagrodzenia za dodatkowo powierzone czasowe petnienie obowiazkow
stuzbowych i za wykonywanie czynnosci powierzonych wykraczajacych poza zadania
wynikajace z zajmowanego stanowiska stuzbowego, 8) nalezno$ci zwigzanych z petnie-
niem zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa oraz 9) nalezno$ci zwiaza-
nych ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej. Dodatkowo w razie $mierci zot-
nierza zawodowego lub czlonka jego rodziny przystuguja: 1) zasitek pogrzebowy, 2) od-
prawa posmiertna oraz 3) mozliwo$¢ pokrycia kosztow pogrzebu z czgsci budzetu pan-
stwa (art. 73). Wydaje sig, ze uposazenie i dodatki do uposazenia wptywaja na zasoby
zolierzy, mozliwosci zaspokajania przez nich potrzeb, réznicujac jako$¢ ich zycia mig-
dzy soba, jak i w stosunku do jakosci zycia reprezentantéw innych zawodoéw — cywilnych.

W zwiazku z powyzszym na uwagge zastuguja te normy, ktore ksztaltuja jakos¢ zycia
zolierzy wewnatrz instytucji, jaka jest wojsko oraz w otoczeniu spolecznym. I tak
szczeg6lnym dobrem — dobrem samym w sobie — jest stanowisko stuzbowe. Wskazuje
ono na usytuowanie zotnierza w hierarchii stuzbowej wraz z okreslonymi dla niego: na-
zwa, kwalifikacjami, grupg uposazenia, korpusem osobowym, a przede wszystkim stop-
niem etatowym, czyli okreslonym dla danego stanowiska stopniem wojskowym (art. 6).
Ten — zotlierz zachowuje dozywotnio. W ten sposob stopien ksztattuje subiektywne od-
czucie jako$ci zycia odnosnie do prestizu zarowno wewnatrz struktur wojskowych, jak
i poza nimi, ktoére rosna proporcjonalnie do znaczenia pozycji w strukturze spotecznej
wojska, jak i prestizu zawodu w spoteczenstwie. Jednoczesnie obnizenie jakosci zycia
moze nastapi¢ wskutek utraty czy obnizenia stopnia wojskowego (w zwiazku z utrata
obywatelstwa czy popelnienia przestepstwa przez zohierza), zwiazanych z tym kar dys-
cyplinarnych i finansowych.

W ustawie uwzgledniono tez przepisy, ktore stanowia szczegdlnego rodzaju zachgte
do pehienia stuzby wojskowej, czyniac ja bardziej atrakcyjna od pracy w cywilu, z dru-
giej strony bedace rekompensata za negatywny wptyw zawodu na sfer¢ prywatna zohie-
rzy. Naleza do nich m.in.: 1) prawo Zolnierza, jego malzonka/ki i dzieci do bezptatnego
przejazdu raz w roku do wybranej miejscowosci (art. 68), 2) uprawnienia emerytalne,
3) prawo do dodatkowego urlopu ptatnego dla Zzotnierzy petniacych stuzb¢ w warunkach
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, 4) prawo do lokalu mieszkalnego (art. 69),
5) zasitek na zagospodarowanie (art. 73) czy 6) przywileje zwiazane z petnieniem stuzby
poza granicami kraju (prawo do nicodplatnego zakwaterowania wraz z niezbednym
umeblowaniem, zwrot optat zwiazanych z nauka dzieci czy zwrot kosztéw leczenia (art. 24)).
Dalej 7) czgSciowy zwrot kosztow przejazdu do miejsca zamieszkania, w sytuacji pet-
nienia stuzby poza nim czy 8) $wiadczenia przyshugujace zwolnionym ze shuzby, jak:



84 Katarzyna Obuchowska

odprawa (art. 94), ekwiwalent za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe (art. 87) i niewy-
korzystane przejazdy (art. 68). Ponadto 9) swiadczenia zwiazane ze $Smiercia zolnierza
lub $miercia cztonka jego rodziny (art. 98).

Powyzsze podejscie do zawodu zolnierza wskazuje na specyfike wykonywanej
przez niego pracy. Tym samym okresla mozliwe bariery w osiaganiu satysfakcjonujacej
jakosci zycia. Armia zdajac sobie sprawg z kosztow osobistych i rodzinnych, a czgsto
takze ekonomicznych, jakie musi ponosi¢ zotnierz zawodowy, stara si¢ w pewnym stop-
niu zrekompensowa¢ mu niedogodno$ci zawodu, uruchamiajac okreslone mechanizmy
prawne do zwalczania barier lub gwarantujace zaspokojenie innych potrzeb — szczegol-
nie egzystencjalnych.

Ekonomiczne i spoleczno-kulturowe uwarunkowania
jakosci zycia zolnierzy

Jednym z istotnych obszaréw stuzacych analizie jako$ci zycia srodowiska wojsko-
wego jest sfera materialna, gdzie na podstawie sytuacji finansowej, warunkow mieszkal-
nych czy wyposazenia gospodarstw domowych mozna wnioskowaé na temat standardu
zycia zohierzy.

Z badan przeprowadzonych metoda ankiety przez Wojskowe Biuro Badan Socjolo-
gicznych (obecnie Spotecznych) wynika, ze 83,3% kadry zawodowej Wojska Polskiego
pozostaje w zwigzku matzefskim, prowadzac z reguly gospodarstwa 4-osobowe (34,8%),
przy czym od kilku lat obserwuje si¢ wzrost liczby gospodarstw 3-osobowych (31%).
W niewiele ponad potowie z nich, glownym zZroédlem utrzymania jest wytacznie uposa-
zenie zolnierza. 41,6% stanowia gospodarstwa utrzymywane z dochodéw obojga mat-
zonkow (Nowosielski, 2005)".

Zdecydowana wigkszos$¢ zohierzy zawodowych (62,6%) deklaruje swoje uposaze-
nie miesigczne netto na poziomie 2800 zt i mniej, przy czym na jednego cztonka rodziny
przypada miesigcznie z reguly kwota 800 zt (i wigcej) w 56,1% gospodarstw kadry za-
wodowej. Dla 77,2% wystarczajacym miesigcznym dochodem bytby powyzej 2500 zt.
Natomiast wysoko$¢ minimalnego dochodu zabezpieczajacego ich egzystencj¢ powinna
wynosi¢ powyzej 1500 zt (74,1%) (Ibidem).

Kolejnym wskaznikiem jakos$ci zycia w wymiarze materialnym okazuje si¢ obciaze-
nie gospodarstw domowych kadry WP sptata rat. Tu zadluzonych jest 62%. Kredyty sa
zaciagane gtownie w celu podnoszeniu jakosci zycia w aspekcie poprawy warunkoéw
mieszkalnych (remont — 21,5% Iub kupno lokalu/domu — 16,5%), zaspokojenia potrzeb
prestizu spotecznego, jak kupno samochodu (15,8%) czy zapewnienia biezacych potrzeb
egzystencjalnych (15,8%). Dlugi najrzadziej sa zaciagane w celu poprawy jakosci zycia
w aspekcie zdrowotnym (5,1%). W zwiazku z powyzszym w gospodarstwach domo-

! Badania zrealizowano na przelomie kwietnia i maja 2005 r., metoda ankiety audytoryjnej w jednostkach or-
ganizacyjnych Sit Zbrojnych RP, reprezentujacych gtéwne okrggi wojskowe, rodzaje sit zbrojnych oraz pod-
stawowe poziomy hierarchiczne organizacji wojskowej. W doborze proby uwzgledniono rézne typy garnizo-
néw od matych, tzw. zielonych po garnizon stolecznego miasta Warszawa. Ogotem w badaniach uczestni-
czyto 1127 respondentéw, w tym 526 zolnierzy oraz 601 pracownikow wojska.
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wych zolierzy zawodowych najczgsciej zyje si¢ oszczgdnie, by odlozy¢ na powazniej-
sze zakupy, ale kosztem powaznych wyrzeczen (71,5%). Sporadycznie — pienigdzy wy-
starcza tylko na najtansze jedzenie i ubranie, albo nie starcza na nic (15,6%). W przy-
padku 8,2% gospodarstw domowych zolierzy zawodowych dowolnie gospodaruje si¢
dochodem tak, ze wystarcza na wszystko bez specjalnego oszczgdzania (Ibidem).

Ogodlnie zolnierze oceniaja swoja sytuacj¢ materialng jako $rednia (59,9%), na zta
wskazuje prawie, co piaty. Ocena ta jest z jednej strony funkcja przynaleznosci do kor-
pusu osobowego (oficerowie starsi (59,5%) i mlodsi (61,7%) oceniaja swoja sytuacjg
materialng na $rednim poziomie zadowolenia. Jako zla postrzegaja ja podoficerowie
(25,4%) 1 szeregowi zawodowi (29,6%)). Z drugiej strony, do$¢ niski poziom satysfakcji
z sytuacji materialnej mozna wiaza¢ z przekonaniami kadry WP na temat niskich ptac
w armii (52,9%), wysokich kosztéw utrzymania mieszkania (47,5%) oraz braku dodat-
kowych mozliwosci zarobku (30,4%) (Ibidem). Wydaje sig, ze wskazywane przyczyny
sa zar6wno wynikiem formalno-prawnych uwarunkowan stuzby, jak i sytuacji spoteczno-
-gospodarczej Polski.

W zwiazku z powyzszym zaskakujace nie wydaja si¢ subiektywne opinie kadry WP
na temat ich standardu zycia na przestrzeni lat — przekonanie o tym, ze raczej si¢ nie
zmienit (56,8%), czg$ciej — obnizyl (23,6%), niz poprawit (17,9%). Przy czym na pogor-
szenie warunkow zyciowych najczgsciej miat wplyw: wzrost kosztow utrzymania (42%),
zaciagnigte kredyty i1 pozyczki (24,9%) oraz bierno$¢ zawodowa wspotmalzonka
(17,5%). Standard zycia podwyzszat si¢ wraz z zatrudnieniem wspotmalzonka (14,5%)
lub awansem zotierza (8,4%). Ogolnie kadra WP czgsciej jest przekonana o stabilnos$ci
w przysztosci swego poziomu zycia (46,6%). Co szosty twierdzi, ze si¢ poprawi (Ibidem).

O jakosci zycia srodowisk wojskowych mozna takze wnioskowac na podstawie ich
sytuacji mieszkaniowej. Z danych uzyskanych przez WBBS wynika, ze wigkszo$¢ kadry
zawodowej (31,7%) posiada mieszkanie stuzbowe/kwaterunkowe, a 14,6% wlasnoscio-
we. Z reguly sa to mieszkania 2- lub 3-pokojowe (61,4%), gdzie na jeden pokdj przypa-
da wigcej niz jedna osoba (35,6%), majac do dyspozycji 7-10 metréw kwadratowych
(41,8%). Bardzo dobrymi warunkami — powyzej 10 metréw kwadratowych na jedna
osobg dysponuje 32,7% zotierzy zawodowych, w sytuacji kiedy co czwarty zohierz nie
posiada mieszkania. Z powyzszej sytuacji mieszkaniowej blisko 60% kadry WP jest za-
dowolona. Co trzeci zolierz ubiega sig o jej poprawe, poprzez: przyznanie mieszkania
stuzbowego (22,7%), kupno mieszkania/domu poza wojskiem (18,2%) lub uzyskanie
zwrotu pienigdzy za rezygnacj¢ z kwatery (17,2%). W zajmowanych lokalach kadra WP
oraz ich rodziny posiada w wigkszosci przedmioty trwalego uzytkowania, typu: odku-
rzacz, telewizor, chtodziarka, radio, pralka. Rzadziej artykutly luksusowe typu: kamera,
aparat cyfrowy, zaglowka czy jacht (Ibidem).

Analizujac jakos$¢ zycia kadry WP w uktadzie wielowymiarowym, nalezy zwrocié
uwagg, ze w aspekcie ochrony zdrowia wigkszo$¢ zohierzy jest niezadowolona z wa-
runkow, jakie stwarza NFZ (68,4%), bedac przekona o potrzebie autonomicznego — woj-
skowego systemu opieki zdrowotnej (79,6%). Obecne niedogodnosci, a przede wszyst-
kim wysokie koszta leczenia, sprawiaja, ze 44% kadry WP i ich rodzin jest zmuszona re-
zygnowaé z leczenia stomatologicznego, obnizajac tym samym standard swego Zycia w tej
sferze (Ibidem).
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W innej sferze — stosunkow rodzinnych wptyw zawodu najczg$ciej oceniany jest ja-
ko pozytywny (38,3%), cho¢ niewiele mniej kadry WP dostrzega jego negatywne kon-
sekwencje na zycie rodzinne (25,9%), szczegolnie w aspekcie ograniczania czasu, ktory
mozna poswigci¢ rodzinie — zwlaszceza dzieciom (63,2% wskazan negatywnych). Powo-
duje on takze trudnosci w godzeniu obowiazkow stuzbowych z domowymi, co sygnali-
zuje blisko potowa zotnierzy zawodowych. Odczuwany jest tez brak czasu na zycie to-
warzyskie (52,4%) (Ibidem).

Biorac pod uwageg wszystkie aspekty jakosci zycia kadry WP, najwigksza satysfak-
cje zapewnia sfera relacji osobisto-rodzinnych (zadowolenie z dzieci (1,68), malzenstwa
(1,55), ogdlnych stosunkéw w rodzinie (1,36)) oraz wykonywany zawod (1,16). Nieza-
dowolenie budzi sytuacja zewngtrzna determinujaca osobiste poczucie jakosci, jak: sytu-
acja polityczna kraju (—1,52), sytuacja ekonomiczna kraju (—1,45), ale takze elementy
zawodu, jak: zte perspektywy w aspekcie kariery (=0,64), uposazenie (—0,63)” (Ibidem).

Zrédet, poczucia niskiego standardu zycia w sferze zawodowej mozna szukaé w per-
cepcji zawodu zohierza w srodowisku wojskowym. Z badan WBBS wynika, ze szcze-
gblnie negatywnie odczuwane sg zwigzana z nim: stesogennos¢, dyspozycyjnos$é, wy-
rzeczenia osobiste, niedowartosciowanie ptacowe w stosunku do wydatkowanego wysit-
ku, negatywne konsekwencje zdrowotne czy wigksze wymagania moralne niz w wielu
zawodach cywilnych. Z drugiej strony, zawdd zolierza postrzegany jest jako profesja
dajaca wigksze bezpieczenstwo pracy, mozliwo$¢ awansu czy doskonalenia zawodowe-
go. Zrodlem satysfakcji sa tu elementy stosunkoéw spotecznych w $rodowisku pracy
(zwlaszcza w ukladzie poziomym) oraz czynniki pracy o charakterze ogdlnym (jak; po-
czucie stuzby krajowi, kwalifikacje formalne czy zadowolenie z codziennych obowiaz-
koéw). Najmniej zadowolenia przynosza $wiadczenia ze strony wojska (zabezpieczenie
realizacji zadan, polityka rodzinna wtadz wojskowych, zarobki, stosunek politykéw do
fachowosci wojskowych). Droga do poprawy jakosci zycia w sferze zawodowej, a tym
samym w innych mogtoby by¢ doinwestowanie profesji oraz usprawnienie funkcjono-
wania struktur wojskowych (Jarmoszko, 1997).

Z sondazy wynika, ze najlepiej prace w wojsku oceniaja podoficerowie, najgorzej —
oficerowie mtodsi, co mozna wiazaé zarowno z ich statusem jak i charakterem aktywno-
sci w rzeczywistosci wojskowej. Dla podoficeréw zawod zotnierza z reguty jest ucieczka
przed gehenna zycia codziennego, ratunkiem przed konsekwencjami ztej sytuacji socjal-
no-bytowej. Zawdd podnosi ich prestiz, dajac realna szans¢ na ustabilizowanie sytuacji
zyciowej, szczegolnie w aspekcie bezpieczenstwa pracy i warunkoéw socjalnych. Z kolei
oficerowie mtodsi — absolwenci uczelni wojskowych, wstepnie zaprawieni w kunszcie

? Srednie ocen zadowolenia z wybranych dziedzin zycia obliczono przypisujac poszczegolnym kategoriom
odpowiedzi warto$ci: 2 — zadowolony, 1 — raczej zadowolony, 0 — trudno powiedzie¢, (—1) — raczej niezado-
wolony, (—2) — niezadowolony. Badania zrealizowane zostaly w okresie 10.02-20.03 1997, metoda ankiety
audytoryjnej w 21 jednostkach organizacyjnych Sit Zbrojnych RP, reprezentujacych gldwne okrggi wojsko-
we (WOW, POW, SOW i KOW), rodzaje sit zbrojnych (Marynarke Wojenna i WLOP) oraz podstawowe po-
ziomy hierarchiczne organizacji wojskowej (pododdziat, oddziat, ZT, OW/RSZ, IC MON). Badaniami objgto
reprezentacjg 532 zotnierzy zawodowych o przekrojowej charakterystyce socjodemograficznej (tzw. proba
kwotowa).
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wojskowym moga mie¢ wyzsza Swiadomos¢ co do kosztow zwiazanych z pigciem si¢ po
drabinie kariery zawodowe;j.

Ogolnie zawdd zolnierza w opinii Srodowisk wojskowych jest raczej wysoko powa-
zany w $rodowisku cywilnym (Ibidem). Potwierdzaja to analizy percepcji prestizu za-
wodow, gdzie cieszy si¢ on najwyzszym zaufaniem i powazaniem w kategorii zawodow
zwiazanych z utrzymaniem bezpieczenstwa publicznego, nizej jednak od profesji typo-
wo inteligenckich (jak: profesor uniwersytetu, lekarz) czy powiazanych z uzytecznoscia
pracy (jak: gornik, pielggniarka) (CBOS, 1999). Natomiast prestiz spoteczny zawodu
zolierza w srodowisku wojskowym oceniany jest na $rednim poziomie. Najlepiej oce-
niaja go podoficerowie, zotnierze zajmujacy stanowiska administracyjne, pracujacy w naj-
mniejszych garnizonach oraz w instytucjach centralnych MON. Najgorzej chorazowie
i oficerowie — pracownicy naukowo-dydaktyczni. Panuje przekonanie o spotecznym nie-
dowartosciowaniu profesji wojskowych, co skutecznie obniza poczucie zadowolenia z wy-
konywanego zawodu (Jarmoszko, 1997).

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze uwarunkowania ekonomiczne funkcjonowania
srodowisk wojskowych — w aspekcie sytuacji socjalno-bytowej oraz spoteczno-kultu-
rowe — w aspekcie stosunkow stuzbowych, kultury pracy i pozycji spotecznej zawodu
zolierza — determinuja ich poczucie jakos$ci zycia raczej na $rednim poziomie — z ten-
dencja do jego zanizania. Obiektywne — prawne elementy zawodu zohierza, gwarantu-
jace mu szereg przywilejow w przestrzeni polityki socjalnej nie znajduja potwierdzenia
w subiektywnym poczuciu zadowolenia z poziomu zycia. Takze postrzeganie zawodu
w oczach zawodowej kadry WP jest bardziej negatywne niz w §rodowisku cywilnym. Z jed-
nej strony mozna to wiazac¢ z iluzorycznym obrazem rzeczywistosci wojskowej cywi-
16w, operowaniem stereotypami i uprzedzeniami. Z drugiej, z zaobserwowanymi wcze-
$niej, w przypadku innych zbiorowosci tendencjami do obnizania swojego standardu Zy-
cia w pordwnaniu z innymi podmiotami.

Pomimo ogolnych tendencji w ksztattowaniu si¢ poczucia jakosci zycia srodowiska
wojskowego, interesujaca wydaje si¢ proba jej analizy w grupie: kobiet—zotnierzy oraz
emerytow wojskowych, ktorych obiektywna jak i subicktywna jako$¢ zycia moze by¢
zwiazana z konsekwencjami dwoch kryteridow ich wyrdznienia: plci i charakteru aktyw-
nosci w rzeczywisto$ci wojskowej. Wydaje sig, ze jej wyniki moga dopeti¢ obrazu ja-
kosci zycia srodowiska wojskowego w ogole.

Uwarunkowania jakosci zycia kobiet—zolnierzy

Od 1988 r. mamy do czynienia z wstgpowaniem kobiet do Sit Zbrojnych RP. Po-
czatkowo rekrutacje prowadzono wsrdd absolwentek kierunkow studiow cywilnych,
czego uzasadnieniem byta potrzeba przyciagnigcia do wojska specjalistow z kierunkow
medycznych: lekarzy, farmaceutdow czy spotecznych jak: psychologéw. Warunki poboru
zmienity si¢ w 2000 r., kiedy procz dotychczasowych rozwiazan uwzgledniono obecnosé
kobiet w wojskowym systemie edukacji, otwierajac przed nimi drzwi uczelni wojsko-
wych, jednocze$nie ujmujac ich stuzbe w aspekcie jej dostosowania zaréwno do konsty-
tucyjnej zasady rownos$ci kobiet i mgzczyzn, jak i standardow NATO oraz wymogow
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prawa europejskiego. W tym sensie mozna mowic¢ o poprawie jakosci zycia kobiet w Pols-
ce (umozliwiajac im mozliwo$¢ wykonywania zawodu w swej genezie mgskiego) oraz
w samej armii — regulujac kwestie rownosci statusu zotnierzy i zotnierek.

Stad na podwyzszenie jakos$ci zycia kobiet w armii wptyw mialy szczegolnie roz-
wiazania formalno-prawne zawarte w Ustawie o stuzbie wojskowej Zolnierzy zawodo-
wych z 11 wrzesnia 2003 r., jak i1 konstytucji RP, ktére m.in. zagwarantowaly im: a) moz-
liwo$¢ obejmowania wszystkich stanowisk w SZ RP; b) mozliwo$¢ pehienia stuzby
w korpusie szeregowych zawodowych; c¢) zréwnanie wieku obligatoryjnego zwolnienia
kobiet i m¢zczyzn z zawodowej shuzby wojskowej (60 lat) czy d) mozliwos$¢ uczestni-
czenia w misjach pokojowych polskich kontyngentéw wojskowych.

Pozostato natomiast wiele kwestii do tej pory nieuregulowanych. I tak, cho¢ przepi-
sy nowej ustawy pragmatycznej zachowaty prawo kobiet—zotnierzy bedacych w ciazy
lub po porodzie do urlopu macierzynskiego na zasadach i w wymiarze okre§lonych w prze-
pisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy, to jednoczesnie m¢zczyzni pet-
nigcy zawodowa stuzbe wojskowa pozostali bez mozliwosci korzystania z prawa do
urlopu wychowawczego, ani prawa do czg¢sci urlopu macierzynskiego (art. 65). Tym sa-
mym cigzar opieki nad dzie¢mi w matzenstwach zolnierzy zostat tradycyjnie przeniesio-
ny na kobiety. Sprawa ta jest tym bardziej dyskusyjna, ze w wigkszo$ci armii sojuszni-
czych, jak Czechy, Dania, Holandia, Francja, Kanada, Niemcy czy USA urlop na opieke
nad dzieckiem moga otrzymaé me¢zczyzni.

Ogodlnie nie ma przepisow okreslajacych funkcjonowanie matzenstw zokierzy. Cho-
dzi przede wszystkim o regulacje odnoszace si¢ do przeniesien stuzbowych, mozliwosci
stuzenia w jednej jednostce/garnizonie, wyjazdow na poligony czy misje wojskowe poza
granicami kraju w aspekcie zobowigzan rodzinnych, np. opieki nad dzieckiem. Obecnie
decyzje w tych sprawach zalezg od dobrej woli dowddcey.

Dodatkowo w zwiazku z polaryzacja rzeczywistosci wojskowej ze wzgledu na pteé,
waznymi kwestiami staty si¢ zasady relacji migdzy kobietami i mgzczyznami w armii
w odniesieniu do: stosunkdéw seksualnych, dyskryminacji i molestowania seksualnego.
Szczegblnie waznym problemem warunkujacym satysfakcjonujace funkcjonowanie w rze-
czywistosci wojskowej kobiet—zotnierzy pozostata kwestia ich adaptacji do kultury woj-
skowej — meskiej kultury. Chodzi tu z jednej strony o dylematy zohierzy, czy, kiedy i w ja-
kich okoliczno$ciach nalezy catowac kobiete—zolnierza w reke (Dgbska, 2004), ale row-
niez o sfer¢ jezykowa armii, w ktorej dochodzi do: a) ignorowania kobiet w jezyku —
meskos¢ traktuje si¢ jako kategori¢ nicoznaczona, b) meskiego definiowania kobiety: np.
kobiety—zotnierze, ¢) deprecjonowania jej poprzez brak zenskich nazw stanowisk (Obu-
chowska, 2006) oraz d) zasady komunikowania (Zotnierki czg$ciej uczestnicza w for-
malnym obiegu informacji, nieSrodowiskowym) (Dg¢bska, 2004).

Trudno$ci w dopasowaniu kobiet do rzeczywistosci wojskowej uwidaczniaja si¢
w sposobach ich odczuwania i realizowania si¢ w poszczegdlnych aspektach zycia w wojs-
ku. Z badan WBBS wynika, ze stuchaczki uczelni wojskowych wybieraty zawdd Zotnie-
rza chcac wptynaé na poprawe jakosci zycia w sferze ekonomicznej dopiero na trzecim
miejscu (54,9%), kierujac si¢ czgSciej aspiracjami osobistymi, jak chgcia sprawdzenia
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w nietypowym dla kobiet zawodzie (72%) oraz celami wyzszymi — stuzac narodowi
(55,8%) (Kloczkowski, 2002°). Na jako$¢ zycia przyszlych zoierek najwiekszy wptyw
miato: a) w zakresie spraw zwiazanych z mozliwo$cia rekreacji i wypoczynku — przecia-
zenie obowiazkami, niewystarczajaca ilos¢ czasu na odpoczynek (27,3%); b) w zakresie
spraw osobistych — rozstanie z rodzina (15,7%); ¢) w zakresie spraw zwiazanych z wa-
runkami socjalno-bytowymi — przeludnienie pokoi (10,9%) oraz brak infrastruktury
damskiej — przymus dzielenia jej z mgzczyznami (9,4%) (Ibidem).

W przypadku kobiet w czynnej stuzbie wojskowej znaczacy na poczucie jakosci zy-
cia jest wptyw zawodu na poszczegolne elementy zycia rodzinnego. Z sondazy wynika,
ze w opinii zotierek ich zawdd negatywnie wplywa na ich zycie rodzinne (32,8%),
uniemozliwiajac m.in. pos§wigcenie wystarczajacej ilosci czasu najblizszym — w szcze-
gblnosci dzieciom (66,2%). Ogdlnie brak satysfakcji budza klopoty z godzeniem obo-
wiazkow rodzinnych i domowych (53,1%). Wiaze si¢ z tym odczuwanie braku czasu na
zycie towarzyskie (50,8%), ograniczajace w powazny sposob aktywnos$¢ zotnierek w zy-
ciu spolecznym. Mimo powyzszych trudnosci najwigksza satysfakcje budza u nich: dzie-
ci (1,57), matzenstwo (1,35), stosunki w rodzinie (1,25) i zawdd (0,97). Niesatysfakcjo-
nujace wydaja si¢: wojskowy system uposazen (—0,81) i wigzaca si¢ z tym sytuacja fi-
nansowa rodzin zonierek (—0,47)* (Nowosielski, 2004).

Zaréwno stan obecnych regulacji formalnoprawnych dotyczacych shuzby zawodo-
wej kobiet—zolierzy oraz do$wiadczenia wstgpujacych, jak i aktywnych zawodowo
w rzeczywistosci wojskowej kobiet wskazuja na liczne przeszkody i trudno$ci w osiaga-
niu satysfakcjonujacej jakosci zycia w sferze zawodowej, ktora w znaczacy sposob de-
terminuje poczucie jakos$ci zycia w sferze prywatno-rodzinnej. Wydaje sig, ze glownymi
barierami stojacymi na przeszkodzie do osiagnigcia zadowolenia sg bariery o charakte-
rze: historycznym, wskazujace na mgskie korzenie zawodu Zotierza, co za tym idzie
nadal niska $wiadomos¢ i potrzeba armii na dopasowanie zawodu wojskowego w sferze
spoteczno-kulturowej do obecnosci kobiet w strukturach wojskowych.

Uwarunkowania jakosci zycia emerytow wojskowych

Emeryci wojskowi cho¢ przynaleza do kategorii spotecznej emerytow w ogole, to sa
grupa wlasna warstwy socjalnej. Ich liczba wynosi ok. 140 tys., a réznice migdzy nimi
a cala zbiorowoscia emerytow wynikaja m.in. z ich szczegdlnej sytuacji prawnej — ure-
gulowanej Ustawq o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych i ich rodzin z 10 grud-
nia 1993 r. Wynika z niej, ze w ramach zaopatrzenia emerytalnego przyshuguja im: 1) §wiad-
czenia pieni¢zne w postaci: emerytury wojskowej, wojskowej renty inwalidzkiej, woj-

* Dane empiryczne, na bazie ktorych prowadzono analizy, zebrane byly za pomoca kwestionariusza ankiety
realizowanego metoda audytoryjna. Badaniami objgto 165 stuchaczek szkot wojskowych (77% populacii),
w wigkszos$ci na II roku (72%).

* Srednie ocen zadowolenia z wybranych dziedzin Zycia obliczono przypisujac poszczegblnym kategoriom
odpowiedzi warto$ci: 2 — zadowolony, 1 — raczej zadowolony, 0 — trudno powiedzie¢, (—1) — raczej niezado-
wolony, (—2) — niezadowolony. Badania zrealizowane zostaly w maju 2004 r. metoda kwestionariusza ankie-
ty w srodowisku reprezentujacym typowe jednostki organizacyjne Sit Zbrojnych RP. Ogétem w badaniach
uczestniczyto 601 zolierzy zawodowych, w tym 14 kobiet stuzacych w wojsku.
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skowej renty rodzinnej, dodatkow do emerytury/renty, zasitku pogrzebowego oraz 2) in-
ne $wiadczenia: lecznicze, socjalne, prawo do umieszczania w domu emeryta wojsko-
wego (art. 2). Przywilejami wydaja si¢ tez m.in.: prawo do bezptatnych $§wiadczen lecz-
niczych, potozniczych i rehabilitacyjnych czy zaopatrzenia w protezy ortopedyczne i srod-
ki pomocnicze oraz w leki i artykuty sanitarne (art. 28).

Emeryci wojskowi nie stanowia jednak homogenicznej grupy pod wzgledem upraw-
nien. W korzystniejszej sytuacji jest starsza stazem kadra zawodowa, (ktora wstapita do
wojska przed 2 stycznia 1999 r.) zachowujaca prawo do emerytury lub renty na zasadach
okreslonych we wspomnianej ustawie — z prawem do emerytury po 15 latach shizby
wojskowej w wysokosci 40% podstawy jej wymiaru, zasad naliczania wyshugi do 75%
owej podstawy czy w wyniku orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego z grudnia 1999 r.
— prawa do dodatkowego zarobkowania bez zadnych ograniczen czy grozby zawieszenia
$wiadczen. Natomiast zotnierze, ktorzy podjeli stuzbg zawodowa po 1 stycznia 1999 r.,
zostali wylaczeni z wojskowego systemu emerytalnego i objeci powszechnym systemem
ubezpieczen spotecznych, podlegajac ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych z grudnia 1998 r. W konsekwencji mlodzi stazem/wiekiem zolnie-
rze zawodowi zostali zmuszeni do dostugiwania do emerytury tak jak wszystkie inne
grupy zawodowe (Mitek, 2002)°.

Ogodlnie w wigkszosci gospodarstw domowych emerytow dochod wynosi 1500 zt.
Skrajnosci dotycza gospodarstw, w ktorych na jednego cztonka rodziny przypada mniej
niz 400 zt (8%). Do 600 zt przypada w ok. 14%, a nastgpnie w przedziatach do 800 zl,
1000 zt 1 1500 zt w ok. 23%. Gospodarstw domowych, gdzie dochod na jednego czlonka
rodziny przekracza 1 500 zt jest 8,3%. Najmniej pienigdzy maja ci, ktorzy odeszli
z wojska przed 50 rokiem zycia. W co trzeciej takiej rodzinie na osobg przypada mniej
niz 400 ztotych (Mitek, 2001). Wysokos¢ dochodu uzalezniona jest od zrodet utrzyma-
nia. Z badan WBBS wynika, ze podstawowym zrodtem utrzymania w przypadku 47,7%
jest emerytura zotnierza, rzadko zwigkszana o emeryture/rent¢ zony czy dodatkowy za-
robek Zonierza (23%) (Mikiciuk, 1995)°.

Emeryci w wigkszosci oceniaja swoja sytuacj¢ materialng na $rednim poziomie.
Skromnie — na co dzien bardzo oszczednie zyje 38% gospodarstw. W co 25 rodzinie zyje
si¢ bardzo biednie. Tej samej liczbie powodzi si¢ dobrze. Prawie potowa emeryckich go-
spodarstw domowych jest zadluzona. Pewne oszczedno$ci ma niewiele wigcej, niz co
piate. Stad trudnosci finansowe sa gtdéwna przyczyna ograniczonych, a przede wszystkim
mato luksusowych form spegdzania wolnego czasu, gdzie rzadkim zjawiskiem jest wypo-
czynek na wczasach (8,3%) (Ibidem). Mato satysfakcjonujace dochody wptywaja na
wyposazenie doméw. Wprawdzie nie brakuje w nich telewizorow, odbiornikow radio-
wych, odkurzaczy czy chtodziarek, ale np. pralke automatyczna posiada niecate 60%.
Brakuje urzadzen bardziej nowoczesnych, takich jak sprzet audio-wideo czy komputery.

’ Badania, ktorymi objeto obszar catego kraju zostaly przeprowadzone przy wspéhudziale Zwiazku Bytych
Zomierzy Zawodowych i Oficerow Rezerwy WP, metoda kwestionariusza ankiety.

¢ Badania przeprowadzono w listopadzie i grudniu 1994 r. metoda kwestionariusza ankiety na grupie 348 by-
tych zotierzy zawodowych WP (2 — generatow, 209 — oficeréw starszych, 32 — oficerow mtodszych, 52 —
chorazych i 53 podoficeréw zawodowych, mieszkajacych na terenie 15 wojewodztw w miastach liczacych
21-100tys. (45,1%) oraz powyzej 100 tys.
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Mozna to wigza¢ z odczuwanym brakiem pienigdzy oraz kwestia przyzwyczajenia — niz-
szym anizeli w przypadku ludzi mtodych zainteresowaniem nowinkami technicznymi.
Stad emerytom z reguly wystarcza posiadanie wlasnego lokum, z ktérego w wigkszosci
sa zadowoleni, majac kwatery stuzbowe lub wlasnosciowe. W blisko Y przypadkach na
jedna osobg przypada jeden pokoj. Zaledwie 0,6% nie ma samodzielnego lokum. Zado-
wolenie z warunkoéw mieszkaniowych jest odwrotnie proporcjonalne do oceny dziatal-
nosci Wojskowej Agencji Mieszkaniowej, co jest zwigzane z wysokimi kosztami miesz-
kalnymi (czynsz, media) (Mitek, 2001).

Mato satysfakcjonujacy dochdd i wysokie ceny ksztattuja tez odczucia bytych zot-
nierzy zwiazane z ich jakoS$cia zycia w sferze zywnosciowej, ktora oceniaja najczgsciej
na $rednim i dobrym poziomie. Zywno$¢ jest gtéwna pozycja w ich wydatkach domo-
wych. 56% emerytéw wojskowych kupujac ja musi ogranicza¢ wydatki na inne potrzeby
m.in. zwigzane ze swym zdrowiem. Stad mniej niz potowa z nich wykupuje wszystkie
leki wypisane na recepcie. Skargi dotycza rowniez dost¢pu do podstawowych ushug me-
dycznych, jak: dostep do lekarza pierwszego kontaktu, specjalisty, ustug dentystycznych
i leczenia w sanatorium (Ibidem). Wprawdzie nie mozna méwi¢ o powszechnym nieza-
dowoleniu z opieki medycznej, ale zdaniem emerytow system ochrony zdrowia gorzej
funkcjonuje niz przed wprowadzeniem reformy, kiedy jako zadowalajaca ocenialo ja
84,2% w zakresie sprawnosci obstugi pacjenta czy 85,5% w zakresie dostgpnosci do po-
zadanego lekarza (Mikiciuk, 1995).

Ogodlnie — porownujac wskazniki z 1994 r. 1 2001 wynika, ze w opinii emerytow ich
kondycja pogorszyla sig. Dotyczy to zwlaszcza sfery materialnej. Wyraznie zmniejszyt
si¢ odsetek opinii pozytywnych — z ok. 22 do 13%. Jednocze$nie pojawito si¢ wiele opi-
nii negatywnych — z 19% do ok. 31% (Mitek, 2001). Moze by¢ to zwiazane z faktem, iz
coraz czgsciej na utrzymaniu wojskowego emeryta pozostaja jego doroste — bezrobotne
dzieci. A nawet, jezeli s aktywne zawodowo, to z reguly trzeba im pomagac (Mitek, 2004).

Z badan jako$ciowych, jak i wywiadow prowadzonych na tamach prasy wojskowej
wynika, ze starsi wiekiem zotnierze czgsto czuja si¢ odrzuceni przez wojsko. Silnie zin-
ternalizowana kultura wojskowa spowodowata ich ogromne trudnosci w dostosowaniu
do rzeczywistosci cywilnej. Namiastka wojska jest dziatalno$¢ organizacyjna, stowarzy-
szeniowa w zwiazkach, klubach bylych zotnierzy zawodowych czy instytucjach parami-
litarnych. Natomiast,,mlodzi emeryci” staraja si¢ jak najszybciej zdja¢ z siebie odium
wojskowych nawykow i szuka¢ nowych szans w cywilu — przede wszystkim pracy.
Z danych zebranych przez Zarzad Gtéwny Zwiazku Bytych Zomierzy Zawodowych i Ofi-
cerow Rezerwy WP wynika, Zze pracuje ok. 14% wojskowych emerytow. Najgorzej z pra-
ca jest w likwidowanych garnizonach znajdujacych si¢ na terenach objetych struktural-
nym bezrobociem. Ich mieszkancy w wigkszosci musza zadowoli¢ si¢ emeryturami, przy
czym coraz czg$ciej sa to S$wiadczenia w niepelnym wymiarze, gdyz w czasach redukcji
armii nie kazdemu udaje si¢ dostuzy¢ do pelnej emerytury (Ibidem).

Wigksze prawdopodobienstwo znalezienia pracy po zwolnieniu ze stuzby ma za-
pewni¢ program ostonowy tzw. rekonwersja, zwigzana z przekwalifikowaniem i aktywi-
zacja zawodowa zotierzy odchodzacych do cywila, w ktora zaangazowane jest wojsko
oraz wiele panstwowych i publicznych instytucji. Tym samym zwolnienie do cywila ma
si¢ odbywac¢ bez stresow, nie oznacza¢ degradacji spolecznej i zawodowe] rezerwi-
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stow/mtodych emerytow oraz spadku poziomu zycia ich rodzin. Jednak w Polsce w 2002 r.
na ponad 2500 zwolnionych zotierzy zawodowych w przekwalifikowaniu w ramach re-
konwersji uczestniczyto 835 osob. Z doradztwa zawodowego, w tym z seminariow sko-
rzystaty 2193 osoby, a z posrednictwa zawodowego 1683. Pracg w cywilu dostalo 600
(Grochowski, 2002).

W opinii spotecznej panuje przekonanie o duzym uprzywilejowaniu zotnierzy, co
wiaze si¢ m.in. z ich mozliwoscia przejscia na wezesniejsza emeryturg. Cho¢ obiektyw-
ne czynniki w postaci réznego rodzaju $wiadczen rzeczywiscie moga gratyfikowac te
grupe spoleczna w stosunku do wielu cywilnych, subiektywne odczucia zwiazane z po-
strzeganiem swojej jakos$ci zycia w sferze materialnej sa raczej niezadowalajace. Wydaje
sig, ze mozna to przede wszystkim wigza¢ z poczuciem niedowarto$ciowania stuzby
wojskowej, szczegodlnie w stosunku do poniesionych naktadow i kosztow — zwlaszcza
w sferze rodzinnej w okresie ich aktywno$ci zawodowe;j. I cho¢ wojsku coraz bardziej
zalezy na tym, aby odejscie ze stuzby nie bylo kryzysowym momentem w zyciu bylych
zohierzy, z jego pomocy jak na razie niewielu chce korzystaé, a program ostonowy w as-
pekeie trudnej sytuacji gospodarczej Polski wydaje si¢ mato skuteczny.

Z.akonczenie

Prawne, ekonomiczne i spoleczno-kulturowe uwarunkowania zawodu Zzolnierza
mozna traktowaé jako mozliwosci, a jednoczes$nie okolicznosci przejawiania sig, jak i od-
czuwania jakosci zycia srodowisk wojskowych. W zaleznosci od osobistej sytuacji za-
wodowej czy rodzinnej — stadium ich rozwoju — moga one by¢ odbierane jako pozytyw-
ne, negatywne badz ambiwalentne, jak rowniez gwarantowac rozne sposoby i zakres za-
spokajania aktualnych potrzeby zyciowych zotnierzy oraz ich rodzin.

Przedmiotem zainteresowania niniejszego artykutu byly obiektywne elementy jako-
$ci zycia §rodowisk wojskowych: jak uposazenie, warunki mieszkaniowe, wyposazenie
gospodarstw domowych oraz subiektywne — mierzone poziomem szczg$cia i zadowole-
nia z poszczegolnych sfer zycia. Zaktadajac heterogenicznos¢ srodowiska wojskowego,
w wyniku analiz okazalo sig, ze przekonanie o prowadzeniu okreslonego standardu zycia
mozna wiaza¢ nie tylko ze zmiennymi charakteryzujacymi zawod wojskowego, jak: sto-
pien wojskowy, staz, miejsce zamieszkania, charakter stanowiska, co rowniez z katego-
rig plci oraz charakterem aktywno$ci w rzeczywistosci wojskowej. Stad przedmiotem
analiz uczyniono nie tylko mezczyzn—zotierzy zawodowych, co nowe aktorki w prze-
strzeni wojskowej — kobiety—zolnierzy oraz emerytow wojskowych.

Okazalo sig, ze sluzba wojskowa jest zasadniczym elementem organizujacym zycie
srodowisk wojskowych — zar6wno w sferze zawodowej, jak i prywatnej. Poprzez opisa-
ny w regulacjach prawnych system socjalno-bytowy zapewnia czgsto gratyfikujace w sto-
sunku do wielu zawodéw cywilnych — warunki zyciowe, ale jednocze$nie w powazny
sposob zagraza jakosci zycia w sferze osobistej i rodzinnej zolierzy poprzez m.in. cza-
sochtonnos¢, dyspozycyjnos$¢ czy niebezpieczenstwo ich shuzby. Wydaje sig, ze na po-
szczegblnych szczeblach struktur wojskowych panuje $wiadomos¢, co do czynnikoéw
ograniczajacych wzrost poziomu zycia w prywatnych sferach zycia zohierzy, stad w sys-
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temie obronnym coraz wigkszego znaczenia nabiera polityka ostonowa majaca na celu
rekompensate kosztéw ponoszonych przez zotlierzy. Kluczowym problemem jest, czy
$wiadczenia o charakterze materialnym sa w stanie ksztattowa¢ poziom jako$ci zycia
w sferze stosunkoéw rodzinnych. Jesli mierzy¢ ja mozliwos$ciami zaspokojenia potrzeb
materialnych cztonkéw rodziny — gwarantujacych bezpieczenstwo egzystencjalne, ale
tez spetnienie wielu aspiracji zyciowych, to prawdopodobnie tak. Pytanie, czy kolejny
dodatek do uposazenia moze zastapi¢ ograniczone mozliwosci spedzenia wspolnego
czasu w rodzinie, zycie w rozlace — na dwa domy, przymusowe odseparowanie od ro-
dzin pochodzenia. Przyjete wskazniki w sondazach prowadzonych przez WBBS w ogra-
niczony sposob sa w stanie zdiagnozowac te zjawiska. W zwiazku z powyzszym istnieje
potrzeba zbadania jako$ci zycia w obrgbie stosunkow rodzinnych zotnierzy. Fakt, iz na
tle sytuacji ekonomicznej/politycznej kraju, sytuacji zawodowej — dzieci, malzenstwo
w trzech analizowanych grupach srodowiska wojskowego wydaja si¢ najbardziej satys-
fakcjonujace, nic o standardzie zycia w tej sferze nie méwi. Jednoczesnie zainteresowa-
nie budzi fakt, ze na przestrzeni lat poczucie satysfakcji z tych elementéw zycia spada.
Ilosciowe miary sygnalizujace te trendy w istocie mato moéwia o samej jako$ci zycia w sfe-
rze prywatno-rodzinnej. Ponadto wazny jest sam kontekst znaczeniowy, jaki niesie za
soba pojecie,,jakosci zycia” w ogdle. Jakos$¢ zycia, bowiem to nie tylko mozliwos¢ i sto-
pien zadowolenia z realizacji potrzeby, co sam proces realizacji — dziatania, zawierajacy
si¢ w ujawnianych wzorach zachowan, sposobach zycia. To rdwniez sposob uzytkowa-
nia i postrzegania przestrzeni stosunkow osobistych. Reasumujac, istnieje potrzeba
zwrdcenia uwagi na ,,grupowa’” — zotnierska waznos¢ okreslonych prze§wiadczen zwia-
zanych z definicja potrzeb — warunkami i sposobami ich zaspokojenia, gdzie punktem
wyjécia jest autodefinicja jakosci zycia w poszczegdlnych sferach Zycia zohierzy, ze
szczegolnym zwroceniem uwagi na sferg osobisto-rodzinna.
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Streszczenie

Gléwnym przedmiotem rozwazan artykutu jest jakos¢ zycia srodowiska wojskowe-
go. Ujmujac zawod jako fenomen spoteczny — wilaczajacy cztowieka w porzadek spo-
feczny i gospodarczy, wplywajacy na sposob i zakres zaspokajanych potrzeb, autorka
traktuje zawod zolnierza jako podstawowa zmienng determinujaca jakos$¢ zycia wojskowych.

Analizujac prawne, ekonomiczne i spoleczno-kulturowe wymiary zawodu zohierza, na
podstawie regulacji prawnych oraz wynikéw sondazy, odnoszac si¢ do kategorii zyciowych
aspiracji zohierzy, stylu ich zycia, hierarchii potrzeb oraz warunkéw ich realizacji, autorka
rekonstruuje szczegolnosé jakosci zycia i jej zréznicowanie w grupie: 1) czynnych zoierzy
zawodowych, 2) kobiet—zohierzy oraz 3) bylych zohierzy zawodowych.

Tym samym wskazuje na specyfike socjokulturowej analizy jako$ci zycia, wynika-
jaca z charakterystycznej koncepcji potrzeb oraz warunkéw ich zaspokajania — zawar-
tych w normach i wzorach zachowan grupowych.



