
P R A C E  N A U K O W E  A k a d e m i i  i m .  J a n a  D u g o s z a  w  C z s t o c h o w i e  

Seria: PSYCHOLOGIA 2008, z. XV 

 

Katarzyna Obuchowska 

Instytut Socjologii Uniwersytetu Wroc awskiego 

Prawne, ekonomiczne i spo eczno-kulturowe 
uwarunkowania jako ci ycia rodowisk 

mundurowych na przyk adzie wojska 

Zawód jest fenomenem spo ecznym, który mo na traktowa  jako wyznacznik 1) obiek- 

tywnej jako ci ycia jednostek i grup spo ecznych w aspekcie m.in. sytuacji materialnej, 

bud etu czasu czy zespo u praw i obowi zków, jak i 2) subiektywnej jako ci ycia b d -

cej wynikiem wewn trznego poczucia zadowolenia i satysfakcji z sytuacji yciowej. 

Definicja ekonomiczna zawodu wskazuje, i  jest on wydzielonym uk adem czynno-

ci, zapewniaj cym rodki utrzymania oraz otwieraj cym przed pracownikami drog  do 

ich awansów. Socjologiczna, podkre la, i  jest jednym z g ównych determinantów stra-

tyfikacji spo ecznej. ród em kultury wprowadzaj cym w zwyczaje i normy w a ciwe 

dla grup zawodowych, przynosz cym im okre lone styczno ci spo eczne, godno  za-

wodow , status spo eczny czy zawodowy styl ycia. S u cym zaspokojeniu ró norod-

nych potrzeb, b d cym podstaw  zadowolenia i satysfakcji yciowej. Tym samym ele-

menty zawodu mog  stanowi  podstaw  wnioskowania na temat obiektywnej, jak i su-

biektywnej jako ci ycia okre lonego rodowiska pracowniczego. Gdzie istota obiekty-

wizacji jako ci ycia polega na statystycznym pomiarze warto ci cech (np. dochód, wy-

kszta cenie) lub na budowanych na ich podstawie wska ników opisuj cych jako  ycia, 

identyfikacji indywidualnych preferencji jednostek/grup/zbiorowo ci spo ecznych. Na-

tomiast,,subiektywna jako  ycia cz owieka to poziom szcz cia (szacowany zadowo-

leniem, satysfakcj  itp.) ze stopnia zaspokojenia jego ró norodnych potrzeb lub inaczej 

poziom szcz cia (zadowolenia, satysfakcji itp.) z posiadanej jako ci opisowej (deskryp-

tywnej)” (Borys, 2003, s. 15). 

W aspekcie powy szych rozwa a  szczególnym zawodem wydaje si  zawód o nie-

rza. B d c cz ci  systemu spo ecznego, jakim jest armia, postrzegany jest jako specy-

ficzny segment struktury spo ecznej – warstwa dyspozycyjna (Zagórski, 1998), która w od-

ró nieniu do warstw cywilnych, rodki swojej egzystencji zdobywa poddaj c si  m.in.: 

rozkazodawstwu, hierarchii, dyscyplinie, umundurowaniu czy znacznemu ograniczeniu 
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ycia rodzinno-osobistego. Aspekty s u by wydaj  si  stanowi  podstaw  wyznaczania 

jako ci ycia o nierzy. Stopie  zaspokojenia ich potrzeb materialnych i niematerialnych 

mo e by  zró nicowany wewn trz rodowiska wojskowego oraz szczególny na tle spe -

niania standardów i realizacji warto ci innych kategorii zawodowych. W zwi zku z po-

wy szym celem artyku u jest, na podstawie dotychczas przeprowadzonych bada  w ro-

dowisku wojskowym, rekonstrukcja jako ci ycia o nierzy. Odpowiedzenie na pytanie 

o mo liwe zale no ci mi dzy jako ci  ycia a warunkami prawnymi, ekonomicznymi 

czy spo eczno-kulturowymi s u by wojskowej, w tym zró nicowaniem jako ci ycia 

o nierzy z uwagi na p e  (m czy ni– o nierze/kobiety– o nierze) oraz charakter ak-

tywno ci w rzeczywisto ci wojskowej (aktywni/bierni zawodowo o nierze). W rezulta-

cie przeprowadzonych analiz – refleksja nad stanem bada  jako ci ycia rodowiska 

wojskowego: wystarczalno ci  ich zakresu i dobranych wska ników dla wnioskowania 

o ca okszta cie ycia o nierzy w Polsce. 

Prawne uwarunkowania jako ci ycia o nierzy zawodowych 

Ogromn  rol  w kszta towaniu jako ci ycia rodowisk wojskowych odgrywaj  for-

malno-prawne zasady pe nienia s u by wojskowej, jak: ustawy, decyzje MON oraz pre-

zydenta RP, a tak e regulaminy czy instrukcje. Przepisy te umo liwiaj  kszta towanie 

i wzbogacanie indywidualnych zasobów o nierzy, wp ywaj c na doskonalenie mechaniz- 

mów zaspokajania przez nich potrzeb czy wyznaczania i realizowania aspiracji yciowych. 

W zwi zku z powy szym w my l Ustawy o s u bie wojskowej o nierzy zawodo-

wych z 11 wrze nia 2003 r., o nierz zawodowy w ograniczony sposób, (kiedy nie koli-

duje to z wykonywaniem zada  s u bowych oraz nie naruszaj c dobrego imienia s u by) 

mo e podejmowa  zaj cie zarobkowe poza s u b  czy prowadzi  dzia alno  gospodar-

cz  (art. 56). Wskutek tego o jako ci ycia o nierzy zawodowych w wymiarze ekono-

micznym w wi kszo ci decyduj  wy cznie warunki socjalno-bytowe s u by wyznaczo-

ne w regulacjach prawnych. 

Dalej, w my l ustawy o nierze w ograniczony sposób mog  zaspokaja  swoje po-

trzeby aktywno ci w sferze publicznej, w zwi zku z zakazem: a) bycia cz onkiem partii 

politycznej, stowarzyszenia, organizacji lub ruchu obywatelskiego, stawiaj cych sobie 

cele polityczne, b) brania udzia u w zgromadzeniach o charakterze politycznym oraz 

c) prowadzenia dzia alno ci politycznej (art. 106) czy d) zrzeszania si  w zwi zkach za-

wodowych (art. 108). Jedynie w przypadku kandydowania o nierzy do Sejmu i Senatu – 

na czas trwania kampanii wyborczej udziela si  im bezp atnego urlopu (art. 109). 

Odr bn  grup  przepisów kszta tuj cych zasoby wojskowych s  przepisy okre laj -

ce zasady ich wyposa enia w niezb dne dla nich rodki pracy oraz wiadczenia. St d 

o nierze otrzymuj  umundurowanie, wyekwipowanie i uzbrojenie oraz w okre lonych 

przypadkach wy ywienie (art. 66). Istnieje te  cz  uprawnie , która prócz tego, e 

wp ywa na w a ciwe pe nienie roli o nierza, stanowi pewn  rekompensat  za poniesio-

ne wysi ki na danym stanowisku, b d c czynnikiem zró nicowania jako ci ycia w ro-

dowisku wojskowym. Podstawowym wiadczeniem o tym charakterze jest uposa enie 

o nierza, którego wysoko  jest uzale niona od grupy uposa enia, do której zosta o za-



 Prawne, ekonomiczne i spo eczno-kulturowe uwarunkowania jako ci ycia... 83 

szeregowane zajmowane przez niego stanowisko s u bowe (art. 78). Sk ada si  ono 

z uposa enia zasadniczego oraz dodatków do uposa enia (art. 72), takich jak: a) dodatek 

specjalny – za szczególne w a ciwo ci lub warunki pe nienia zawodowej s u by woj-

skowej, b) dodatek s u bowy – za pe nienie zawodowej s u by wojskowej na okre lo-

nych stanowiskach dowódczych i kierowniczych lub samodzielnych albo w okre lonych 

jednostkach wojskowych oraz c) dodatek za d ugoletni  s u b  wojskow  (art. 80). Po-

nadto o nierzowi przys uguj  inne nale no ci pieni ne w postaci: 1) zasi ku na zago-

spodarowanie, 2) dodatkowego uposa enia rocznego, 3) nagród i zapomóg, 4) nagród 

jubileuszowych, 5) nale no ci za podró e i przeniesienia s u bowe, 6) gratyfikacji urlo-

powych, 7) wynagrodzenia za dodatkowo powierzone czasowe pe nienie obowi zków 

s u bowych i za wykonywanie czynno ci powierzonych wykraczaj cych poza zadania 

wynikaj ce z zajmowanego stanowiska s u bowego, 8) nale no ci zwi zanych z pe nie-

niem zawodowej s u by wojskowej poza granicami pa stwa oraz 9) nale no ci zwi za-

nych ze zwolnieniem z zawodowej s u by wojskowej. Dodatkowo w razie mierci o -

nierza zawodowego lub cz onka jego rodziny przys uguj : 1) zasi ek pogrzebowy, 2) od-

prawa po miertna oraz 3) mo liwo  pokrycia kosztów pogrzebu z cz ci bud etu pa -

stwa (art. 73). Wydaje si , e uposa enie i dodatki do uposa enia wp ywaj  na zasoby 

o nierzy, mo liwo ci zaspokajania przez nich potrzeb, ró nicuj c jako  ich ycia mi -

dzy sob , jak i w stosunku do jako ci ycia reprezentantów innych zawodów – cywilnych. 

W zwi zku z powy szym na uwag  zas uguj  te normy, które kszta tuj  jako  ycia 

o nierzy wewn trz instytucji, jak  jest wojsko oraz w otoczeniu spo ecznym. I tak 

szczególnym dobrem – dobrem samym w sobie – jest stanowisko s u bowe. Wskazuje 

ono na usytuowanie o nierza w hierarchii s u bowej wraz z okre lonymi dla niego: na-

zw , kwalifikacjami, grup  uposa enia, korpusem osobowym, a przede wszystkim stop-

niem etatowym, czyli okre lonym dla danego stanowiska stopniem wojskowym (art. 6). 

Ten – o nierz zachowuje do ywotnio. W ten sposób stopie  kszta tuje subiektywne od-

czucie jako ci ycia odno nie do presti u zarówno wewn trz struktur wojskowych, jak 

i poza nimi, które rosn  proporcjonalnie do znaczenia pozycji w strukturze spo ecznej 

wojska, jak i presti u zawodu w spo ecze stwie. Jednocze nie obni enie jako ci ycia 

mo e nast pi  wskutek utraty czy obni enia stopnia wojskowego (w zwi zku z utrat  

obywatelstwa czy pope nienia przest pstwa przez o nierza), zwi zanych z tym kar dys-

cyplinarnych i finansowych. 

W ustawie uwzgl dniono te  przepisy, które stanowi  szczególnego rodzaju zach t  

do pe nienia s u by wojskowej, czyni c j  bardziej atrakcyjn  od pracy w cywilu, z dru-

giej strony b d ce rekompensat  za negatywny wp yw zawodu na sfer  prywatn  o nie-

rzy. Nale  do nich m.in.: 1) prawo o nierza, jego ma onka/ki i dzieci do bezp atnego 

przejazdu raz w roku do wybranej miejscowo ci (art. 68), 2) uprawnienia emerytalne, 

3) prawo do dodatkowego urlopu p atnego dla o nierzy pe ni cych s u b  w warunkach 

uci liwych lub szkodliwych dla zdrowia, 4) prawo do lokalu mieszkalnego (art. 69), 

5) zasi ek na zagospodarowanie (art. 73) czy 6) przywileje zwi zane z pe nieniem s u by 

poza granicami kraju (prawo do nieodp atnego zakwaterowania wraz z niezb dnym 

umeblowaniem, zwrot op at zwi zanych z nauk  dzieci czy zwrot kosztów leczenia (art. 24)). 

Dalej 7) cz ciowy zwrot kosztów przejazdu do miejsca zamieszkania, w sytuacji pe -

nienia s u by poza nim czy 8) wiadczenia przys uguj ce zwolnionym ze s u by, jak: 
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odprawa (art. 94), ekwiwalent za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe (art. 87) i niewy- 

korzystane przejazdy (art. 68). Ponadto 9) wiadczenia zwi zane ze mierci  o nierza 

lub mierci  cz onka jego rodziny (art. 98). 

Powy sze podej cie do zawodu o nierza wskazuje na specyfik  wykonywanej 

przez niego pracy. Tym samym okre la mo liwe bariery w osi ganiu satysfakcjonuj cej 

jako ci ycia. Armia zdaj c sobie spraw  z kosztów osobistych i rodzinnych, a cz sto 

tak e ekonomicznych, jakie musi ponosi  o nierz zawodowy, stara si  w pewnym stop-

niu zrekompensowa  mu niedogodno ci zawodu, uruchamiaj c okre lone mechanizmy 

prawne do zwalczania barier lub gwarantuj ce zaspokojenie innych potrzeb – szczegól-

nie egzystencjalnych. 

Ekonomiczne i spo eczno-kulturowe uwarunkowania 
jako ci ycia o nierzy 

Jednym z istotnych obszarów s u cych analizie jako ci ycia rodowiska wojsko-

wego jest sfera materialna, gdzie na podstawie sytuacji finansowej, warunków mieszkal-

nych czy wyposa enia gospodarstw domowych mo na wnioskowa  na temat standardu 

ycia o nierzy. 

Z bada  przeprowadzonych metod  ankiety przez Wojskowe Biuro Bada  Socjolo-

gicznych (obecnie Spo ecznych) wynika, e 83,3% kadry zawodowej Wojska Polskiego 

pozostaje w zwi zku ma e skim, prowadz c z regu y gospodarstwa 4-osobowe (34,8%), 

przy czym od kilku lat obserwuje si  wzrost liczby gospodarstw 3-osobowych (31%). 

W niewiele ponad po owie z nich, g ównym ród em utrzymania jest wy cznie uposa-

enie o nierza. 41,6% stanowi  gospodarstwa utrzymywane z dochodów obojga ma -

onków (Nowosielski, 2005)1. 

Zdecydowana wi kszo  o nierzy zawodowych (62,6%) deklaruje swoje uposa e-

nie miesi czne netto na poziomie 2800 z  i mniej, przy czym na jednego cz onka rodziny 

przypada miesi cznie z regu y kwota 800 z  (i wi cej) w 56,1% gospodarstw kadry za-

wodowej. Dla 77,2% wystarczaj cym miesi cznym dochodem by by powy ej 2500 z . 

Natomiast wysoko  minimalnego dochodu zabezpieczaj cego ich egzystencj  powinna 

wynosi  powy ej 1500 z  (74,1%) (Ibidem). 

Kolejnym wska nikiem jako ci ycia w wymiarze materialnym okazuje si  obci e-

nie gospodarstw domowych kadry WP sp at  rat. Tu zad u onych jest 62%. Kredyty s  

zaci gane g ównie w celu podnoszeniu jako ci ycia w aspekcie poprawy warunków 

mieszkalnych (remont – 21,5% lub kupno lokalu/domu – 16,5%), zaspokojenia potrzeb 

presti u spo ecznego, jak kupno samochodu (15,8%) czy zapewnienia bie cych potrzeb 

egzystencjalnych (15,8%). D ugi najrzadziej s  zaci gane w celu poprawy jako ci ycia 

w aspekcie zdrowotnym (5,1%). W zwi zku z powy szym w gospodarstwach domo-

                                                 
1 Badania zrealizowano na prze omie kwietnia i maja 2005 r., metod  ankiety audytoryjnej w jednostkach or-

ganizacyjnych Si  Zbrojnych RP, reprezentuj cych g ówne okr gi wojskowe, rodzaje si  zbrojnych oraz pod-

stawowe poziomy hierarchiczne organizacji wojskowej. W doborze próby uwzgl dniono ró ne typy garnizo-

nów od ma ych, tzw. zielonych po garnizon sto ecznego miasta Warszawa. Ogó em w badaniach uczestni-

czy o 1127 respondentów, w tym 526 o nierzy oraz 601 pracowników wojska. 
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wych o nierzy zawodowych najcz ciej yje si  oszcz dnie, by od o y  na powa niej-

sze zakupy, ale kosztem powa nych wyrzecze  (71,5%). Sporadycznie – pieni dzy wy-

starcza tylko na najta sze jedzenie i ubranie, albo nie starcza na nic (15,6%). W przy-

padku 8,2% gospodarstw domowych o nierzy zawodowych dowolnie gospodaruje si  

dochodem tak, e wystarcza na wszystko bez specjalnego oszcz dzania (Ibidem). 

Ogólnie o nierze oceniaj  swoj  sytuacj  materialn  jako redni  (59,9%), na z  

wskazuje prawie, co pi ty. Ocena ta jest z jednej strony funkcj  przynale no ci do kor-

pusu osobowego (oficerowie starsi (59,5%) i m odsi (61,7%) oceniaj  swoj  sytuacj  

materialn  na rednim poziomie zadowolenia. Jako z  postrzegaj  j  podoficerowie 

(25,4%) i szeregowi zawodowi (29,6%)). Z drugiej strony, do  niski poziom satysfakcji 

z sytuacji materialnej mo na wi za  z przekonaniami kadry WP na temat niskich p ac 

w armii (52,9%), wysokich kosztów utrzymania mieszkania (47,5%) oraz braku dodat-

kowych mo liwo ci zarobku (30,4%) (Ibidem). Wydaje si , e wskazywane przyczyny 

s  zarówno wynikiem formalno-prawnych uwarunkowa  s u by, jak i sytuacji spo eczno- 

-gospodarczej Polski. 

W zwi zku z powy szym zaskakuj ce nie wydaj  si  subiektywne opinie kadry WP 

na temat ich standardu ycia na przestrzeni lat – przekonanie o tym, e raczej si  nie 

zmieni  (56,8%), cz ciej – obni y  (23,6%), ni  poprawi  (17,9%). Przy czym na pogor-

szenie warunków yciowych najcz ciej mia  wp yw: wzrost kosztów utrzymania (42%), 

zaci gni te kredyty i po yczki (24,9%) oraz bierno  zawodowa wspó ma onka 

(17,5%). Standard ycia podwy sza  si  wraz z zatrudnieniem wspó ma onka (14,5%) 

lub awansem o nierza (8,4%). Ogólnie kadra WP cz ciej jest przekonana o stabilno ci 

w przysz o ci swego poziomu ycia (46,6%). Co szósty twierdzi, e si  poprawi (Ibidem). 

O jako ci ycia rodowisk wojskowych mo na tak e wnioskowa  na podstawie ich 

sytuacji mieszkaniowej. Z danych uzyskanych przez WBBS wynika, e wi kszo  kadry 

zawodowej (31,7%) posiada mieszkanie s u bowe/kwaterunkowe, a 14,6% w asno cio-

we. Z regu y s  to mieszkania 2- lub 3-pokojowe (61,4%), gdzie na jeden pokój przypa-

da wi cej ni  jedna osoba (35,6%), maj c do dyspozycji 7–10 metrów kwadratowych 

(41,8%). Bardzo dobrymi warunkami – powy ej 10 metrów kwadratowych na jedn  

osob  dysponuje 32,7% o nierzy zawodowych, w sytuacji kiedy co czwarty o nierz nie 

posiada mieszkania. Z powy szej sytuacji mieszkaniowej blisko 60% kadry WP jest za-

dowolona. Co trzeci o nierz ubiega si  o jej popraw , poprzez: przyznanie mieszkania 

s u bowego (22,7%), kupno mieszkania/domu poza wojskiem (18,2%) lub uzyskanie 

zwrotu pieni dzy za rezygnacj  z kwatery (17,2%). W zajmowanych lokalach kadra WP 

oraz ich rodziny posiada w wi kszo ci przedmioty trwa ego u ytkowania, typu: odku-

rzacz, telewizor, ch odziarka, radio, pralka. Rzadziej artyku y luksusowe typu: kamera, 

aparat cyfrowy, aglówka czy jacht (Ibidem). 

Analizuj c jako  ycia kadry WP w uk adzie wielowymiarowym, nale y zwróci  

uwag , e w aspekcie ochrony zdrowia wi kszo  o nierzy jest niezadowolona z wa-

runków, jakie stwarza NFZ (68,4%), b d c przekona o potrzebie autonomicznego – woj-

skowego systemu opieki zdrowotnej (79,6%). Obecne niedogodno ci, a przede wszyst-

kim wysokie koszta leczenia, sprawiaj , e 44% kadry WP i ich rodzin jest zmuszona re-

zygnowa  z leczenia stomatologicznego, obni aj c tym samym standard swego ycia w tej 

sferze (Ibidem). 
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W innej sferze – stosunków rodzinnych wp yw zawodu najcz ciej oceniany jest ja-

ko pozytywny (38,3%), cho  niewiele mniej kadry WP dostrzega jego negatywne kon-

sekwencje na ycie rodzinne (25,9%), szczególnie w aspekcie ograniczania czasu, który 

mo na po wi ci  rodzinie – zw aszcza dzieciom (63,2% wskaza  negatywnych). Powo-

duje on tak e trudno ci w godzeniu obowi zków s u bowych z domowymi, co sygnali-

zuje blisko po owa o nierzy zawodowych. Odczuwany jest te  brak czasu na ycie to-

warzyskie (52,4%) (Ibidem). 

Bior c pod uwag  wszystkie aspekty jako ci ycia kadry WP, najwi ksz  satysfak-

cj  zapewnia sfera relacji osobisto-rodzinnych (zadowolenie z dzieci (1,68), ma e stwa 

(1,55), ogólnych stosunków w rodzinie (1,36)) oraz wykonywany zawód (1,16). Nieza-

dowolenie budzi sytuacja zewn trzna determinuj ca osobiste poczucie jako ci, jak: sytu-

acja polityczna kraju ( 1,52), sytuacja ekonomiczna kraju ( 1,45), ale tak e elementy 

zawodu, jak: z e perspektywy w aspekcie kariery ( 0,64), uposa enie ( 0,63)2 (Ibidem). 

róde , poczucia niskiego standardu ycia w sferze zawodowej mo na szuka  w per-

cepcji zawodu o nierza w rodowisku wojskowym. Z bada  WBBS wynika, e szcze-

gólnie negatywnie odczuwane s  zwi zana z nim: stesogenno , dyspozycyjno , wy-

rzeczenia osobiste, niedowarto ciowanie p acowe w stosunku do wydatkowanego wysi -

ku, negatywne konsekwencje zdrowotne czy wi ksze wymagania moralne ni  w wielu 

zawodach cywilnych. Z drugiej strony, zawód o nierza postrzegany jest jako profesja 

daj ca wi ksze bezpiecze stwo pracy, mo liwo  awansu czy doskonalenia zawodowe-

go. ród em satysfakcji s  tu elementy stosunków spo ecznych w rodowisku pracy 

(zw aszcza w uk adzie poziomym) oraz czynniki pracy o charakterze ogólnym (jak; po-

czucie s u by krajowi, kwalifikacje formalne czy zadowolenie z codziennych obowi z-

ków). Najmniej zadowolenia przynosz  wiadczenia ze strony wojska (zabezpieczenie 

realizacji zada , polityka rodzinna w adz wojskowych, zarobki, stosunek polityków do 

fachowo ci wojskowych). Drog  do poprawy jako ci ycia w sferze zawodowej, a tym 

samym w innych mog oby by  doinwestowanie profesji oraz usprawnienie funkcjono-

wania struktur wojskowych (Jarmoszko, 1997). 

Z sonda y wynika, e najlepiej prac  w wojsku oceniaj  podoficerowie, najgorzej – 

oficerowie m odsi, co mo na wi za  zarówno z ich statusem jak i charakterem aktywno-

ci w rzeczywisto ci wojskowej. Dla podoficerów zawód o nierza z regu y jest ucieczk  

przed gehenn  ycia codziennego, ratunkiem przed konsekwencjami z ej sytuacji socjal-

no-bytowej. Zawód podnosi ich presti , daj c realn  szans  na ustabilizowanie sytuacji 

yciowej, szczególnie w aspekcie bezpiecze stwa pracy i warunków socjalnych. Z kolei 

oficerowie m odsi – absolwenci uczelni wojskowych, wst pnie zaprawieni w kunszcie 

                                                 
2 rednie ocen zadowolenia z wybranych dziedzin ycia obliczono przypisuj c poszczególnym kategoriom 

odpowiedzi warto ci: 2 – zadowolony, 1 – raczej zadowolony, 0 – trudno powiedzie , ( 1) – raczej niezado-

wolony, ( 2) – niezadowolony. Badania zrealizowane zosta y w okresie 10.02–20.03 1997, metod  ankiety 

audytoryjnej w 21 jednostkach organizacyjnych Si  Zbrojnych RP, reprezentuj cych g ówne okr gi wojsko-

we (WOW, POW, SOW i KOW), rodzaje si  zbrojnych (Marynark  Wojenn  i WLOP) oraz podstawowe po-

ziomy hierarchiczne organizacji wojskowej (pododdzia , oddzia , ZT, OW/RSZ, IC MON). Badaniami obj to 

reprezentacj  532 o nierzy zawodowych o przekrojowej charakterystyce socjodemograficznej (tzw. próba 

kwotowa). 
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wojskowym mog  mie  wy sz  wiadomo  co do kosztów zwi zanych z pi ciem si  po 

drabinie kariery zawodowej. 

Ogólnie zawód o nierza w opinii rodowisk wojskowych jest raczej wysoko powa-

any w rodowisku cywilnym (Ibidem). Potwierdzaj  to analizy percepcji presti u za-

wodów, gdzie cieszy si  on najwy szym zaufaniem i powa aniem w kategorii zawodów 

zwi zanych z utrzymaniem bezpiecze stwa publicznego, ni ej jednak od profesji typo-

wo inteligenckich (jak: profesor uniwersytetu, lekarz) czy powi zanych z u yteczno ci  

pracy (jak: górnik, piel gniarka) (CBOS, 1999). Natomiast presti  spo eczny zawodu 

o nierza w rodowisku wojskowym oceniany jest na rednim poziomie. Najlepiej oce-

niaj  go podoficerowie, o nierze zajmuj cy stanowiska administracyjne, pracuj cy w naj- 

mniejszych garnizonach oraz w instytucjach centralnych MON. Najgorzej chor owie 

i oficerowie – pracownicy naukowo-dydaktyczni. Panuje przekonanie o spo ecznym nie-

dowarto ciowaniu profesji wojskowych, co skutecznie obni a poczucie zadowolenia z wy- 

konywanego zawodu (Jarmoszko, 1997). 

Reasumuj c nale y stwierdzi , e uwarunkowania ekonomiczne funkcjonowania 

rodowisk wojskowych – w aspekcie sytuacji socjalno-bytowej oraz spo eczno-kultu- 

rowe – w aspekcie stosunków s u bowych, kultury pracy i pozycji spo ecznej zawodu 

o nierza – determinuj  ich poczucie jako ci ycia raczej na rednim poziomie – z ten-

dencj  do jego zani ania. Obiektywne – prawne elementy zawodu o nierza, gwarantu-

j ce mu szereg przywilejów w przestrzeni polityki socjalnej nie znajduj  potwierdzenia 

w subiektywnym poczuciu zadowolenia z poziomu ycia. Tak e postrzeganie zawodu 

w oczach zawodowej kadry WP jest bardziej negatywne ni  w rodowisku cywilnym. Z jed- 

nej strony mo na to wi za  z iluzorycznym obrazem rzeczywisto ci wojskowej cywi-

lów, operowaniem stereotypami i uprzedzeniami. Z drugiej, z zaobserwowanymi wcze-

niej, w przypadku innych zbiorowo ci tendencjami do obni ania swojego standardu y-

cia w porównaniu z innymi podmiotami. 

Pomimo ogólnych tendencji w kszta towaniu si  poczucia jako ci ycia rodowiska 

wojskowego, interesuj ca wydaje si  próba jej analizy w grupie: kobiet– o nierzy oraz 

emerytów wojskowych, których obiektywna jak i subiektywna jako  ycia mo e by  

zwi zana z konsekwencjami dwóch kryteriów ich wyró nienia: p ci i charakteru aktyw-

no ci w rzeczywisto ci wojskowej. Wydaje si , e jej wyniki mog  dope ni  obrazu ja-

ko ci ycia rodowiska wojskowego w ogóle. 

Uwarunkowania jako ci ycia kobiet– o nierzy 

Od 1988 r. mamy do czynienia z wst powaniem kobiet do Si  Zbrojnych RP. Po-

cz tkowo rekrutacj  prowadzono w ród absolwentek kierunków studiów cywilnych, 

czego uzasadnieniem by a potrzeba przyci gni cia do wojska specjalistów z kierunków 

medycznych: lekarzy, farmaceutów czy spo ecznych jak: psychologów. Warunki poboru 

zmieni y si  w 2000 r., kiedy prócz dotychczasowych rozwi za  uwzgl dniono obecno  

kobiet w wojskowym systemie edukacji, otwieraj c przed nimi drzwi uczelni wojsko-

wych, jednocze nie ujmuj c ich s u b  w aspekcie jej dostosowania zarówno do konsty-

tucyjnej zasady równo ci kobiet i m czyzn, jak i standardów NATO oraz wymogów 
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prawa europejskiego. W tym sensie mo na mówi  o poprawie jako ci ycia kobiet w Pols- 

ce (umo liwiaj c im mo liwo  wykonywania zawodu w swej genezie m skiego) oraz 

w samej armii – reguluj c kwestie równo ci statusu o nierzy i o nierek. 

St d na podwy szenie jako ci ycia kobiet w armii wp yw mia y szczególnie roz-

wi zania formalno-prawne zawarte w Ustawie o s u bie wojskowej o nierzy zawodo-

wych z 11 wrze nia 2003 r., jak i konstytucji RP, które m.in. zagwarantowa y im: a) mo - 

liwo  obejmowania wszystkich stanowisk w SZ RP; b) mo liwo  pe nienia s u by 

w korpusie szeregowych zawodowych; c) zrównanie wieku obligatoryjnego zwolnienia 

kobiet i m czyzn z zawodowej s u by wojskowej (60 lat) czy d) mo liwo  uczestni-

czenia w misjach pokojowych polskich kontyngentów wojskowych. 

Pozosta o natomiast wiele kwestii do tej pory nieuregulowanych. I tak, cho  przepi-

sy nowej ustawy pragmatycznej zachowa y prawo kobiet– o nierzy b d cych w ci y 

lub po porodzie do urlopu macierzy skiego na zasadach i w wymiarze okre lonych w prze- 

pisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy, to jednocze nie m czy ni pe -

ni cy zawodow  s u b  wojskow  pozostali bez mo liwo ci korzystania z prawa do 

urlopu wychowawczego, ani prawa do cz ci urlopu macierzy skiego (art. 65). Tym sa-

mym ci ar opieki nad dzie mi w ma e stwach o nierzy zosta  tradycyjnie przeniesio-

ny na kobiety. Sprawa ta jest tym bardziej dyskusyjna, e w wi kszo ci armii sojuszni-

czych, jak Czechy, Dania, Holandia, Francja, Kanada, Niemcy czy USA urlop na opiek  

nad dzieckiem mog  otrzyma  m czy ni. 

Ogólnie nie ma przepisów okre laj cych funkcjonowanie ma e stw o nierzy. Cho-

dzi przede wszystkim o regulacje odnosz ce si  do przeniesie  s u bowych, mo liwo ci 

s u enia w jednej jednostce/garnizonie, wyjazdów na poligony czy misje wojskowe poza 

granicami kraju w aspekcie zobowi za  rodzinnych, np. opieki nad dzieckiem. Obecnie 

decyzje w tych sprawach zale  od dobrej woli dowódcy. 

Dodatkowo w zwi zku z polaryzacj  rzeczywisto ci wojskowej ze wzgl du na p e , 

wa nymi kwestiami sta y si  zasady relacji mi dzy kobietami i m czyznami w armii 

w odniesieniu do: stosunków seksualnych, dyskryminacji i molestowania seksualnego. 

Szczególnie wa nym problemem warunkuj cym satysfakcjonuj ce funkcjonowanie w rze- 

czywisto ci wojskowej kobiet– o nierzy pozosta a kwestia ich adaptacji do kultury woj-

skowej – m skiej kultury. Chodzi tu z jednej strony o dylematy o nierzy, czy, kiedy i w ja- 

kich okoliczno ciach nale y ca owa  kobiet – o nierza w r k  (D bska, 2004), ale rów-

nie  o sfer  j zykow  armii, w której dochodzi do: a) ignorowania kobiet w j zyku – 

m sko  traktuje si  jako kategori  nieoznaczon , b) m skiego definiowania kobiety: np. 

kobiety– o nierze, c) deprecjonowania jej poprzez brak e skich nazw stanowisk (Obu-

chowska, 2006) oraz d) zasady komunikowania ( o nierki cz ciej uczestnicz  w for-

malnym obiegu informacji, nie rodowiskowym) (D bska, 2004). 

Trudno ci w dopasowaniu kobiet do rzeczywisto ci wojskowej uwidaczniaj  si  

w sposobach ich odczuwania i realizowania si  w poszczególnych aspektach ycia w wojs- 

ku. Z bada  WBBS wynika, e s uchaczki uczelni wojskowych wybiera y zawód o nie-

rza chc c wp yn  na popraw  jako ci ycia w sferze ekonomicznej dopiero na trzecim 

miejscu (54,9%), kieruj c si  cz ciej aspiracjami osobistymi, jak ch ci  sprawdzenia 
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w nietypowym dla kobiet zawodzie (72%) oraz celami wy szymi – s u c narodowi 

(55,8%) (Kloczkowski, 20023). Na jako  ycia przysz ych o nierek najwi kszy wp yw 

mia o: a) w zakresie spraw zwi zanych z mo liwo ci  rekreacji i wypoczynku – przeci -

enie obowi zkami, niewystarczaj ca ilo  czasu na odpoczynek (27,3%); b) w zakresie 

spraw osobistych – rozstanie z rodzin  (15,7%); c) w zakresie spraw zwi zanych z wa-

runkami socjalno-bytowymi – przeludnienie pokoi (10,9%) oraz brak infrastruktury 

damskiej – przymus dzielenia jej z m czyznami (9,4%) (Ibidem). 

W przypadku kobiet w czynnej s u bie wojskowej znacz cy na poczucie jako ci y-

cia jest wp yw zawodu na poszczególne elementy ycia rodzinnego. Z sonda y wynika, 

e w opinii o nierek ich zawód negatywnie wp ywa na ich ycie rodzinne (32,8%), 

uniemo liwiaj c m.in. po wi cenie wystarczaj cej ilo ci czasu najbli szym – w szcze-

gólno ci dzieciom (66,2%). Ogólnie brak satysfakcji budz  k opoty z godzeniem obo-

wi zków rodzinnych i domowych (53,1%). Wi e si  z tym odczuwanie braku czasu na 

ycie towarzyskie (50,8%), ograniczaj ce w powa ny sposób aktywno  o nierek w y-

ciu spo ecznym. Mimo powy szych trudno ci najwi ksz  satysfakcj  budz  u nich: dzie-

ci (1,57), ma e stwo (1,35), stosunki w rodzinie (1,25) i zawód (0,97). Niesatysfakcjo-

nuj ce wydaj  si : wojskowy system uposa e  ( 0,81) i wi ca si  z tym sytuacja fi-

nansowa rodzin o nierek ( 0,47)4 (Nowosielski, 2004). 

Zarówno stan obecnych regulacji formalnoprawnych dotycz cych s u by zawodo-

wej kobiet– o nierzy oraz do wiadczenia wst puj cych, jak i aktywnych zawodowo 

w rzeczywisto ci wojskowej kobiet wskazuj  na liczne przeszkody i trudno ci w osi ga-

niu satysfakcjonuj cej jako ci ycia w sferze zawodowej, która w znacz cy sposób de-

terminuje poczucie jako ci ycia w sferze prywatno-rodzinnej. Wydaje si , e g ównymi 

barierami stoj cymi na przeszkodzie do osi gni cia zadowolenia s  bariery o charakte-

rze: historycznym, wskazuj ce na m skie korzenie zawodu o nierza, co za tym idzie 

nadal niska wiadomo  i potrzeba armii na dopasowanie zawodu wojskowego w sferze 

spo eczno-kulturowej do obecno ci kobiet w strukturach wojskowych. 

Uwarunkowania jako ci ycia emerytów wojskowych 

Emeryci wojskowi cho  przynale  do kategorii spo ecznej emerytów w ogóle, to s  

grup  w asn  warstwy socjalnej. Ich liczba wynosi ok. 140 tys., a ró nice mi dzy nimi 

a ca  zbiorowo ci  emerytów wynikaj  m.in. z ich szczególnej sytuacji prawnej – ure-

gulowanej Ustaw  o zaopatrzeniu emerytalnym o nierzy zawodowych i ich rodzin z 10 grud- 

nia 1993 r. Wynika z niej, e w ramach zaopatrzenia emerytalnego przys uguj  im: 1) wiad- 

czenia pieni ne w postaci: emerytury wojskowej, wojskowej renty inwalidzkiej, woj-

                                                 
3 Dane empiryczne, na bazie których prowadzono analizy, zebrane by y za pomoc  kwestionariusza ankiety 

realizowanego metod  audytoryjn . Badaniami obj to 165 s uchaczek szkó  wojskowych (77% populacji), 

w wi kszo ci na II roku (72%). 
4 rednie ocen zadowolenia z wybranych dziedzin ycia obliczono przypisuj c poszczególnym kategoriom 

odpowiedzi warto ci: 2 – zadowolony, 1 – raczej zadowolony, 0 – trudno powiedzie , ( 1) – raczej niezado-

wolony, ( 2) – niezadowolony. Badania zrealizowane zosta y w maju 2004 r. metod  kwestionariusza ankie-

ty w rodowisku reprezentuj cym typowe jednostki organizacyjne Si  Zbrojnych RP. Ogó em w badaniach 

uczestniczy o 601 o nierzy zawodowych, w tym 14 kobiet s u cych w wojsku. 
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skowej renty rodzinnej, dodatków do emerytury/renty, zasi ku pogrzebowego oraz 2) in-

ne wiadczenia: lecznicze, socjalne, prawo do umieszczania w domu emeryta wojsko-

wego (art. 2). Przywilejami wydaj  si  te  m.in.: prawo do bezp atnych wiadcze  lecz-

niczych, po o niczych i rehabilitacyjnych czy zaopatrzenia w protezy ortopedyczne i rod- 

ki pomocnicze oraz w leki i artyku y sanitarne (art. 28). 

Emeryci wojskowi nie stanowi  jednak homogenicznej grupy pod wzgl dem upraw-

nie . W korzystniejszej sytuacji jest starsza sta em kadra zawodowa, (która wst pi a do 

wojska przed 2 stycznia 1999 r.) zachowuj ca prawo do emerytury lub renty na zasadach 

okre lonych we wspomnianej ustawie – z prawem do emerytury po 15 latach s u by 

wojskowej w wysoko ci 40% podstawy jej wymiaru, zasad naliczania wys ugi do 75% 

owej podstawy czy w wyniku orzeczenia Trybuna u Konstytucyjnego z grudnia 1999 r. 

– prawa do dodatkowego zarobkowania bez adnych ogranicze  czy gro by zawieszenia 

wiadcze . Natomiast o nierze, którzy podj li s u b  zawodow  po 1 stycznia 1999 r., 

zostali wy czeni z wojskowego systemu emerytalnego i obj ci powszechnym systemem 

ubezpiecze  spo ecznych, podlegaj c ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-

piecze  Spo ecznych z grudnia 1998 r. W konsekwencji m odzi sta em/wiekiem o nie-

rze zawodowi zostali zmuszeni do dos ugiwania do emerytury tak jak wszystkie inne 

grupy zawodowe (Mitek, 2002)5. 

Ogólnie w wi kszo ci gospodarstw domowych emerytów dochód wynosi 1500 z . 

Skrajno ci dotycz  gospodarstw, w których na jednego cz onka rodziny przypada mniej 

ni  400 z  (8%). Do 600 z  przypada w ok. 14%, a nast pnie w przedzia ach do 800 z , 

1000 z  i 1500 z  w ok. 23%. Gospodarstw domowych, gdzie dochód na jednego cz onka 

rodziny przekracza 1 500 z  jest 8,3%. Najmniej pieni dzy maj  ci, którzy odeszli 

z wojska przed 50 rokiem ycia. W co trzeciej takiej rodzinie na osob  przypada mniej 

ni  400 z otych (Mitek, 2001). Wysoko  dochodu uzale niona jest od róde  utrzyma-

nia. Z bada  WBBS wynika, e podstawowym ród em utrzymania w przypadku 47,7% 

jest emerytura o nierza, rzadko zwi kszana o emerytur /rent  ony czy dodatkowy za-

robek o nierza (23%) (Mikiciuk, 1995)6. 

Emeryci w wi kszo ci oceniaj  swoj  sytuacj  materialn  na rednim poziomie. 

Skromnie – na co dzie  bardzo oszcz dnie yje 38% gospodarstw. W co 25 rodzinie yje 

si  bardzo biednie. Tej samej liczbie powodzi si  dobrze. Prawie po owa emeryckich go-

spodarstw domowych jest zad u ona. Pewne oszcz dno ci ma niewiele wi cej, ni  co 

pi te. St d trudno ci finansowe s  g ówn  przyczyn  ograniczonych, a przede wszystkim 

ma o luksusowych form sp dzania wolnego czasu, gdzie rzadkim zjawiskiem jest wypo-

czynek na wczasach (8,3%) (Ibidem). Ma o satysfakcjonuj ce dochody wp ywaj  na 

wyposa enie domów. Wprawdzie nie brakuje w nich telewizorów, odbiorników radio-

wych, odkurzaczy czy ch odziarek, ale np. pralk  automatyczn  posiada nieca e 60%. 

Brakuje urz dze  bardziej nowoczesnych, takich jak sprz t audio-wideo czy komputery. 

                                                 
5 Badania, którymi obj to obszar ca ego kraju zosta y przeprowadzone przy wspó udziale Zwi zku By ych 

o nierzy Zawodowych i Oficerów Rezerwy WP, metod  kwestionariusza ankiety. 
6 Badania przeprowadzono w listopadzie i grudniu 1994 r. metod  kwestionariusza ankiety na grupie 348 by-

ych o nierzy zawodowych WP (2 – genera ów, 209 – oficerów starszych, 32 – oficerów m odszych, 52 – 

chor ych i 53 podoficerów zawodowych, mieszkaj cych na terenie 15 województw w miastach licz cych 

21–100tys. (45,1%) oraz powy ej 100 tys. 
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Mo na to wi za  z odczuwanym brakiem pieni dzy oraz kwesti  przyzwyczajenia – ni -

szym ani eli w przypadku ludzi m odych zainteresowaniem nowinkami technicznymi. 

St d emerytom z regu y wystarcza posiadanie w asnego lokum, z którego w wi kszo ci 

s  zadowoleni, maj c kwatery s u bowe lub w asno ciowe. W blisko 3
Ú4 przypadkach na 

jedn  osob  przypada jeden pokój. Zaledwie 0,6% nie ma samodzielnego lokum. Zado-

wolenie z warunków mieszkaniowych jest odwrotnie proporcjonalne do oceny dzia al-

no ci Wojskowej Agencji Mieszkaniowej, co jest zwi zane z wysokimi kosztami miesz-

kalnymi (czynsz, media) (Mitek, 2001). 

Ma o satysfakcjonuj cy dochód i wysokie ceny kszta tuj  te  odczucia by ych o -

nierzy zwi zane z ich jako ci  ycia w sferze ywno ciowej, któr  oceniaj  najcz ciej 

na rednim i dobrym poziomie. ywno  jest g ówn  pozycj  w ich wydatkach domo-

wych. 56% emerytów wojskowych kupuj c j  musi ogranicza  wydatki na inne potrzeby 

m.in. zwi zane ze swym zdrowiem. St d mniej ni  po owa z nich wykupuje wszystkie 

leki wypisane na recepcie. Skargi dotycz  równie  dost pu do podstawowych us ug me-

dycznych, jak: dost p do lekarza pierwszego kontaktu, specjalisty, us ug dentystycznych 

i leczenia w sanatorium (Ibidem). Wprawdzie nie mo na mówi  o powszechnym nieza-

dowoleniu z opieki medycznej, ale zdaniem emerytów system ochrony zdrowia gorzej 

funkcjonuje ni  przed wprowadzeniem reformy, kiedy jako zadowalaj c  ocenia o j  

84,2% w zakresie sprawno ci obs ugi pacjenta czy 85,5% w zakresie dost pno ci do po-

danego lekarza (Mikiciuk, 1995). 

Ogólnie – porównuj c wska niki z 1994 r. i 2001 wynika, e w opinii emerytów ich 

kondycja pogorszy a si . Dotyczy to zw aszcza sfery materialnej. Wyra nie zmniejszy  

si  odsetek opinii pozytywnych – z ok. 22 do 13%. Jednocze nie pojawi o si  wiele opi-

nii negatywnych – z 19% do ok. 31% (Mitek, 2001). Mo e by  to zwi zane z faktem, i  

coraz cz ciej na utrzymaniu wojskowego emeryta pozostaj  jego doros e – bezrobotne 

dzieci. A nawet, je eli s  aktywne zawodowo, to z regu y trzeba im pomaga  (Mitek, 2004). 

Z bada  jako ciowych, jak i wywiadów prowadzonych na amach prasy wojskowej 

wynika, e starsi wiekiem o nierze cz sto czuj  si  odrzuceni przez wojsko. Silnie zin-

ternalizowana kultura wojskowa spowodowa a ich ogromne trudno ci w dostosowaniu 

do rzeczywisto ci cywilnej. Namiastk  wojska jest dzia alno  organizacyjna, stowarzy-

szeniowa w zwi zkach, klubach by ych o nierzy zawodowych czy instytucjach parami-

litarnych. Natomiast,,m odzi emeryci” staraj  si  jak najszybciej zdj  z siebie odium 

wojskowych nawyków i szuka  nowych szans w cywilu – przede wszystkim pracy. 

Z danych zebranych przez Zarz d G ówny Zwi zku By ych o nierzy Zawodowych i Ofi- 

cerów Rezerwy WP wynika, e pracuje ok. 14% wojskowych emerytów. Najgorzej z pra- 

c  jest w likwidowanych garnizonach znajduj cych si  na terenach obj tych struktural-

nym bezrobociem. Ich mieszka cy w wi kszo ci musz  zadowoli  si  emeryturami, przy 

czym coraz cz ciej s  to wiadczenia w niepe nym wymiarze, gdy  w czasach redukcji 

armii nie ka demu udaje si  dos u y  do pe nej emerytury (Ibidem). 

Wi ksze prawdopodobie stwo znalezienia pracy po zwolnieniu ze s u by ma za-

pewni  program os onowy tzw. rekonwersja, zwi zana z przekwalifikowaniem i aktywi-

zacj  zawodow  o nierzy odchodz cych do cywila, w któr  zaanga owane jest wojsko 

oraz wiele pa stwowych i publicznych instytucji. Tym samym zwolnienie do cywila ma 

si  odbywa  bez stresów, nie oznacza  degradacji spo ecznej i zawodowej rezerwi-
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stów/m odych emerytów oraz spadku poziomu ycia ich rodzin. Jednak w Polsce w 2002 r. 

na ponad 2500 zwolnionych o nierzy zawodowych w przekwalifikowaniu w ramach re-

konwersji uczestniczy o 835 osób. Z doradztwa zawodowego, w tym z seminariów sko-

rzysta y 2193 osoby, a z po rednictwa zawodowego 1683. Prac  w cywilu dosta o 600 

(Grochowski, 2002). 

W opinii spo ecznej panuje przekonanie o du ym uprzywilejowaniu o nierzy, co 

wi e si  m.in. z ich mo liwo ci  przej cia na wcze niejsz  emerytur . Cho  obiektyw-

ne czynniki w postaci ró nego rodzaju wiadcze  rzeczywi cie mog  gratyfikowa  t  

grup  spo eczn  w stosunku do wielu cywilnych, subiektywne odczucia zwi zane z po-

strzeganiem swojej jako ci ycia w sferze materialnej s  raczej niezadowalaj ce. Wydaje 

si , e mo na to przede wszystkim wi za  z poczuciem niedowarto ciowania s u by 

wojskowej, szczególnie w stosunku do poniesionych nak adów i kosztów – zw aszcza 

w sferze rodzinnej w okresie ich aktywno ci zawodowej. I cho  wojsku coraz bardziej 

zale y na tym, aby odej cie ze s u by nie by o kryzysowym momentem w yciu by ych 

o nierzy, z jego pomocy jak na razie niewielu chce korzysta , a program os onowy w as- 

pekcie trudnej sytuacji gospodarczej Polski wydaje si  ma o skuteczny. 

Zako czenie 

Prawne, ekonomiczne i spo eczno-kulturowe uwarunkowania zawodu o nierza 

mo na traktowa  jako mo liwo ci, a jednocze nie okoliczno ci przejawiania si , jak i od- 

czuwania jako ci ycia rodowisk wojskowych. W zale no ci od osobistej sytuacji za-

wodowej czy rodzinnej – stadium ich rozwoju – mog  one by  odbierane jako pozytyw-

ne, negatywne b d  ambiwalentne, jak równie  gwarantowa  ró ne sposoby i zakres za-

spokajania aktualnych potrzeby yciowych o nierzy oraz ich rodzin. 

Przedmiotem zainteresowania niniejszego artyku u by y obiektywne elementy jako-

ci ycia rodowisk wojskowych: jak uposa enie, warunki mieszkaniowe, wyposa enie 

gospodarstw domowych oraz subiektywne – mierzone poziomem szcz cia i zadowole-

nia z poszczególnych sfer ycia. Zak adaj c heterogeniczno  rodowiska wojskowego, 

w wyniku analiz okaza o si , e przekonanie o prowadzeniu okre lonego standardu ycia 

mo na wi za  nie tylko ze zmiennymi charakteryzuj cymi zawód wojskowego, jak: sto-

pie  wojskowy, sta , miejsce zamieszkania, charakter stanowiska, co równie  z katego-

ri  p ci oraz charakterem aktywno ci w rzeczywisto ci wojskowej. St d przedmiotem 

analiz uczyniono nie tylko m czyzn– o nierzy zawodowych, co nowe aktorki w prze-

strzeni wojskowej – kobiety– o nierzy oraz emerytów wojskowych. 

Okaza o si , e s u ba wojskowa jest zasadniczym elementem organizuj cym ycie 

rodowisk wojskowych – zarówno w sferze zawodowej, jak i prywatnej. Poprzez opisa-

ny w regulacjach prawnych system socjalno-bytowy zapewnia cz sto gratyfikuj ce w sto-

sunku do wielu zawodów cywilnych – warunki yciowe, ale jednocze nie w powa ny 

sposób zagra a jako ci ycia w sferze osobistej i rodzinnej o nierzy poprzez m.in. cza-

soch onno , dyspozycyjno  czy niebezpiecze stwo ich s u by. Wydaje si , e na po-

szczególnych szczeblach struktur wojskowych panuje wiadomo , co do czynników 

ograniczaj cych wzrost poziomu ycia w prywatnych sferach ycia o nierzy, st d w sys- 



 Prawne, ekonomiczne i spo eczno-kulturowe uwarunkowania jako ci ycia... 93 

temie obronnym coraz wi kszego znaczenia nabiera polityka os onowa maj ca na celu 

rekompensat  kosztów ponoszonych przez o nierzy. Kluczowym problemem jest, czy 

wiadczenia o charakterze materialnym s  w stanie kszta towa  poziom jako ci ycia 

w sferze stosunków rodzinnych. Je li mierzy  j  mo liwo ciami zaspokojenia potrzeb 

materialnych cz onków rodziny – gwarantuj cych bezpiecze stwo egzystencjalne, ale 

te  spe nienie wielu aspiracji yciowych, to prawdopodobnie tak. Pytanie, czy kolejny 

dodatek do uposa enia mo e zast pi  ograniczone mo liwo ci sp dzenia wspólnego 

czasu w rodzinie, ycie w roz ce – na dwa domy, przymusowe odseparowanie od ro-

dzin pochodzenia. Przyj te wska niki w sonda ach prowadzonych przez WBBS w ogra-

niczony sposób s  w stanie zdiagnozowa  te zjawiska. W zwi zku z powy szym istnieje 

potrzeba zbadania jako ci ycia w obr bie stosunków rodzinnych o nierzy. Fakt, i  na 

tle sytuacji ekonomicznej/politycznej kraju, sytuacji zawodowej – dzieci, ma e stwo 

w trzech analizowanych grupach rodowiska wojskowego wydaj  si  najbardziej satys-

fakcjonuj ce, nic o standardzie ycia w tej sferze nie mówi. Jednocze nie zainteresowa-

nie budzi fakt, e na przestrzeni lat poczucie satysfakcji z tych elementów ycia spada. 

Ilo ciowe miary sygnalizuj ce te trendy w istocie ma o mówi  o samej jako ci ycia w sfe- 

rze prywatno-rodzinnej. Ponadto wa ny jest sam kontekst znaczeniowy, jaki niesie za 

sob  poj cie,,jako ci ycia” w ogóle. Jako  ycia, bowiem to nie tylko mo liwo  i sto-

pie  zadowolenia z realizacji potrzeby, co sam proces realizacji – dzia ania, zawieraj cy 

si  w ujawnianych wzorach zachowa , sposobach ycia. To równie  sposób u ytkowa-

nia i postrzegania przestrzeni stosunków osobistych. Reasumuj c, istnieje potrzeba 

zwrócenia uwagi na „grupow ” – o niersk  wa no  okre lonych prze wiadcze  zwi -

zanych z definicj  potrzeb – warunkami i sposobami ich zaspokojenia, gdzie punktem 

wyj cia jest autodefinicja jako ci ycia w poszczególnych sferach ycia o nierzy, ze 

szczególnym zwróceniem uwagi na sfer  osobisto-rodzinn . 
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Streszczenie 

G ównym przedmiotem rozwa a  artyku u jest jako  ycia rodowiska wojskowe-

go. Ujmuj c zawód jako fenomen spo eczny – w czaj cy cz owieka w porz dek spo-

eczny i gospodarczy, wp ywaj cy na sposób i zakres zaspokajanych potrzeb, autorka 

traktuje zawód o nierza jako podstawow  zmienn  determinuj c  jako  ycia wojskowych. 

Analizuj c prawne, ekonomiczne i spo eczno-kulturowe wymiary zawodu o nierza, na 

podstawie regulacji prawnych oraz wyników sonda y, odnosz c si  do kategorii yciowych 

aspiracji o nierzy, stylu ich ycia, hierarchii potrzeb oraz warunków ich realizacji, autorka 

rekonstruuje szczególno  jako ci ycia i jej zró nicowanie w grupie: 1) czynnych o nierzy 

zawodowych, 2) kobiet– o nierzy oraz 3) by ych o nierzy zawodowych. 

Tym samym wskazuje na specyfik  socjokulturowej analizy jako ci ycia, wynika-

j c  z charakterystycznej koncepcji potrzeb oraz warunków ich zaspokajania – zawar-

tych w normach i wzorach zachowa  grupowych. 

 


