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Wstep

W XXI wieku, w dobie globalizacji i powszechnego rozwoju naukowo-tech-
nicznego wymagania stawiane pracownikom sg coraz wyzsze. Obecnie wyksztal-
cenie na odpowiednio wysokim poziomie nie gwarantuje znalezienia satysfak-
cjonujacej pracy. Nawet doswiadczenie 1 odpowiednie kompetencje nie zapewnig
etatu. Kluczowa jest aktywna postawa. Wspotczesny rynek pracy nie jest ta-
skawy dla oséb pasywnych, stawia coraz to wyzsze wymagania®. Dlatego tak
istotng role do spetnienia ma odpowiednio realizowane doradztwo edukacyjno-za-
wodowe, ktérym muszg by¢ objeci uczniowie juz od najmtodszych lat.

Niniejszy artykut zawiera uzasadnienie celowos$ci prowadzenia doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego w szkole podstawowej. Prezentuje réwniez formy jego rea-
lizacji w celu zwigkszenia Swiadomos$ci uczniéw w zakresie podejmowania samo-
dzielnych i przemyslanych decyzji odnosnie dalszej Sciezki ksztalcenia.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe jako proces ksztalcenia
dzieci i mlodziezy

Koncepcja Lifelong Learning (uczenie sie przez cate zycie) w epoce dyna-
micznego postepu technologicznego i1 szybkiego dezaktualizowania si¢ infor-

1 ). Ratajczak, Rola doradcy zawodowego we wspéiczesnym swiecie, [W:] Miodziez akademicka

na rynku pracy — aspiracje i wyzwania, red. D. Kukla, Czestochowa 2017, s. 136.
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macji jest kluczowa. Wymaga ona umiejetnosci podejmowania istotnych dla na-
szego zycia zawodowego decyzji — poczynajac od wyboru szkoty ponadpodsta-
wowej, kierunku studiéw, miejsca pracy, sposobu podnoszenia swoich kwalifi-
kacji zawodowych, a konczac na zmianie zawodu. Do podejmowania takich de-
cyzji nalezy przygotowywac si¢ od najmtodszych lat. Mtody cztowiek musi mie¢
$wiadomo$¢ konsekwencji podjetej, niekiedy btgednej decyzji. Wiasciwie realizo-
wane doradztwo edukacyjno-zawodowe znacznie mu to utatwia.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe to swego rodzaju proces, ktory jest rozto-
zony w czasie. Moze nie wszyscy zdaja sobie z tego sprawg, ale rozpoczyna si¢
on juz w przedszkolu. To tam ,,najmtodsi obywatele” zaczynaja ksztattowac
swoje postawy wobec pracy i doskonala umiejetnosci wspotdziatania i szacunek
dla pracy innych os6b?. Wszystko to odbywa si¢ najczesciej poprzez zabawe, ale
pewne nawyki takie jak: doprowadzanie spraw do konca oraz porzadkowanie miej-
sca pracy (zabawy) utrwalajg si¢ w $wiadomosci przedszkolakéw jako naturalna
rzecz. Proces ten jest kontynuowany w szkole na kolejnych etapach edukacyjnych,
ktore stopniowo przygotowuja mtodego cztowieka do wejscia w doroste zycie. Na-
lezy podkresli¢, ze edukacja i praca zawodowa sg dla siebie komplementarne. Praca
zawodowa bazuje na edukacji, a ta z kolei przygotowuje do pracy zawodowej.

Dziatania zwigzane z szeroko rozumianym doradztwem edukacyjno-zawodo-
wym powinny by¢ silnie skorelowane z tresciami ksztatcenia realizowanymi
przez ucznidow na danym etapie edukacyjnym. Powigzanie to umozliwia uczniom
dostrzezenie zalezno$ci pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swojg dalsza edukacja
i przyszla karierag zawodowa. Nalezy rowniez eksponowac role i znaczenie kom-
petencji kluczowych w ksztaltowaniu postawy: kreatywnosci, przedsigbiorczo-
$ci, innowacyjnosci i wspolpracy zespotowe;j®.

Glownymi celami realizowanego doradztwa edukacyjno-zawodowego jest:
zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie
w nich pozytywnej i aktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz tworzenie
klimatu (podczas realizacji podstawy programowej) Sprzyjajacego poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji uczniow. Wszystkie te dziatania musza sku-
pia¢ si¢ na efekcie koncowym jakim jest wspieranie uczniow w procesie podejmo-
wania samodzielnych, odpowiedzialnych i przemyslanych decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Decyzje te uczen podejmuje znajac: wlasne mozliwosci i ograni-
czenia, oferte dalszego ksztalcenia oraz oczekiwania potencjalnych pracodawcow.
W jej podjeciu nierzadko wspomaga ucznia szkolny doradca zawodowy.

Zawod doradcy zawodowego ma stosunkowo krotka historig. Zostat on utwo-
rzony na mocy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej* z dnia

Por. Zestaw przykiadowych programow preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego dla systemu oswiaty, Warszawa 2017, s. 16.

Tamze, s. 34.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie kla-
syfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
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10 grudnia 2002 r. Doradca zawodowy umieszczony zostal w grupie specjalistow

do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi. Do jego glownych zadah nalezy®:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edu-
kacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodo-
wej.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawo-
dowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien uczniow.

4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole.

5. Wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i za-
wodu.

Podstawowa umiejetnoscia w tym zawodzie jest zdolno$¢ nawigzywania kon-
taktow z uczniami oraz tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci, zaufania
1 otwartosci. Nie mniej istotna jest umiejetnos¢ aktywnego stuchania i przekazy-
wania informacji w sposob jasny i klarowny dla ucznia. Kolejne, niezmiernie
istotne atuty doradcy to: umiej¢tnos¢ perswazji, obiektywizm, tolerancja oraz
empatia. Niezbedna jest rowniez elastyczno$¢ i kreatywnos¢é w podejsciu do roz-
nego typu osob, a takze dobra organizacja pracy. Profesja ta zobowigzuje do za-
chowania dyskrecji, taktu oraz poszanowania racji i przekonan drugiej osoby®.
W swojej pracy doradca musi legitymowac si¢ calym szeregiem umiejetnosci
spotecznych. Do najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢’:

— wplywanie na innych, czyli opanowanie sposobow skutecznego przekony-
wania,

— porozumienie, czyli stuchanie drugiej strony bez uprzedzen i wysyltanie prze-
konujacych komunikatow,

— tagodzenie konfliktow, czyli wystgpowanie w roli mediatora w sporach i roz-
wigzywanie ich.

W sytuacji braku etatu doradcy zawodowego w szkolach, co zwlaszcza
w szkotach podstawowych jest czestym zjawiskiem, jego obowigzki dyrektor po-
wierza wyznaczonemu nauczycielowi, ktdrym najczesciej jest pedagog szkolny.

5 Art. 26 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

6 J. Figurski., K. Symela, Doradca zawodowy — wymagania kwalifikacyjne, [w:] Pedagogika
pracy. Doradztwo zawodowe, red. H. Bednarczyk, J. Figurski, M. Zurek, Warszawa 2005,
s. 65-72.

7 B. Nowicka, Motywy wyboru zawodu doradcy zawodowego, [w:] Komunikacja w doradztwie
zawodowym, red. D. Kukla, Radom 2008, s. 13.
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Koncepcja rozwoju zawodowego Donalda E. Supera

Szkolne doradztwo edukacyjno-zawodowe jest procesem nakierowanym na
pomoc uczniom w osiggnieciu lepszego zrozumienia ich indywidualnych ocze-
kiwan w odniesieniu do dalszej $ciezki ksztatcenia i do wyboru wlasciwego za-
wodu. W realizacji tego procesu szkolny doradca zawodowy moze wykorzysty-
wac wybrane teorie rozwoju zawodowego m.in.: Donalda E. Supera, Eliego Gin-
zberga oraz Anny Roe®. Z uwagi na fakt, ze tematyka pracy dotyczy szkoty pod-
stawowej nieco szerzej zostalo rozwinigte pierwsze stadium (rosnigcia) koncepcji
Donalda E. Supera, ktora najlepiej wpisuje si¢ w organizowanie doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego na tym etapie ksztalcenia.

Stadium ro$nigcia (growth stage) obejmuje swoim zakresem dzieci do ukon-
czenia 14 roku zycia, czyli uczniow objetych edukacja w przedszkolu i szkole
podstawowej. Etap ten koncentruje si¢ wokot potrzeb i fantazji dziecka, ktore
identyfikuje si¢ z waznymi osobami w $rodowisku: domowym (rodzice, starsze
rodzenstwo) i szkolnym (wychowawca, nauczyciele). Znaczenie zainteresowan
i zdolno$ci wzrasta wraz z wiekiem (11-12 rok zycia), w miarg uspotecznienia
si¢ dziecka i nabywania do$wiadczen. Stopniowo ksztattuje si¢ rowniez obraz
samego siebie. Wtedy dziecko zaczyna wykazywaé szczegdlnie zainteresowania
i pasje, ktore determinuja aspiracje i aktywnos$¢ uczniow. W pozniejszym okresie
(1314 rok zycia) nastepuje analizowanie wtasnych zdolnosci pod katem wyma-
gan zawodowych®.

Wedlug Supera istnieja trzy rodzaje czynnikow, ktore wptywajg na rozwoj
zawodowy czlowieka, a mianowicie:

— czynnik roli, ktory wiaze si¢ z pojeciem ,,ja” i z przyjgciem okreslonej roli
zawodowej,

— czynniki osobiste, takie jak: uzdolnienia, zainteresowania, warto$ci i postawy
jednostki (osobowos¢ cziowieka),

— czynniki sytuacyjne, wyrazajace potozenie spoteczno-ekonomiczne rodzi-
cOw, przekonania religijne, atmosfer¢ domowa, postawe rodzicow wobec
dziecka, jego nauki i zawodu oraz 0golng sytuacje ekonomiczng kraju.

Z teorii Supera wylania si¢ obraz, ktory pozwala na realizowanie szkolnego
doradztwa edukacyjno-zawodowego w trzech gléwnych obszarach:

1. Pozwoli¢ uczniowi pozna¢ samego siebie i uszczegdtowi¢ obraz siebie
(umozliwi¢ dziecku ksztaltowanie samo$wiadomosci, uczy¢ autoanalizy
1 monitorowania wtasnych zachowan, by umiato powiedzie¢ kim jest, jakie
sg jego cechy indywidualne i kim moze by¢ w perspektywie zawodowej).

2. Umozliwi¢ poznanie $wiata pracy poprzez poznanie zawodow (przekazaé
wiedz¢ o pracy, jej wartoSci 1 znaczeniu w zyciu cztowieka; ksztaltowac

8 Zob. A. Paszkowska-Rogacz, Psychologiczne podstawy wyboru zawodu: przeglgd koncepcji
teoretycznych, Warszawa 2003.

9 Tamze, s. 90.
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pozytywne postawy wobec pracy; przekaza¢ wiedze o réznych zawodach

1 sposobach peienia r6l zawodowych).

3. Nauczy¢ planowania kariery zawodowej (umiejetnosci podejmowania decy-
zji; poznawania rol zyciowych cztowieka i zwigzkéw migdzy nimi; pozna-
wania r6l zawodowych kobiety i mezczyzny; nauczy¢ myslenia o wlasnym
zyciu w perspektywie zawodowej i planowania go z tej perspektywy).

Super twierdzil, ze dziecinstwo to czas przechodzenia od zabawy do ,,orien-
tacji na prac¢”. Ponadto uwazal, ze praca zawodowa stanowi gtowny czynnik
ksztattowania osobowosci czlowieka i dla wickszosci ludzi stanowi centrum za-
interesowan.

Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkole podstawowej

Do roku szkolnego 2016/2017 doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkotach
podstawowych bylo realizowane m.in. w oparciu o ustawe o systemie o$wiaty'°,
ktéra zapewniata uczniom przygotowanie do zawodu i wyboru kierunku ksztat-
cenia. Zajecia z tego zakresu organizowali gtdownie pedagodzy, wychowawcy
i nauczyciele przedmiotowi. W szkole podstawowej nie bytlo wymogu zatrudnia-
nia doradcy zawodowego, ktory specjalizuje si¢ w udzielaniu informacji i porad
z zakresu kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i kariery zawodowej. Oczywiscie
uczniowie szkot podstawowych mogli korzysta¢ z ustug profesjonalnych doradcow
zawodowych zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych®!,

W szescioletniej szkole podstawowej doradztwo edukacyjno-zawodowe
ograniczato si¢ do prowadzenia orientacji zawodowe;j, ktdéra obejmowala cato-
ksztalt dzialan podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowa-
nia uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia. Pod wptywem
dziatan szkoty w §wiadomosci ucznia ksztaltuja si¢ kolejne wyobrazenia i daze-
nia edukacyjno-zawodowe. Nauczyciel i pedagog pracujacy z dzie¢mi ma moz-
liwos¢ poznania ich zainteresowan. Gtownym zadaniem szkoty w tym okresie
nauki byta pomoc dzieciom w rozpoznaniu wlasnego potencjatu intelektualnego,
osobowosciowego i zawodowego tak, aby w oparciu o wlasne zasoby, mogty
trafnie wybra¢ odpowiedni dla siebie profil ksztatcenia w gimnazjum.

W roku 2017 zostala przeprowadzona reforma systemu o$wiaty, ktora zlikwi-
dowata gimnazjum i wydluzyta nauke w szkole podstawowej do 8 lat. Konse-
kwencjg zmiany ustroju szkolnego jest koniecznos¢ podjecia decyzji przez absol-
wentow o$mioletniej szkoty podstawowej odno$nie dalszej drogi ksztalcenia.

10 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

11 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placowkach.
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Aby uczniom ulatwi¢ podjecie tej decyzji wprowadzono nowe rozwigzania
w systemie doradztwa edukacyjno-zawodowego, silnie powigzanego z rynkiem
pracy i procesem przygotowywania wykwalifikowanych kadr pracowniczych na
potrzeby innowacyjnej gospodarki na miar¢ XXI wieku.

Od roku szkolnego 2017/2018 szkoty podstawowe maja obowiazek tworzy¢
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego'? (WSDZ), za organizacje
ktérego odpowiada dyrektor szkoty. Dokument ten zawiera opis catoksztattu
dzialan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania
uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia. Program ten okresla
réwniez zadania i metody oraz formy pracy szkolnego koordynatora ds. doradz-
twa edukacyjno-zawodowego oraz nauczycieli w ramach przygotowywanych
przez nich rocznych planéw pracy. WSDZ umozliwia uczniom zdobycie niezbgd-
nej wiedzy i umiejetnosci koniecznej do poznania siebie, wlasnych predyspozycji
zawodowych, wspotczesnego rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze po-
zwala na umiejetne zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodoweyj.

Zgodnie z przyjetym WSDZ kazdy nauczyciel szkoty powinien aktywnie
uczestniczy¢é w procesie tworzenia kariery zawodowej ucznidow m.in. poprzez
przekazywanie im tresci zawartych w programach nauczania, ktére dostarczaja
informacji na temat réznych zawodow istniejacych na globalnym rynku pracy.
Niezmiernie istotne jest rowniez rozwijanie $wiadomosci podopiecznych o wia-
snych zdolnosciach, umiejgtnosciach i zainteresowaniach. Nalezy dotozy¢ wszel-
kich staran, aby mtody cztowiek zanim podejmie decyzj¢ odnosnie dalszej Sciezki
ksztatcenia, ktora bedzie miata istotny wptyw na jego przyszto$¢, odpowiedziat so-
bie na ponizsze pytania:

— co lubi?,

— z czym ma trudnosci?,

— czy lubi pracowaé w grupie czy tez moze indywidualnie?,
— jak reaguje na stres?,

— jaki jest stan jego zdrowia?

Decydujac si¢ na szkote zawodowa powinien réwniez blizej poznac specyfike
poszczegolnych zawodow i oczekiwania pracodawcow w stosunku do potencjal-
nych pracownikow?®,

Odpowiedzialny pedagog powinien przez caty czas edukacji w szkole pod-
stawowej rozwija¢ i umacnia¢ w uczniach $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci zwia-
zanej z wyborem szkoty i zawodu na dalszym etapie ksztatcenia. Wybor ten po-
winien by¢ starannie przemyslany, a przede wszystkim zgodny z zainteresowa-
niami i uzdolnieniami ucznia. Dokonanie przypadkowego wyboru moze nies¢ za
soba szereg negatywnych konsekwencji m.in.: w postaci:

12 Obowigzek opracowania WSDZ naklada na szkoty m.in. art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

13 Zoh. J. Nowak, Rola i zadania szkolnego doradcy zawodowego w planowaniu $ciezki ksztatcenia
ucznia, ,,Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej, seria Organizacja i Zarzadzanie™, z. 95, s. 336.
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— niskiej motywacji do nauki/wykonywania zawodu,
— zanizonej samooceny wlasnych umiejetnosci i mozliwosci,
— obnizonej jakosci zycia.

Realizowane w szkotach podstawowych doradztwo edukacyjno-zawodowe
zostato dodatkowo wzmocnione obowigzkowymi zajgciami z zakresu doradztwa
zawodowego'* w wymiarze co najmniej 10 godzin rocznie®®. Zajecia te powinny
zapewni¢ uczniom kompleksowe wsparcie w procesie podejmowania decyzji
zwiagzanej z wyborem szkoty i kierunkiem dalszego ksztatcenia. Dzieki wdrozo-
nym rozwigzaniom uczniowie konczacy szkote podstawowa moga liczy¢ na
pelne wsparcie ze strony nauczycieli, wychowawcow i szkolnych doradcow zawo-
dowych w procesie planowania indywidualnej $ciezki edukacyjno-zawodowej.

Realizacja zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego
w szkole podstawowej

Od 1 wrzesnia 2017 r., w zwiazku z reforma o§wiaty i powrotu do o$miokla-
sowej szkoty podstawowej, w klasach VII i VIII wprowadzono obowigzek reali-
zacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego®®, ktore sg jedng z form dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej prowadzonej przez szkote!’. Majg one obligatoryjny
charakter i sg realizowane réwnolegle z zajeciami dotyczacymi wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu w ramach tzw. pomocy psychologiczno-pedagogicznej®e.

Na chwile obecna nie ma szczegotowych uregulowan co do realizacji tresci
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego. Maja one zostaé¢ zawarte w rozporza-
dzeniu, ktére ma obowigzywa¢ od 1 wrze$nia 2018 r.2°. W roku szkolnym
2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego? byty realizowane w opar-
ciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujacego zadania z zakresu

14 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkof.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sa przewidziane dla uczniow
klas VI1i VIII.

Obowiazek ten zostal wprowadzony rowniez w szkotach branzowych I stopnia, liceum ogo6lno-
ksztatcagcym oraz technikum.

17 Zob. art. 109 ust 1 pkt. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

18 Zgodnie z art. 6 pkt. 2 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkoltach i placéwkach pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem przez zintegrowanie dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
w formie dobrowolnych zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu. Zajecia te
uzupetniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

Aktualnie na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej dostepny jest projekt roz-
porzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, ktory jest obecnie na etapie konsultacji.
Kwestig te reguluje art. 292 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe
— Prawo oswiatowe.
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doradztwa zawodowego w szkole, dopuszczony przez dyrektora szkoty, po za-

siegnieciu opinii rady pedagogicznej. Program ten powinien zawiera¢ tresci do-

tyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozli-
wosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspo-
zycjami zawodowymi.

Z pomoca nauczycielom — realizatorom szkolnego doradztwa zawodowego
przyszli eksperci Osrodka Rozwoju Edukacji. Stworzyli oni: Przyktadowy pro-
gram doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej z propono-
wanymi scenariuszami. Zostal on opracowany W ramach projektu: Efektywne do-
radztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych. W programie
uwzglednione zostaly cztery obszary celow szczegdlowych, ktore pokrywaja sie
z plaszczyznami tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego (reali-
zowanych w formie obowigzkowych zaj¢é dla uczniow z zakresu doradztwa za-
wodowego) zawartymi w projekcie rozporzadzenia. Przywotywane wyzej ob-
szary to:

1. Poznawanie wlasnych zasobow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodo-
wych.

W pierwszej kolejnosci uczen musi okresli¢ swoje zainteresowania i zdolno-
$ci. Powinien rowniez mie¢ $wiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron. Nau-
czyciel (doradca zawodowy) prowadzac zajecia moze skorzysta¢ z gotowych na-
rzedzi, m.in.: mtodziezowego kwestionariusza zainteresowan zawodowych, testu
predyspozycji zawodowych, labiryntu zawodow?'. Uczen po realizacji zajec¢ z za-
kresu obszaru pierwszego nabywa konkretne umiejgtnosci. Jest w stanie:

— rozpozna¢ stan swojego zdrowia oraz okresli¢ jego wptyw na wykonywanie
zadan zawodowych;

— dokona¢ syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych m.in.: z autorefleksji, ocen innych oséb oraz
innych zrodet;

— okresli¢ wlasne ograniczenia w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodo-
wych;

— rozpozna¢ wlasne mozliwosci i1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzgledni¢ je w planowaniu indywidualnej drogi edukacyjno-
zawodowej.

Tematyka drugiego obszaru pozwala uczniowi na blizsze zapoznanie sig¢
z r6znorodnoscig zawodow, ktore mozna wykonywac oraz przybliza uczniom za-
wito$ci rynku pracy. W tym celu nauczyciel mozne wykorzysta¢ klasyfikacj¢ za-
wodow 1 specjalnosci przygotowang na potrzeby rynku pracy oraz informator

2l Labirynt zawodéw to niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow
wraz z multimedialnymi zasobami informacji zawodowej
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o zawodach szkolnictwa zawodowego??. Realizacja tych zagadnien umozliwia

uczniowi:

— wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat zawodow,

— charakteryzowanie wybranych zawodow, uwzgledniajac przy tym niezbedne
kwalifikacje przypisane danym zawodom oraz mozliwosci ich uzyskiwania,

— pordéwnanie wlasnego potencjatu i priorytetow z wymaganiami rynku pracy

1 oczekiwaniami pracodawcow.

Trzeci obszar tematyczny utatwia uczniowi szkoty podstawowej rozpoznanie
mozliwosci jakie oferuje system ksztatcenia, zar6wno w krotszej, jak 1 dluzszej
perspektywie czasowej. Pozwala mu rowniez uswiadomi¢ sobie, ze w XXI wieku
Wraz ze statym postepem naukowo-technicznym rosng rowniez wymagania wo-
bec pracownikow. Aby sprostac coraz wyzszym oczekiwaniom pracodawcoOw na-
lezy stale si¢ doksztatca¢ i poodnosi¢ swoje kwalifikacje. Dlatego uczen powi-
nien umiejetnie analizowac oferty szko6t ponadpodstawowych i wyzszych pod ka-
tem mozliwos$ci dalszego ksztalcenia oraz kryteria rekrutacyjne do wybranych
szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow.

Ostatnia ptaszczyzna realizowanych zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego
w szkole podstawowej koncentruje si¢ wokot zagadnien zwigzanych z planowa-
niem $ciezki edukacyjno-zawodowej ucznia. Wszystkie wcze$niej prowadzone
dziatania sprowadzaja si¢ do osiagnigecia koncowego celu, jakim jest wyposaze-
nie ucznia konczacego klase VIII w umiejetnosci:

— podjecia decyzji o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej (samodzielnie lub
przy wsparciu doradcy),

— precyzyjnego okreslenia celow i planow edukacyjno-zawodowych z uwz-
glednieniem wlasnych zasobow,

— identyfikacji osob i instytucji wspomagajacych planowanie kariery.

Wszystkie dziatania doradcze prowadzone w szkole powinny by¢ ze sobg
skoordynowane i wzajemnie spdjne. Prowadzone sg przez cata kadre pedago-
giczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dy-
rektora do pelnienia tej funkcji®. Mogg one by¢ realizowane podczas®*:

1) wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zajec z zakresu do-
radztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradce zawodowego,

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami,

4) indywidualnych porad i konsultacji,

22 M. Gorczynski, D. Obidniak, A. Pfeiffer, M. Suliga, Informator o zawodach szkolnictwa zawo-
dowego, Warszawa 2017.

23 Zgodnie z projektem rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego od roku szkol-
nego 2022/2023 w szkole musi by¢ zatrudniony doradca zawodowy.

24 Por. Zestaw przyktadowych programéw preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego dla systemu oswiaty, Warszawa 2017, s. 46—47.
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5) innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (np. projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nia
(np. udziat w targach edukacyjnych, festiwal zawodow, udziat w wizytach
zawodoznawczych w zaktadach pracy).

Zajecia w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego powinny by¢ prowa-
dzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych, uwzgledniajacych m.in.: wiek
uczestnikow zaje¢ oraz zatozone cele. Uczniowie podczas tego typu zaje¢ kon-
struujg wiedze, ucza sig, jak si¢ uczy¢, a takze jak planowac i organizowac swoja
pracg. Zajgcia aktywizacyjne umozliwiaja rozbudzanie wyobrazni uczacych sig,
zwigkszaja poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, wply-
waja na zwickszenie motywacji do uczenia sie i dojrzato$ci za podjete zadania?.
Wskazane jest rOwniez, aby podczas organizowania zaje¢ doradczych wykorzy-
stywa¢ nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, gdyz zwigksza
sie¢ wowczas atrakcyjnos¢ zajec i jednoczesnie doskonali kompetencje kluczowe
uczniow.

Podsumowanie

W erze postgpujacej globalizacji oraz wyzwan stawianych przez szybko
zmieniajacyg si¢ rzeczywisto$¢, edukacja wymaga §wiadomych i celowych dzia-
tan, ukierunkowanych na wyposazenie mtodego cztowieka nie tylko w wiedze,
ale i rozwinigta, elastyczng osobowos$¢, umozliwiajacg mu szybka adaptacje do
zmieniajgcych sie oczekiwan wspotczesnego $wiata®®. Umiejetnie prowadzone
doradztwo edukacyjno-zawodowe ma pomodc w dobrym i wieloaspektowym
przygotowaniu mtodych ludzi, ktorzy beda swiadomie wybiera¢ swoja drogg za-
wodowa. Istotnym aspektem doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole pod-
stawowej jest informacja edukacyjna. Wazne jest takze przygotowanie uczniow
do otwartosci na zmiany. Zadania szkoty w procesie szeroko rozumianego przy-
gotowania ucznia do wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej sa roznorakie — za-
czynajac od obserwacji ucznia, z uwzglednieniem wszystkich cech jego osobo-
wosci, poprzez tworzenie przyjaznego srodowiska rozwoju, przygotowanie, wy-
chowywanie mtodych ludzi ,,do pracy” i ,,przez prace”?.

Bardzo dobrym posuni¢ciem byto wprowadzenie obowigzkowych zajec z za-
kresu doradztwa zawodowego dla uczniow szkét podstawowych. Dzigki temu
rozwigzaniu wszyscy uczniowie maja tatwiejszy dostep do specjalistow, na kto-
rych to spoczywa odpowiedzialno$¢ w zakresie udzielania pomocy w planowaniu
$ciezki dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu. Informacje na temat rynku pracy

% Tamze, s. 47-48.

26 J. Rafal-Luniewska, Doradztwo zawodowe w szkole, Warszawa 2017.

27 D. Kukla, System preorientacji i orientacji zawodowej na etapie ksztatcenia przedzawodowego,
,Doradca Zawodowy” 2009, 2, s. 29.
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oraz kontakt z pracodawcami pozwala w wielu przypadkach na skonfrontowanie
wyobrazen o danym zawodzie z rzeczywistoscia, co w konsekwencji pozwoli
unikng¢, a bynajmniej zminimalizowac ilo$¢, rozczarowan w przysztosci.

Jedynym mankamentem realizowanego doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkole podstawowej jest brak rozporzadzenia regulujacego zakres tematyczny
obowigzkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego. Moze to powodowac
chaos i umozliwia¢ dowolnos¢ realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Zapewne po wejsciu w zycie, dtugo wyczekiwanego rozporzadzenia w sprawie
doradztwa zawodowego, co ma nastgpi¢ z dniem 1 wrzesnia 2018 r., uda si¢
w pelni zrealizowaé zatozenia doradztwa edukacyjno-zawodowego w kazdej
szkole podstawowej.
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Educational and vocational counseling at primary school

Summary

Educational and vocational counseling is a long-lasting process that pupils have from an early age.
It has a significant impact on the choice of the way of education and profession due to the require-
ments of the contemporary labour market in the 21st century. A pupil entering an adulthood must
be aware of the consequences of a mistaken decision made. Properly implemented educational and
vocational counseling makes it much easier. This article expresses justification for the purposeful-
ness of providing education and vocational guidance at the elementary school stage. It also presents
the legal and systemic forms of its implementation in order to increase students’ awareness of mak-
ing independent and well-considered decisions regarding the further path of education.
Keywords: primary school, pupil, educational and vocational counseling, profession, professional
orientation.



