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Relacja z warsztatów socjofilozoficznych (okre�lenie autorów projektu) 

w Centrum Integracji Społecznej MEA (Projekt CIS MEA współfinansowany 

przez Uni� Europejsk�1
) – O�rodek Aktywizacji Zawodowej i Szkole�, pa
-

dziernik 2008, Łód
. 

1.  Warunki pocz�tkowe 

1.1. Organizatorzy – koncepcja i cel warsztatów:  

 koncepcja zaj�	 jako socjofilozofii (socjalizacji przez filozofi�); 
 pobudzenie do aktywnego poszukiwania pracy i podwy�szania kwalifikacji; 

 uzyskanie wi�kszej motywacji do rozwi�zywania własnych trudno�ci; 

 wskazanie powa�niejszych mo�liwo�ci powrotu do społecze�stwa („nie za-

siłek, lecz zatrudnienie”). 

 
1.2. Grupa: 

 lokalizacja społeczna: podopieczni MOPS (Miejskiego O�rodka Pomocy 

Społecznej), bezrobotni; 

 sze�	 osób (nominalnie na pocz�tku grupa liczyła 10 osób), szeroki prze-

dział wiekowy (od dziewi�tnastu do sze�	dziesi�ciu lat), wykształcenie 

podstawowe (niekiedy �rednie), wi�kszo�	 stanowi� kobiety; 

                                                 
1 Pełna nazwa projektu: „Projekt CIS MEA współfinansowany przez Uni� Europejsk� ze �rodków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach: Działania 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu 

i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Poddzia-

łanie 7.2.1.: Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagro�onych wykluczeniem społecz-

nym.”, O�rodek Aktywizacji Zawodowej i Szkole� (OAZiS), Fundacja „Uwolnienie”, Łód
, 
ul. Próchnika 5, pa
dziernik 2008. 
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 silne problemy indywidualne i społeczne (rozwojowe, zdrowotne; człon-

kowie rodzin z problemem alkoholowym, o du�ym poziomie zaniedbania 

kulturowego); 

 niech�	 do tekstu pisanego („nie mam w domu ksi��ek”, „ostatni� ksi��k� 
miałam w r�ku ładnych par� lat temu”), przechodzenie do tekstu pisanego 

jako du�a trudno�	 dla niektórych osób; 

 wyra
ny opór edukacyjny i niech�	 do pracy nad sob� (np. jeden ze star-

szych m��czyzn odmówił czytania tekstu); 

 niski poziom motywacji i brak zainteresowania własnym rozwojem – 

„niech pan mówi byle co” (nieco �artobliwie); 

 oczekiwania grupy: podstawowa, wyra
nie artykułowana potrzeba – pomoc 

w znalezieniu pracy. 

2. Przebieg i tre�� warsztatów 

W cz��ci filozoficznej warsztaty zawierały trzy cykle (zlecone do realizacji 

przez organizatorów): 

A. Filozoficzne problemy współczesno�ci: wolno�	 woli, globalizacja, to�sa-

mo�	; 
B.  �ródła moralno�ci. Rozwa�ania wokół sytuacji moralnie problematycz-

nych; 

C.  J�zyk a my�lenie. Rola j�zyka w procesie poznawczym. 

2.1. Dzie� pierwszy – 3 godziny 

Warsztaty po�wi�cone były problematyce 
ródeł moralno�ci. Prowadzono 

je w konwencji docieka� filozoficznych (M. Lipman). Ogólniejsza refleksja fi-

lozoficzna (zwi�zana z metod� pyta�) stanowiła wprowadzenie do bardziej 

szczegółowej refleksji moralnej. Wskazywano na �wiatopogl�dowe i kulturowe 

uwarunkowania przekona� moralnych. Podniesiono kwesti� niezmienno�ci ide-

ałów aksjologicznych w religiach uniwersalistycznych. Omówiono wpływ tra-

dycji na deklarowane i rzeczywiste prze�wiadczenia moralne. Za istotne uznano 

odniesienia do procesu obecnie dokonuj�cej si� transformacji społecznej, której 

jedn� z konsekwencji s� zmiany w funkcjonowaniu zawodowym poszczegól-

nych osób.  

Warsztaty te miały stanowi	 wprowadzenie do ogólniejszego, filozoficzne-

go rozumienia rzeczywisto�ci. Orientacja na zdystansowan� problematyk� m�-
dro�ciow�, a zwłaszcza jej aspekty moralne, miała zwróci	 uwag� na mo�liwo�	 
uzyskania powa�niejszego odniesienia do aktualnie do�wiadczanych trudno�ci. 

Proponowano traktowa	 adekwatno�	 i wiarygodno�	 współczesnych sposobów 

poznania i do�wiadczenia rzeczywisto�ci jako �rodek do lepszej w niej orienta-

cji. Za istotne uznano odkrywanie i formułowanie prawd na własn� r�k� i mo�-
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liwo�	 ich wzmacniania przez ukazywanie powa�niejszych kontekstów kultu-

rowych.  

W przypadku jednej, najmłodszej uczestniczki warsztatów wyst�piła wy-

ra
na nieufno�	: niech�	 do prowadz�cego, niech�	 do patrzenia w oczy w trak-

cie mówienia do danej osoby. Po pierwszym dniu uczestnicy warsztatów zwró-

cili uwag� na potrzeb� wi�kszej ilo�ci wyja�nie� oraz proponowania bardziej 

przyst�pnych i interesuj�cych tematów (sformułowanie: bardziej „kr�c�ce”). 

2.2. Dzie� drugi – 3 godziny 

Warsztaty w zamy�le prowadz�cego miały nosi	 tytuł „Wykluczeni”, ale 

sami uczestnicy okre�lili go jako nieadekwatny do ich sytuacji �yciowej i za-

proponowali nazw� „Na kraw�dzi niemocy”. Analiza sytuacji moralnie proble-

matycznych została poprowadzona przez uczestników w kierunku dora
nie wy-

st�puj�cych problemów egzystencjalnych. Do dyskusji zostały przedstawione 

przez uczestników nast�puj�ce problemy (zapisanie na tablicy): 

 brak �rodków na zaspokojenie własnych potrzeb; 

 brak pracy ze wzgl�du na starszy wiek i słabsze kwalifikacje (odrzuceni); 

 tragedia (�mier	 bliskiej osoby); 

 problemy zdrowotne (choroba, uzale�nienia); 

 brak własnego mieszkania; 

 brak motywacji i silnej woli. 

W czasie dyskusji rozwa�ano ró�ne aspekty poszczególnych problemów. 

Dominowała postawa, w której stwierdzano, �e w sytuacji egzystencjalnie trud-

nej mo�liwo�	 odnalezienia wła�ciwego rozwi�zania jest prawie niemo�liwa. 

Szczególnie mocno sygnalizowano problem odrzucenia, prze�ywany dotkliwie, 

bowiem dotyczył on braku podstawowego miejsca pracy i radykalnego ograni-

czenia �rodków do �ycia. Przedstawiano wyrazy zaskoczenia tym, �e z nieja-

snych dla poszczególnych osób powodów nagła utrata pracy czy pojawienie si� 
trudno�ci zdrowotnych stało si� przyczyn� radykalnych zmian w subiektywnym 

poczuciu dobrej jako�ci �ycia. Niektórzy starsi uczestnicy warsztatów wspomi-

nali i pozytywnie warto�ciowali poprzedni system społeczno-polityczny, który 

jakkolwiek nie dawał szczególnych mo�liwo�ci rozwojowych, to jednak stwa-

rzał mocniejsze podstawowe zabezpieczenie socjalne. Swoje miejsce w �wiecie 

okre�lano, posługuj�c si� zwykle kategoriami fizycznych �rodków do �ycia 

(mniej powołuj�c si� na jakie� racje, idee czy elementy natury duchowej). 

Prowadz�cy warsztaty starał si� wskazywa	 na uwarunkowania kulturowe 

i społeczne powstawania sytuacji trudnych egzystencjalnie. Brak wykształcenia, 

nieporozumienia w rozpoznawaniu rzeczywisto�ci, bariery w okre�laniu wła-

snych predyspozycji, umiej�tno�	 okre�lania i podejmowania prób rozwi�zania 
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do�wiadczanych problemów egzystencjalnych, niski poziom motywacji i woli 

przeprowadzenia zmian – oto główne wyznaczniki tych uwarunkowa�. 
Uderzaj�ca była szczero�	, bezpo�rednio�	 i autentyzm poszczególnych 

wypowiedzi. Wzajemne zrozumienie problemów poszczególnych osób zdawało 

si� wpływa	 pozytywnie na ich funkcjonowanie w grupie, pojmowanie wła-

snych problemów i przedstawianie mo�liwo�ci ich rozwi�zania. 

3. Funkcjonowanie grupy: 

 zasadnicze trudno�ci w przekazaniu chocia� podstawowych elementów kul-

turowego i duchowego dziedzictwa kultury (brak mo�liwo�ci odwoła� ze 

wzgl�du na niski poziom wiedzy); 

 pomijanie do�wiadczenia intelektualnego (niska motywacja poznawcza 

i brak wiary w jego warto�	) i duchowego kultury (interpretacja do�wiad-

czenia religijnego ograniczona do obrz�dów i rytuałów); 

 silna koncentracja uczestników na własnych problemach (ł�cznie z trudno-

�ciami oderwania si� od nich i skupienia na przedstawianych do analizy 

kwestiach); 

 dominacja zachowa� biologicznych (potrzeba posiłku – oczekiwanie na 

obiad) i fizjologicznych (wychodzenie w czasie zaj�	 mimo regularnie 

wprowadzanych przerw); 

 tak proponowana socjofilozofia to zupełnie inna przestrze� filozofii, wska-

zuj�ca na potrzeb� powa�niejszego rozwini�cia zapomnianej filozofii prak-

tycznej (np. wzmacniaj�cej znaczenie słowa mówionego); 

 potrzeba powa�niejszej odpowiedzi na pytanie: jak tworzy	 sens filozofii 

w warunkach, z jednej strony powa�nych trudno�ci egzystencjalnych, 

a z drugiej, niestety, istotnych zapó
nie� kulturowych?  
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Ruch praktyki filozoficznej (Philosophical Practice) zbieraj�cy do�wiadczenia 

mniejszych formacji (Philosophical Cafes, Philosophical Wines, Socratic 

Dialogues, Philosophy for Children, Philosophy for Business).  
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