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PRAKTYCZNE NAUCZANIE ZAWODU
W POLSKIM SYSTEMIE EDUKACJI

Rozpoczynajaca sig era stanowi jeden z naj-
ciekawszych okres6w naszej historii. Be-
dziemy mogli zebra¢ owoce 200 lat rozwo-
ju naukowego. Dobiega era odkry¢ w na-
uce, zaczyna si¢ era mistrzostwa, epoka
umiejetnego wykorzystania osiagnigé na-
ukowych.

Michio Kaku

1. Wprowadzenie

Gospodarka europejska powinna sta¢ si¢ najbardziej konkurencyjng i dyna-
miczng gospodarka w $wiecie, gospodarka oparta na wiedzy. Zdolna do trwatego
wzrostu, tworzaca coraz wigksza liczbg miejsc pracy i zapewniajaca wigkszg spoj-
no$¢ spoteczng — wynika ze strategicznego celu edukacyjnego dla panstw czton-
kowskich i kandydujacych Unii Europejskiej, sformutowanego w dokumencie
Rady Europejskiej w Barcelonie (Education ... 2002). Nakresla on nowe wyzwa-
nia zaré6wno dla systemow edukacyjnych w poszczegolnych panstwach, jak i ogol-
nego systemu europejskiego. Ogromng role¢ w tym zakresie powinny odegrac¢
przede wszystkim systemy edukacji zawodowe;j.

Tymczasem wdrazana od kilku lat reforma polskiego systemu edukacji wkro-
czyla w kolejna fazg — drugi jej etap. Obejmuje on szkolnictwo ponadgimnazjal-
ne, w tym roéwniez szkoty zawodowe. Z dniem 1 wrze$nia 2002 roku rozpoczety
dziatalnos$¢ edukacyjna nowe typy szkot ponadgimnazjalnych. W ogdlne;j liczbie
7859 powotanych przez rady powiatow szkot zaproponowano 2147 (27,3%) lice-
6w ogolnoksztatcacych, 1944 (24,7%) licedw profilowanych, 1837 (23,4%) tech-
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nikéw oraz 1931 (24,6%) zasadniczych szkét zawodowych. Jednak absolwenci
gimnazjow wybrali w pierwszej kolejnosci licea ogolnoksztalcace (44%), w dru-
giej kolejnosci technika (23%) oraz 17% licea profilowane i 16% zasadnicze
szkoly zawodowe.

Ta nowa struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego stanowi pewien kompro-
mis pomigdzy dwoma skrajnymi koncepcjami nowoczesnego szkolnictwa — mo-
delem edukacji z dominacja ksztatcenia ogdlnego i modelem z przewagg szkot za-
wodowych. W latach dziewigcédziesiatych wérdd reformatoréw polskiej oswiaty
przewazal poglad, ze dobre przygotowanie do dziatalno$ci zawodowej na
wspotczesnym rynku pracy mozna uzyska¢ przede wszystkim poprzez wszech-
stronne wyksztatcenie ogdlne z kwalifikacjami zawodowymi zdobytymi w krot-
kich formach ksztalcenia szkolnego lub w o$wiacie pozaszkolnej. Dlatego tez je-
dyna proponowana szkolg srednig bylo liceum profilowane, a wigc szkota ogdlno-
ksztatcaca. Tymczasem, jak wykazaty rozlegle badania przeprowadzone w Insty-
tucie Badan Edukacyjnych, ktore zostaty zawarte w raporcie Edukacja zawodowa
wobec rynku pracy i integracji europejskiej, to ksztalcenie zawodowe powinno
by¢ priorytetem polskiej edukacji. Uznajac bowiem edukacje jako czynnik wzros-
tu i konkurencyjno$ci polskiej gospodarki w Unii Europejskiej, nalezy przyjac, ze
to wiasnie na ksztalceniu zawodowym powinno by¢ oparte szkolnictwo ponad-
gimnazjalne. Wynika to zardwno z analizy danych w wybranych krajach Unii Eu-
ropejskiej, jak i badan wsrod polskich pracodawcow. Oczywiscie musi to by¢
kompleksowo zreformowane szkolnictwo zawodowe, przygotowujace absolwen-
tow do coraz bardziej wymagajacego, zarowno polskiego, jak i europejskiego ryn-
ku pracy, funkcjonujacego w tworzacym si¢ nowym spoteczenstwie informacyj-
nym (Druker 1999, Zawtocki 2000, 2002). I tak na przyktad z Deklaracji Informa-
tion Society Forum wynika jednoznacznie, ze w ksztaltujacym si¢ nowym
spoteczenstwie ,cele i rodki polityki zatrudnienia i ksztalcenia musza by¢ dosto-
sowane do gospodarki, w ktorej wydajne przedsigbiorstwo opiera si¢ na elastycz-
nosci pozwalajacej na jak najlepsze wykorzystanie zasobow ludzkich i jak naj-
efektywniejsze korzystanie z ogromu informacji, w ktorej interdyscyplinarno$¢
pracownikOw stanie si¢ norma, a praca przez cate zycie w jednej firmie czyms$
wyjatkowym, i w ktorej zatrg si¢ granice migdzy pracg, nauka i odpoczynkiem”
(Raport... 2000). Ekonomicznym wyzwaniem tego spoteczenstwa bedzie zatem
produktywno$¢ pracy wymagajacej wiedzy, jako podstawowego zasobu ekono-
micznego XXI wieku. Za§ wiodacymi grupami w nowym spoleczenstwie wiedzy
beda dobrze wykwalifikowani pracownicy, czyli wyksztalceni praktycy, ktorzy
potrafia wykorzysta¢ wiedze do celow produkcji lub ustug (Druker 1999). Tak
wigc wiedza wspotczesna sprawdza si¢ przede wszystkim w dziataniu i osigganiu
optymalnych wynikow, czyli — jak to okre$la Druker (1999) — osiaganiu ,,plonu”
z wiedzy. A jedynymi instytucjami o$wiatowymi przygotowujacymi swoich
ucznidéw do takiego wykorzystania wiedzy sa nowoczesne szkoty zawodowe, re-
alizujace w optymalny sposob praktyczne ksztalcenie mtodziezy.
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2. Europejski wymiar edukacji zawodowej

Szkolnictwo zawodowe w krajach Unii Europejskiej poddawane jest ciaglej
modernizacji, wynikajacej z obecnych, a gléwnie przysztych zmian na europe;j-
skich rynkach pracy. Prowadzone sa rozlegte badania prognozujace popyt na pracg
w ciagu 5 — 10 lat. Na tej podstawie okresla sig pozadane kierunki ksztafcenia za-
wodowego. Podobne badania prowadzone sa rowniez od niedawna w Polsce, m.in.
w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych oraz w Rzadowym Centrum Studiow Stra-
tegicznych. Opracowanie prognozy zatrudnienia wedtug kwalifikacji ma szcze-
golne znaczenie, gdyz umozliwia m.in. lepsza alokacje¢ sity roboczej, pozwala
zwlasciwym wyprzedzeniem planowac¢ zmiany w strukturze ksztalcenia na pozio-
mie ponadgimnazjalnym i wyZszym oraz umozliwia wczesniejsze przygotowanie
iorganizacje procesu doksztatcania i przekwalifikowywania os6b w zawodach, na
ktore bedzie si¢ zmniejszat popyt na rynku pracy.

W wigkszosci krajow Unii Europejskiej, szczegolnie najbardziej rozwinig-
tych, znaczna czg$¢ mtodziezy ksztalci sig w szkotach zawodowych (np. Niemcy
— 79%, Austria— 78%, Szwecja —71%) (Gerlach 2001). Srednio w krajach za-
chodnioeuropejskich 60% miodziezy uczy si¢ w szkotach zawodowych, a 40%
w szkotach ogolnoksztatcacych. Poza tym nastgpuje integracja ksztalcenia ogol-
nego i zawodowego, co korzystnie wptywa na ksztaltowanie pozadanej sylwetki
absolwenta danej szkoty.

Z analizy systemoOw ksztafcenia zawodowego w tych krajach wynika jedno-
znacznie, ze szczeg6lna uwagg zwraca si¢ na:

— rozw0j praktycznej orientacji ksztalcenia zawodowego,
— rozw0j ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy,
— rozwoj dualnego systemu ksztalcenia zawodowego,

— realizacjg ksztalcenia praktycznego w zaktadach pracy.

Wynika stad, ze ogromna wage przywiazuje si¢ w zachodnioeuropejskiej
o$wiacie zawodowej do ksztatcenia praktycznego, pozwalajacego na zdobywanie
kwalifikacji najwazniejszych z punktu widzenia pracodawcow. Stad prawie we
wszystkich krajach Unii Europejskiej ksztatcenie praktyczne oparte jest o praco-
dawcow. W wigkszosci tych krajow zawodowe ksztatcenie ustawiczne finansowa-
ne jest ze specjalnych odpisoéw podatkowych od pracodawcow (Szubanski 1999).

3. Aktualne osrodki ksztalcenia praktycznego w polskim
systemie edukacji zawodowej

Jednym z podstawowych wyzwan stojacych przed polska edukacja zawodowa
jest stworzenie warunkow techniczno-organizacyjnych do optymalnej realizacji
procesu ksztalcenia, szczegolnie nauczania praktycznego. Organizacja zaje¢ w ob-
szarze ksztatcenia praktycznego musi korzysta¢ zarowno z wiasnego, bogatego
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zaplecza warsztatowego, jak i powinna uwzglgdnia¢ korzystanie z ustug edukacyj-
nych instytucji zewngtrznych wobec szkoty, np.: szkot wyzszych, pracodawcow,
osrodkow szkoleniowych, CKU i CKP. W celu realizowania zajg¢ praktycznych
powinny by¢ tworzone pracownie szkolne, pracownie ¢wiczen praktycznych, pra-
cownie symulacyjne. Na tym polu jest jeszcze wiele do zrobienia. A sa to zamie-
rzenia bardzo kosztowne. Bez szerszego wlaczenia si¢ tutaj podmiotow gospodar-
czych i spotecznych (tak jak jest to w krajach UE), dla ktérych szkoty zawodowe
przygotowuja kadry pracownicze osiagnigcie tego zamierzenia jest niemozliwe.

3.1. Zaklad pracy jako pelnoprawny podmiot ksztalcenia zawodowego

Szkolnictwo zawodowe z zalozenia ma realizowac swoje zadania edukacyjne
w Scistym zwiazku z gospodarka. Tymczasem juz w koncu lat osiemdziesiatych
pojawilo si¢ w naszym kraju szereg niekorzystnych zmian na styku szkota zawo-
dowa — gospodarka, w tym zjawiska powszechnej rezygnacji zakladow pracy
z udzialu w procesach ksztalcenia zawodowego. Wyrazato si¢ to zwlaszcza rezyg-
nacja zaktadow pracy z prowadzenia szkot przyzaktadowych. Rownoczesnie za-
ktady powszechnie odmawialy zawierania ze szkotami i mtodocianymi uméw do-
tyczacych odbywania praktycznej nauki zawodu, czego konsekwencja byta ko-
niecznos$¢ zwigkszenia liczby uczniow realizujacych ksztalcenie praktyczne w war-
sztatach szkolnych, co w warunkach niedostatecznej bazy tych placowek i ograni-
czonych mozliwo$ci produkcyjnych wplyneto negatywnie na poziom ksztatcenia
praktycznego. Taki stan rzeczy w réznych rozmiarach utrzymuje si¢ do dnia dzi-
siejszego.

Natomiast dopoki w ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nie wlacza si¢
przedstawiciele r6znego rodzaju podmiotow gospodarczych — potencjalni praco-
dawcy absolwentow szkot zawodowych, dopdty nie bedzie mozna realizowaé
w pelni systemowej reformy szkolnictwa zawodowego (Zawlocki 1997). Zaklady
pracy musza sta¢ si¢ pelnoprawnym podmiotem ksztatcenia zawodowego. Tak jest
w krajach o rozwinietej gospodarce rynkowej. Na przyklad w Niemczech zaden
zaklad pracy nie jest zobowiazany uczy¢ zawodu i zaden mtody cztowiek nie ma
obowiazku nauki zawodu. Skoro prawie wszyscy uczniowie pragng uczy¢ si¢ za-
wodu i niemal wszystkie predystynowane do tego zaklady pracy uczestnicza
w ksztalceniu zawodowym, jest to wyrazna oznaka wspolnego przekonania, iz
ksztalcenie zawodowe jest dla zaktadu pracy korzystne ekonomicznie, dla mio-
dziezy za$ zmniejsza ono znacznie grozbg bezrobocia. Zaktady pracy realizuja
ksztalcenie praktyczne dobrowolnie i systematycznie na wlasny koszt, poniewaz
istnieje przekonanie, ze w ten sposob ich zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikow zostaje najlepiej zaspokojone, a rzetelnie przygotowani i zoriento-
wani w zaktadowej rzeczywisto$ci pracownicy niezbgdni sa dla zachowania i pod-
wyzszania wiasnej produktywnosci i konkurencyjnosci.

Wspotpraca szkot i zaktadow pracy staje si¢ dzi$ koniecznoscia, chociazby ze
wzgledu na potrzebg dostosowania edukacji zawodowej do oczekiwan pracodaw-
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cow. [ tak na przyktad Biata Ksigga (1997) proponuje nastgpujace dziatania w za-

kresie wspotpracy szkot i przedsigbiorstw, majace na celu doprowadzenie do szyb-

kiej wymiany doswiadczen i powstawania tworczych rozwiazan:

— upowszechnianie patronatu podmiotow gospodarczych nad ksztalceniem za-
wodowym,

— otwarcie edukacji na $§wiat pracy i zachodzace zmiany technologiczne przez
tworzenie nowych celow ksztalcenia,

— poszukiwanie nowych, interdyscyplinarnych profili ksztalcenia zawodowego
dla sektora ustug, obstugi klienta, ekologii, turystyki itp.,

— przygotowanie mtodych ludzi do tworzenia i prowadzenia matych przedsie-
biorstw,

— rozwoju stowarzyszen przyczyniajacych si¢ do podnoszenia jakosci produkcji,
wymiany do§wiadczen oraz wspotpracy krajowej i migdzynarodowej,

— rozwoju kursow, stazow i praktyk przemiennych z praca zawodowa.

W swietle powyzszych danych istnieje pilna potrzeba wypracowania systemo-
wego modelu wspoélpracy szkoét i przedsigbiorstw (pracodawcow). Moos (1998)
w pracach nad modelowaniem powiazan szkolnictwa zawodowego z zakladami
pracy wyeksponowat cztery grupy rol pracodawcow:

— pracodawca jako kreator ksztalcenia w zawodach (kreowanie nowych zawo-
dow i strategii szkolnictwa zawodowego w danym regionie),

— pracodawca jako programista procesu ksztatcenia (projektowanie szkolnych
systemow ksztatcenia zawodowego, standaryzacja kwalifikacji zawodowych,
planowanie procesu doskonalenia i przekwalifikowania),

— pracodawca jako wspolrealizator procesu ksztalcenia (wyposazenie technody-
daktyczne, nowe technologie, ksztaltowanie umiejgtnosci zawodowych —
praktycznych, informacja zawodowa),

— pracodawca jako ewaluator procesu ksztalcenia (mierzenie efektow ksztatcenia
zawodowego na terenie przedsigbiorstwa, analizowanie wynikow pomiaréw
i wnioskéw o zmiany).

Jezeli w wymienionych obszarach pracodawcy beda mieli wplyw na proces
ksztalcenia, to b¢da mogli czynnie uczestniczy¢ w procesie podnoszenia jakosci dzia-
fan edukacyjnych — praktycznego ksztatcenia przysztych kadr pracowniczych.

3.2. Centra ksztalcenia praktycznego

Stopien dekapitalizacji majatku warsztatow szkolnych w wigkszos$ci przypad-
kow nie pozwala na realizacje w nich pelnego programu ksztatcenia praktycznego.
W warunkach gospodarki rynkowej warsztatom szkolnym coraz trudniej jest
utrzymac¢ si¢ w formie gospodarstw pomocniczych. Dla przeciwdziatania tym nie-
korzystnym zjawiskom nastgpuje taczenie warsztatow roznych szkot i tworzenie
na ich bazie wielobranzowych centrow ksztalcenia praktycznego (CKP). W in-
nych przypadkach warsztaty szkolne przeksztatcane sa w pracownie zajeg¢ prak-
tycznych dla realizowania podstawowych celow praktycznej nauki zawodu.
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Centra ksztatcenia praktycznego — publiczne placéwki o§wiatowo-wycho-
wawcze wprowadzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
kwietnia 1996 r. — realizuja zadania z zakresu ksztalcenia praktycznego mtodzie-
zy i dorostych, a w szczegolnoSci: organizuja zajgcia praktyczne dla uczniow i stu-
chaczy szko6t zawodowych zasadniczych, $rednich i policealnych w petnym zakre-
sie programowym badz w zakresie wybranych tresci programowych; organizuja
egzaminy z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla ucznidéw i stuchaczy
szkot zawodowych; organizuja przysposobienie do pracy dla uczniow szkét pod-
stawowych, uczacych si¢ w klasach przysposabiajacych do zawodu; organizuja
specjalistyczne doskonalenie nauczycieli przedmiotow zawodowych teoretycz-
nych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii
wytwarzania; organizuja kursy dla osob dorostych podwyzszajace kwalifikacje
lub przekwalifikowujace; organizuja ksztatcenie praktyczne dla mtodocianych za-
trudnionych przez zaklady pracy w celu przygotowania zawodowego; realizuja
inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy oraz inne jednostki or-
ganizacyjne i podmioty gospodarcze. W centrum moga by¢ tworzone pracownie,
laboratoria, warsztaty, magazyny i inne jednostki organizacyjne. Centra sa jed-
nostkami budzetowymi. Pracuja w oparciu o ramowy statut centrum. Aktualnie
w calym kraju funkcjonuje 87 CKP o profilach: mechanicznym, elektroniczno-elek-
trycznym, budowlanym, samochodowym, hotelarsko-gastronomicznym, turys-
tycznym, informatycznym, odziezowym, widkienniczym, w tym 27 centrow
o profilach rolniczo-spozywczych oraz inne. Zgodnie z zatozeniami reformy, cen-
tra zajmuja istotne miejsce w strukturze edukacji zawodowej, jako placowki
mogace zapewni¢ odpowiednie warunki dydaktyczne, techniczne i kadrowe do
peinej realizacji podstawy programowej ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach.
Gtéwnym celem dziatalno$ci centrow ksztalcenia praktycznego jest doskonalenie
jakosci edukacji zawodowej poprzez optymalizowanie procesu ksztatcenia prak-
tycznego.

Reforma systemu edukacji stawia przed centrami ksztalcenia praktycznego
nowe zadania, zwigzane z rozwojem i modernizacja ksztalcenia zawodowego. Za-
dania te powinny by¢ realizowane przez wykwalifikowana kadrg ksztatcenia za-
wodowego — nauczycieli oraz doradcow i konsultantow metodycznych ksztatce-
nia zawodowego, specjalistow zaktadéw przemystowych i pracownikow nauko-
wych wyzszych uczelni, a takze pracownikéw inzynieryjno-technicznych i ob-
stugi. Baza ksztalcenia praktycznego — maszyny, urzadzenia, $rodki pracy itp. —
powinna by¢ poréwnywalna z poziomem technicznym wyposazenia nowoczes-
nych firm produkcyjnych, ustugowych, badawczych i innych.

3.3. Pracownie i firmy symulacyjne

0Od 1993 r. tworzone sg, migdzy innymi, przy centrach ksztatcenia ustawiczne-
go pracownie symulacyjne. Zadaniem pracowni jest wspomaganie prowadzenia
dziatalnos$ci edukacyjnej w formach szkolnych i pozaszkolnych, poprzez umozli-
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wienie ksztaltowania umiejgtnosci zawodowych teoretycznych i praktycznych,

przy wykorzystaniu nowoczesnych technik, sSrodkéw i metod nauczania w warun-

kach najbardziej zblizonych do rzeczywistych warunkow, w jakich dziataja za-
ktady pracy.

Istota dziatania firmy symulacyjnej jest nasladowanie zaktadu pracy, przy
zatozeniu, ze wszystkie prowadzone dziatania sa autentyczne, natomiast fikcyjny
jest wytworzony towar, ustuga lub pieniadz — ktore jednak pozostaja podstawa
wszystkich rzeczywistych operacji. W firmie symulacyjnej symulacja jest istotg
catego procesu dydaktycznego, gdzie uczniowie lub stuchacze réwnoczesnie zdo-
bywaja wiedzg i praktyke. Firma symulacyjna musi posiada¢ otoczenie zewngtrz-
ne tak jak autentyczny zaktad pracy, czyli wspotpracuje np. z innymi partnerami,
bankiem, ZUS, urzedem pracy itd.

Zarowno osoby podejmujace nauke w formach szkolnych, jak i bedace stuchacza-
mi kursow, ktore z kolei czgsto sa osobami bezrobomymi lub zagrozonymi bezrobo-
ciem, powinny otrzymac taki zasob wiedzy i umiejgtnosci zawodowych, aby mogty
zaistnie¢ na rynku pracy. Stwierdzono, ze osoby, ktore mialy zajgcia w ramach pra-
cowni symulacyjnych, o wiele czgsciej znajduja zatrudnienie po ukonczeniu szkoty.

Reasumujac, mozna poda¢ podstawowe cechy firmy symulacyjne;j:

— jest to osrodek nauczajacy zgodnie z zasadami pedagogicznymi;

— program nauczania opracowany jest dla potrzeb konkretnych grup, w naucza-
niu stosuje si¢ integracj¢ teorii z praktyka, korelacj¢ wewnatrzprzedmiotowa
i migdzyprzedmiotowa;

— nauka odbywa si¢ w firmie symulujacej prawdziwe przedsigbiorstwo, firma
wyposazona jest w nowoczesny sprz¢t odpowiadajacy aktualnym i przysztos-
ciowym potrzebom rynku pracy;

— kazde miejsce pracy jest doktadnie opisane w zaleznosci od rodzaju wykony-
wanych czynnodci, kazdy pracownik ma doktadnie wyznaczony zakres pracy.

Zgodnie z zasadami przyjgtymi przez Migdzynarodowa Central¢ Firm Symu-
lacyjnych ,,EUROPEN” z siedziba w Essen, w kazdym kraju powinna dziata¢ kra-
jowa centrala firm symulacyjnych, ktéra jest osrodkiem koordynujacym pracg
zrzeszonych w niej firm symulacyjnych. W zwiazku z tym najkorzystniejsza jest
taka sytuacja, kiedy wszystkie firmy symulacyjne dzialajace na terenie danego
kraju tworza tzw. sie¢. Polska Centrala Firm Symulacyjnych dziata przy Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Zielonej Gorze i zostata cztonkiem EUROPEN
w czerwcu 1996 r., po ocenie przeprowadzonej przez kierownictwo Migdzynaro-
dowej Centrali Firm Symulacyjnych w Essen. Ocena ta wypadta bardzo pozytyw-
nie i zaowocowata nie tylko przyjgeciem do EUROPEN, ale takze zaproszeniem do
udzialu w wielu organizowanych przez t¢ instytucj¢ imprezach na rzecz firm sy-
mulacyjnych z catego $wiata, np. wymianie stuchaczy i baz danych, targach firm
symulacyjnych, wizytach studyjnych w panstwach nalezacych do EUROPEN,
konferencjach itd. Ta metoda ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodo-
wego daje bardzo dobre i wymierne efekty.
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4. Podsumowanie

Ksztalcenie praktyczne jest bardzo wazng czgScia procesu dydaktycznego
uczniow szkot ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatce-
nie zawodowe, polegajace w szczegdlnosci na przygotowaniu ich do sprawnego
dziatania w procesie produkcyjnym lub ustugowym w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Realizowane jest ono w pol-
skich szkotach w dwoch formach:

— zajec¢ praktycznych organizowanych w warsztatach szkolnych, CKP, CKU
(w tym w pracowniach i firmach symulacyjnych), u pracodawcy, w indywidu-
alnych gospodarstwach rolnych, celem ktorych jest opanowanie przez uczniow
umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy w okres§lonym zawodzie,

— praktyk zawodowych organizowanych gléwnie u pracodawcy, majacych na
celu poglebienie przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku nauki
szkolnej oraz ich zastosowania w sytuacjach zblizonych do przysztej pracy za-
wodowej, a takZe poznanie organizacji pracy i warunkéw dziatalno$ci zaktadu.

Okres trwania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz rodzaje i zakres
zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania dla poszczego6l-
nych zawodow.

Aby ksztatcenie praktyczne uczniow szkot zawodowych moglo by¢ optymal-
nie realizowane, nalezy m.in.:

— opracowa¢ standardy wyposazenia technodydaktycznego dla wszystkich
osrodkéw realizujacych ksztatcenie praktyczne,

— przeprowadzi¢ kompleksowa diagnozg tych osrodkow i okresli¢ rzeczywiste
ich potrzeby zgodnie z opracowanymi standardami,

— opracowac standardy kwalifikacji zawodowych nauczycieli realizujacych
ksztatcenie praktyczne mitodziezy,

— dokona¢ uregulowan prawno-finansowych pozwalajacych na szerokie i rzeczy-
wiste wiaczanie si¢ zakladow pracy w realizacjg ksztalcenia praktycznego,

— stymulowa¢ wszystkie podmioty edukacyjne do prowadzenia statlego monito-
ringu realizacji ksztalcenia praktycznego,

— opracowa¢ zasady nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem i jakoscia
ksztalcenia praktycznego w osrodkach,

— zaprojektowac i wprowadzi¢ system akredytacji oSrodkow ksztatcenia prak-
tycznego.

Przedstawione w opracowaniu (tylko niektore) problemy z zakresu ksztatce-
nia praktycznego w fazie wprowadzania reformy szkolnictwa ponadgimnazjal-
nego pokazuja, jak trudne zadania stoja nie tylko przed nowym szkolnictwem za-
wodowym, ale przed catlym systemem spoteczno-gospodarczym kraju. Bez
wszechstronnej pomocy podmiotéw pozao$wiatowych przy realizacji drugiego
etapu reformy systemu polskiej edukacji docelowe efekty nie sa mozliwe do
osiagnigcia.
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Ireneusz Zawtocki

PRAKTYCZNE NAUCZANIE ZAWODU W POLSKIM SYSTEMIE
EDUKACJI

Streszczenie

Poczatek XXI wieku i zwigzane z nim wyzwania wptywajg na zintensyfikowanie dzialan w dziedzinie
edukacji, w tym szczegdlnie szkolnictwa zawodowego. Tworzace si¢ na naszych oczach spoleczenstwo
pokapitalistyczne, ktoérego podstawowym zasobem jest wiedza, wymaga od instytucji o$wiatowych
przygotowania wszechstronnie wyksztalconych pracownikow, potrafiacych wykorzysta¢ wiedzg w réznych
obszarach ich dzialalnosci zawodowej. Dla zrealizowania tych zadan niczbgdne sa nowoczesne szkoly
zawodowe, w ktorych m.in. we wlasciwy sposob przebiega praktyczna nauka zawodu.

W niniejszym opracowaniu dokonano ogolnej charakterystyki reformujacego sig polskiego systemu
edukacji, ze szczegolnym uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego i pordwnano go z systemami krajow Unii
Europejskiej. Nastgpnie dokonano analizy osrodkow ksztalcenia praktycznego w polskim systemic edukacji
zawodowej, wskazujac na podstawowe obszary wymagajace systemowych zmian, majacych na celu
optymalizacje ich dzialania. Wykazano, ze bez wszechstronnego udzialu podmiotow pozao$wiatowych przy
realizacji drugiego etapu reformy systemu polskiej edukacji docelowe efekty nie sa mozliwe do osiggnigcia.

Ipeneym 3aBnoaszekuit

IMMPAKTUYHE HABYAHHS IMPO®ECII Y CUCTEMI OCBITH
IMOJIbLII

Pesiome

IMoyaTtox XXI cToniTTs Ta NOB’A3aHi 3 HUIM BUMOrH BIUIHBAIOTb Ha IHTEHCH(IKAIlIO AISIBHOCTI y ranysi
npodeciitHoi ocBiTH, a 0c06n1BO npodeciiiHoi 0CBITH. Y NOCTKaNiTaNiCTHYHOMY CYCNIILCTBI, IKE TBOPHTLCS Ha
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HAIHX OUYaX, OCHOBHHM ITOTCHIIANOM ¢ 3HaHHs. Take cycnibCTBO BUMArae Bijl OCBITHIX IHCTUTYLIH MiArOTOBKH
BceOIYHO OCBIYCHUX MPAlliBHUKIB, 31aTHUX BHUKOPUCTATH 3HaHHA y pisHuX cdepax ixHbOi npodeciiinoi
AtsabhocTi. [ns peanisanii uux 3asaans HeoOXiaHI cyyacHi npodeciiiti UIKOMH, B sIKMX, 30KpeMa, BIAMOBIAHO
Bi/I0yBACTbCst MPAKTHIHC OMaHyBaHHs rpodecicio. Y cTaTri 3aifiCHeHa 3aralbHa XapakTEPHCTHKA CHCTEMH
ocsity [Tosibiui, ski nepedysae Ha cTanii pedopmyBatHs, 3 0COOIHBUM ypaxyBaHHM rpodeciiiHoi ocBITH Ta il
MOPIBHAHHS 13 CHCTCM@MH OCBITH Kpain-yuacHuilb €Bponeiicbkoro Cotosy. [lpoaHanizoBaHO UEHTpH
NPAKTHYHOT MIArOTOBKM y cucTemi npodeciiinoi ocsith [loabii Ta BKa3aHO Ha OCHOBHI MpoOnemu, sKi
BHMAratoTh CHCTEMHHX 3MiH, CITPAMOBAHHX Ha ONTHMI3ALLi0 isIbHOCTI 3aK1a/1iB. 3po6IeHO BUCHOBOK MO Te,
wo B pcamizaunii apyroro ertamy pedopmu cuctemu ocgith [lonabuti 6e3 Bcebiunoi yuacTi cy6’ekris
NO3aKibHUX IHCTUTYILIH KIHUEBHX PE3YNbTATIB JOCATHYTH HE MOMKIIHBO.

Ireneusz Zawlocki

PRACTICAL VOCATIONAL EDUCATION IN POLISH
EDUCATION SYSTEM

Summary

The beginning of the 21st century and all the challenges influence the growth of activity in the field of
vacational education. The society which is being established nowadays and whose main resource is knowledge,
has a demand for well-cducated employees who are able to usc that knowledge in different areas of their
professional activity. To make that happen there is the need for modern vocational schools which will teach to
pertorm the job rather than mere theory.

The thesis presents the characteristic ot Polish education system which is being reformed at present.
Vocational education is given special attention and it is compared with the education systems in the European
Union countrics.

The analysis of practical education in different vocational schools’ units is described as well as pointing at
the main arcas in demand of system changes and optimal activity. Without the cooperation and influence of other
non-educational resources, the changes and desired goals of the second stage of educational reform cannot be
realised.
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