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UKRAINSKI SYSTEM KSZTALCENIA KADRY
INZYNIERYJNO-PEDAGOGICZNEJ
NA POTRZEBY OSWIATY ZAWODOWEJ

Powszechna krytyka polskiego systemu o$wiaty i pracy nauczycieli, w tym takze
nauczycieli ksztalconych w uczelniach technicznych, prowokuje do pytan o kierunki
modemizacji studiow pedagogicznych. W uzyskaniu trafnych odpowiedzi pomocna
staje si¢ znajomo$¢ ustalen i rozwiazan stosowanych w innych krajach.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie charakterystyki ogdlnej
koncepcji ksztalcenia pedagogdw-inzynieréw na Ukrainie. Aby go zrealizowac,
postanowiono wyodrgbni€ i opisaé ksztatcenie na wszystkich poziomach o§wiaty
inzynieryjno-pedagogicznej Ukrainy.

Prezentacja ukrainskiej problematyki pedeutologicznej jest wartosciowa ze
wzgledu na nastgpujace fakty: na Ukrainie podobnie jak w Polsce dokonano w mi-
nionym dziesigcioleciu istotnych zmian ustrojowych i gospodarczych, w obu paf-
stwach obserwuje si¢ systematyczne zmniejszanie naktaddéw finansowych na
o$wiatg, zarowno Polska, jak i Ukraina, stoja przed perspektywa wstapienia w sze-
regi panstw wspolnoty europejskiej. W zwiazku z powyzszym mozna przypusz-
czaé, ze wiele problemow z zakresu ksztatcenia nauczycieli dla potrzeb o$wiaty
zawodowej bgdzie podobnych. Zapewne jednak te same problemy w Polsce i na
Ukrainie sa rdznie postrzegane i rozwiazywane, zroznicowany jest tez zakres
dziatan i etapy wprowadzanych zmian. Dlatego warto je doktadnie pozna¢, migdzy
innymi po to, aby reformy wprowadzane w polskiej edukacji nauczycielskiej byty
bardziej przemyslane i efektywne. Cecha wspodtczesnej pedeutologii jest przeciez
odchodzenie od dominacji jednego paradygmatu na rzecz wielu sposobdéw mysle-
nia o nauczycielu.

Na podstawie ukrainskich opracowan literaturowych, dokumentoéw oraz roz-
mow z osobami ksztalcacymi inzynieréw-pedagogéw na Ukrainie ustalono, iz ka-
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dr¢ inzynieryjno-pedagogiczng dla szkolnictwa zawodowego ksztalci obecnie
dziewig¢ szkot przemystowo-pedagogicznych (technikow) i ich filii, Kijowski
Koledz Zawodowo-Pedagogiczny, wydzialy inzynieryjno-pedagogiczne politech-
nik i uniwersytetow oraz Ukrainska Akademia Inzynieryjno-Pedagogiczna
w Charkowie. Poziom wyksztalcenia inzynieryjno-pedagogicznego nauczycieli
jestuzalezniony od rodzaju ukonczonej uczelni. Ukonczenie $redniej szkoty prze-
mystowo-pedagogicznej daje najnizszy poziom edukacyjny. Absolwenci tych
szkot uzyskuja dyplom miodszego specjalisty i mogg by¢ zatrudniani na stanowis-
ku majstra wychowania technicznego.

Ukonczenie nowo powstatego koledzu zawodowo-pedagogicznego umozli-
wia zdobycie wyzszego poziomu wyksztalcenia inZynieryjno-pedagogicznego.
Absolwenci kijowskiego koledzu otrzymuja dyplom bakalarza oraz uprawnienia
do pracy na stanowisku wyktadowcy przedmiotow ogélnotechnicznych, kierowni-
kow praktyk, starszych majstrow wychowania technicznego oraz metodykow.

Najwyzszy poziom wyksztalcenia inzynieryjno-pedagogicznego daje eduka-
cja w politechnikach, uniwersytetach oraz na Ukrainskiej Akademii Inzynieryj-
no-Pedagogicznej w Charkowie. Absolwenci tych uczelni otrzymuja dyplom spe-
cjalisty lub magistra oraz uprawnienia do pracy na stanowiskach wyktadowcow
przedmiotoéw kierunkowych i ogélnotechnicznych, metodykow, inspektorow wy-
dziatéw nauczania technicznego, asystentow, kierownikéw praktyk i promotoréw
prac dyplomowych.

Rodzaj zajmowanego stanowiska oraz wykonywany zawod sa uzaleznione od
poziomu wyksztalcenia oraz instytucji o$wiaty zawodowej, w ktorej zatrudnieni
sq inzynierowie-pedagodzy.

Przedstawiony system ksztalcenia ulegal na przestrzeni lat licznym zmianom.
Najwigksze z nich mialy miejsce w latach dziewigédziesiatych. Nastapity wtedy
gruntowne przemiany polityczne, gospodarcze i ekonomiczne, co spowodowato
redefinicje roli i zadan o$wiaty zawodowej. Zmiany w strukturach ukrainskiej
o$wiaty zawodowej byly gtéwna przyczyna przemian w systemach ksztatcenia kad-
ry pedagogicznej dla potrzeb tej o§wiaty. Uznano bowiem, ze kompetentnych fa-
chowcow moga wyksztatci¢ tylko odpowiednio przygotowani nauczyciele.
W zwiazku z tym dokonano diagnozy jakoSciowej i ilo$ciowej kadry inzynieryj-
no-pedagogicznej o$wiaty zawodowej Ukrainy. Ustalono, iz zaledwie 37% maj-
strow wychowania technicznego i 23% wykladowcow posiada kwalifikacje peda-
gogiczne. Dane zawarte w literaturze przedmiotu wskazuja rowniez na niski po-
ziom wyksztalcenia technicznego nauczycieli szkot zawodowych.' Obok niezado-
walajacego poziomu wyksztalcenia czynnych zawodowo nauczycieli najistotniej-
szym problemem byly znaczace braki kadrowe. W. Bakatalowa w swojej pracy

" Ulep6ak O.1., 3micm i hopmu nidzomoexu maiicmpie gupobrut02o naguans 6 indycmpiaibro-ne-
Oazoaiunux mexuixymax Yxpainu (1967 — 1994 pp.). Astoped. auc. ... kaua. nen. Hayk: 13.00.01.
-K., 1995.
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doktorskiej ustalita, iz w roku szkolnym 1994/95 w szkotach zawodowych brako-
wato 1372 wyktadowcow oraz 8960 majstrow. Ukrainska oswiata zawodowa po-
trzebowata wigc dodatkowo dziesigciu tysigcy nowych pracownikow inzynieryj-
no-pedagogicznych. Taki stan spowodowat wydanie w roku 1996 przez prezyden-
ta Ukrainy Rozporzadzenia Nr 322 w sprawie ,,Gtéwnych kierunkéw reformowa-
nia o$wiaty zawodowo-technicznej na Ukrainie”, w ktorym rozdziat 8 dotyczy
spraw kadrowych o§wiaty zawodowo-technicznej. W rozporzadzeniu tym stwier-
dzono, iz ,,w celu zaspokojenia potrzeb kadrowych o§wiaty zawodowo-technicz-
nej oraz podniesienia poziomu wyksztalcenia nalezy ksztatci¢ inzynierow-peda-
gogow na kierunkowych fakultetach uczelni wyzszych”.

Zta kondycja o$§wiaty zawodowej oraz edukacji nauczycielskiej byla glowna
przyczyna podjgcia wielu niezbgdnych dziatan reformatorskich. Do najistotniejszych
nalezy zaliczy¢ zainicjowanie, w poczatku lat dziewigédziesiatych, realizacji zasady
pelnej droznosci systemu o§wiaty inzynieryjno-pedagogicznej Ukrainy, ktora umozli-
wila absolwentom nizszych poziomow edukacyjnych kontynuowanie nauki. Technika
przemystowo-pedagogiczne oraz koledze zawodowo-pedagogiczne nawiazywaty
wspolprace z uczelniami wyzszymi, ktore zaczely sprawowa¢ nad nimi opieke nauko-
wo-dydaktyczna. Absolwenci srednich szkot inzynieryjno-pedagogicznych mogli na
patronackich uczelniach podejmowac studia uzupeiniajace.

Idea drozno$¢ poszczegdlnych poziomow o§wiaty inzynieryjno-pedagogicznej
nie zostata urzeczywistniona w sposob jednolity. Jako przyktad réznego podejscia do
ksztalcenia wielopoziomowego ponizej przedstawiono strukturg ksztatcenia fachow-
coéw w Donieckim Technikum Przemystowo-Pedagogicznym oraz w Kijowskim Ko-
ledzu Zawodowo-Pedagogicznym imienia Antoniego Makarenki.

Do Donieckiego Technikum Przemystowo-Pedagogicznego rekrutuje sig ab-
solwentow uczelni zawodowych majacych srednie wyksztalcenie zawodowe. Po
dwoch latachnauki w omawianej uczelni studenci uzyskuja tytut,,mtodszy specja-
lista od techniki”, kontynuujac studia, w ciagu roku uzyskuja tytut ,,mtodszy spe-
cjalista od pedagogiki”. Plany nauczania technikum przemystowo-pedagogiczne-
go zawieraja okoto 1850 godzin przygotowania ogélnozawodowego oraz 96 go-
dzin psychologii, 137 godzin pedagogiki, 148 godzin metodyki nauczania przed-
miotow zawodowych oraz 94 godziny metodyki pracy wychowawcze;j.

Rozszerzenie funkcji uczelni o§wiaty zawodowej oraz nowe podejscia do ich
dziatalnos$ci w warunkach gospodarki rynkowej spowodowaty duzg ré6znorodnosé
organizacyjno-metodyczng jednostek ksztatcacych inzynierow-pedagogdéw na
Ukrainie.

W Kijowskim Koledzu Zawodowo-Pedagogicznym imienia Antona Makaren-
ki mozna rozpocza¢ proces edukacyjny od zdobycia $redniego wyksztalcenia za-
wodowego (2 — 3 lata). Kolejny poziom edukacyjny to ksztatcenie ,,mtodszych

2 Rozporzadzenie Prezydenta Ukrainy nr 322, 1996 .
* ®inb B. o numanns npo po3pobky depacasiux cmandapmis ingicenepio-nedazo2iunoi oceimu
// Tlemaror npodcecifinoi wkonu. Bum. 1. - K.;: Haykosuii csit, 2001. — C. 54 — 58.
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specjalistow-majstrow wychowania technicznego” (3 lata). Przyktadowy plan na-
uczania (specjalno$¢ obrobka materiatowa na warsztatach ze zautomatyzowana
linig) zawiera okoto 2300 godzin przedmiotéw ogolnoksztatcacych i zawodo-
wych, 102 godziny psychologii, 80 godzin pedagogiki, 132 godziny metodyki na-
uczania przedmiotéw zawodowych oraz 63 godziny metodyki wychowania. Po-
dejmujac naukeg na kolejnym poziomie, mozna otrzymac tytut ,bakatarza”, czyli
specjalisty od pedagogiki ksztatcenia zawodowego (1 rok).

Zasada petnej droznosci systemu edukacyjnego umozliwia dalsze ksztalcenie
w celu zdobycia tytutu specjalisty lub magistra. Absolwentoéw kijowskiego kole-
dzu rekrutuje Ukrainska Akademia Inzynieryjno-Pedagogiczna w Charkowie.
Zdobywanie tytuhu specjalisty trwa rok, tytutu magistra dwa lata. Uczelnia ta umoz-
liwia rowniez zdobycie tytutu ,,bakatarza”.

Najwyzszym poziomem edukacji inzynieryjno-pedagogicznej legitymujq si¢
wyktadowcy przedmiotow technicznych w wyzszych uczelniach typu uniwersyte-
ty, akademie. Uprawnienia do pracy w tym zawodzie nadaja migdzy innymi: Win-
nicki Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny imienia M. Kociubinskiego, Narodo-
wy Uniwersytet Pedagogiczny imienia M.P. Dragomanowa oraz Ukrainska Aka-
demia Inzynieryjno-Pedagogiczna.

Ze wzgledu na konieczno$¢ zaprezentowania catego ukrainskiego systemu
edukacji inzynieryjno-pedagogicznej, ponizej opisano proces ksztalcenia organi-
zowany w Ukrainskiej Akademii Inzynieryjno-Pedagogicznej w Charkowie. Aka-
demia ta jest jedyna zawodowa uczelniag wyzsza, ktéra posiada Centrum Meto-
dyczne Edukacji Inzynieryjno-Pedagogicznej oraz Radg Specjalng (Radg Fa-
chowa) do licencjonowania i akredytowania specjalnosci inzynieryjno-pedago-
gicznych i dlatego uczelnia ta koordynuje wszystkie plany i programy nauczania
w systemie edukacji inzynieryjno-pedagogicznej Ukrainy.

Akademia ksztatci inzynieréw-pedagogow juz od 25 lat. W roku 1990 dokona-
no najistotniejszych zmian, w wyniku ktérych ujednolicono wszystkie programy
ksztatcenia w roznych uczelniach dla r6znych specjalno$ci. Podstawe tych reform
stanowila koncepcja rozwoju przygotowania zawodowo-pedagogicznego inZynie-
row-pedagogow autorstwa profesor O.E. Kowalenko.* Koncepcja ta powstata w
oparciu o wyniki prac naukowo-badawczych prowadzonych w Laboratorium Pe-
dagogiki i Psychologii Edukacji InZynieryjno-Pedagogicznej (wspolnej jednostki
badawczej Ukrainskiej Akademii Inzynieryjno-Pedagogicznej oraz Instytutu Pe-
dagogiki i Psychologii Ksztalcenia Zawodowego Ukrainskiej Akademii Nauk Pe-
dagogicznych).” Najbardziej charakterystyczna cecha prezentowanej koncepcji

* Kosanenko O.E., Juoaxmuuni ocrosu npogeciiino-menoduunoi nidcomosku euxiaoauie
cneyiaabhux Oucyunain. Astoped. auc. ... a-pa nea. Hayk: 13.00.04. - K., 1999.

5 Kosanenko O.E., Konyenyin nayxosux Oocaioxcens 3 npobnem iHICenepHO-ne0azoiunoi
ocsimu // [pobnemu cyyacHoro mucrentsa 1 kyastypu. — K.: Knusk. suaas. ,,Kapasena”, 1998. —
C.14-17.
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jest zastosowanie podejscia systemowego do problematyki ksztalcenia przysztych
inzynierow-pedagogéw. Umozliwito to kompleksowe spojrzenie na organizacje
badanego systemu. Przyjmujac zasady podejicia systemowego, autorka na podsta-
wie przeprowadzonych badan dokonata doktadnego opisu systemu ksztalcenia in-
zynierow-pedagogow, ukazata gtéwne sktadowe tego systemu oraz zdiagnozo-
wata rodzaj wystepujacych migdzy nimi wspoéizaleznosci. Dokonata rowniez
szczegbtowej analizy czynnikdw natury socjalno-ekonomicznej, ktore wptywaja
nasystem edukacyjny oraz wielorakich warunkéw, w ktorych system ten istnieje.

Przedstawiana koncepcja zawiera rowniez szczegdtowa analiz¢ komplekso-
wej dziatalno$ci zawodowej inzyniera-pedagoga, ktora jest uzalezniona przede
wszystkim od poziomu wyksztatcenia (mtodszy specjalista, bakatarz, specjalista,
magister) oraz charakteru instytucji oSwiatowej, w ktorej zatrudnieni sg inzyniero-
wie-pedagodzy.

W opracowaniu tym uwzgledniono réwniez problematyke¢ diagnozowania
i ksztaltowania osobowosci studentéw pod katem ich przysztej pracy zawodowe;j.
Nowatorsko$¢ tej koncepcji tkwi rowniez w uznaniu przez autorkg koniecznosci
ksztatcenia szerokoprofilowego, umozliwiajacego szybkie przekwalifikowanie
si¢ i dostosowywanie do zmiennego rynku pracy. Prezentowana koncepcja pod-
kresla rowniez koniecznos¢ prognozowania rozwoju ukrainskiej o§wiaty inzynie-
ryjno-pedagogicznej w obecnych warunkach rynkowych i ekonomicznych w celu
optymalizacji dziatan reformatorskich.

Reasumujac dotychczasowe rozwazania, nalezy stwierdzié, iz w ciggu ostat-
nich dziesigciu lat dokonano w procesie ksztalcenia wielu waznych zmian, naj-
istotniejsze zas dotyczyty:

— zintegrowania kilku przedmiotow w przedmioty jednolite, realizujace okreslo-
ne zadania ksztalcenia zawodowego, zmiana ta zostata wprowadzona do pro-
gramo6w po doktadnym przeanalizowaniu dziatalno$ci zawodowo-pedagogicz-
nych przysztych inzynieréw-pedagogow;

— wdrozenia jednolitej strategii ksztatcenia zawodowo-pedagogicznego inzynie-
row-pedagogow, w wyniku czego wszystkie programy nauczania na réznych
kierunkach obejmuja te same przedmioty psychologiczno-pedagogiczne (r6zne
sa jedynie zadania indywidualne, prace roczne i prace dyplomowe);

— wprowadzenia nowatorskich programéw nauczania poszczego6lnych przedmio-
tow, ktére zostaly uzasadnione teoretycznie i sprawdzone eksperymentalnie
w ramach pracy naukowo-badawczch wyktadowcow, doktorantéw i innych
pracownikow ubiegajacych sig o stopnie naukowe;

— opracowania i wdrozenia nowoczesnych pomocy naukowo-metodycznych;

— opracowania i wdrozenia strategii analizy wynikow nauczania, ktéra umozli-
wia ciagle monitorowanie poziomu wyksztatcenia.

Obecnie obowiazujacy na Ukrainie program podstawowej edukacji inzynie-
ryjno-pedagogicznej obejmuje 1600 godzin ksztalcenia psychologiczno-pedago-
gicznego oraz 3500 godzin ksztalcenia inzynieryjnego.
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Ksztatcenie nauczycieli przedmiotéw technicznych w Ukrainskiej Akademii
Inzynieryjno-Pedagogicznej prowadzi sig na szesciu wydziatach: Energetycznym,
Budowy Maszyn, Elektromechanicznym, Chemiczno-Technologicznym, Meta-
lurgicznym oraz Goérniczym (Stachanow) i Chemiczno-Elektromechanicznym
(Artemowsk). Ksztatcenie psychologiczno-pedagogiczne studentéw wszystkich
kierunkéw prowadza Katedra Psychologii oraz Katedra Pedagogiki i Metodyki
Ksztalcenia Zawodowego. Program ksztalcenia kompetencji zawodowych dla
wszystkich specjalnosci jest ten sam, ale prace roczne, prace dyplomowe oraz za-
dania posrednie studenci wykonuja, korzystajac z materialdw tematycznie po-
wigzanych z kierunkiem studiéw inzynierskich. Wyktady z metodyki ksztatcenia
zawodowego prowadza wykladowcy Katedry Pedagogiki i Metodyki Ksztalcenia
Zawodowego posiadajacy bazowa wiedzg inzynieryjna w zakresie odpowiedniej
specjalnosci oraz stopnie naukowe doktora lub doktora habilitowanego nauk peda-
gogicznych. Wykladowcy Katedry Psychologii z reguty tez maja wyksztalcenie
inzynieryjne oraz stopnie naukowe doktora lub doktora habilitowanego nauk psy-
chologicznych.

Ramowy program nauczania zawiera nastgpujace przedmioty psychologicz-
no-pedagogiczne: podstawy psychologii, psychologia inzynieryjna, psychologia
wieku, psychologia pracy, teoria i historia psychologii, pedagogika zawodowa,
metodyka ksztalcenia zawodowego, teoria zarzadzania systemami socjalnymi, pe-
dagogika inzynieryjna (dla magistrow), komputerowe technologie nauczania. Za-
jecia sa realizowane w formie wyktadow, ¢wiczen, zaje¢ seminaryjnych i laborato-
ryjnych. Studenci przygotowuja dwie prace roczne (jedna wspodlna z pedagogiki
zawodowej i psychologii, druga — z metodyki ksztatcenia zawodowego). Studia
koncza si¢ obrong pracy dyplomowe;j.

W trakcie studiow studenci sa zobligowani do zaliczenia dwoch praktyk peda-
gogicznych. Catkowity czas ksztalcenia praktycznego wynosi 288 godzin. Pierw-
szy rodzaj praktyk pedagogicznych (144 godziny) odbywa si¢ w uczelniach zawo-
dowych, gdzie studenci pracuja jako majstrowie wychowania technicznego; drugi
rodzaj praktyk pedagogicznych (kolejne 144 godziny) przeprowadza si¢ w szko-
tach specjalistycznych lub w uczelniach zawodowych, wowczas studenci pracuja
jako wyktadowcy przedmiotow kierunkowych i ogélnotechnicznych. Taki sposob
zorganizowania praktycznej nauki zawodu nauczycielskiego umozliwia przygoto-
wanie postulowanego pedagoga nowego typu. Opiekunami praktyk sa wyktadow-
cy uczelni zawodowych, wyktadowcy psychologii, pedagogiki i metodyki ksztatcenia
zawodowego oraz wyktadowcy z odpowiedniej katedry techniczne;.

Prezentowana uczelnia ksztatci rowniez wyktadowcow dziedzin technicznych
dla potrzeb uczelni wyzszych, typu: uniwersytet, politechnika, akademia. Program
ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego wyktadowcow wyzszych uczelni in-
zynieryjnych opracowato (na podstawie systemu EGIP — Europejskiego Towa-
rzystwa Pedagogiki Inzynieryjnej) Centrum Pedagogiki Inzynieryjnej. Proces
ksztatcenia obejmuje nastgpujace przedmioty: pedagogika inzynieryjna, technolo-
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gia nauczania, retoryka, stylistyka, komunikatywno$¢ i prowadzenie dyskusji, roz-

dzialy specjalistyczne psychologii pracy i psychologii inzynieryjnej, rozdziaty

specjalistyczne socjologii, podstawy psychologiczno-fizjologiczne i biologiczne
rozwoju cztowieka, ergonomika technologii informatycznych, praktyka inzynie-
ryjno-pedagogiczna.

Zajgcia s realizowane w formie wykladow, ¢wiczen i zajg¢ laboratoryjnych.
Studia konicza sig obrong pracy dyplomowe;.

Dobor przysztych inzynierow-pedagogéw prowadzi si¢ na podstawie metody
opracowanej przez docenta Katedry Pedagogiki W.B. Bakatanowa.® W ramach
swojej pracy naukowej zbadata ona proces orientacji zawodowej i doboru zawodo-
wego miodziezy na studia inzynieryjno-pedagogiczne w uczelniach wyzszych,
uzasadnila teoretycznie i opracowata osobowosciowo-dziatalnosciowy model in-
Zyniera-pedagoga oraz zaproponowata kryteria doboru kandydatow na studia in-
zynieryjno-pedagogiczne. Wyniki prac naukowych W.B. Bakatanowej sg obecnie
podstawa efektywnego doboru przysztych pracownikéw o$wiaty zawodowej. Au-
torka stusznie stwierdza, iz przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu inzy-
niera-pedagoga sa choroby psychiczne, nerwice, wady wymowy, uszkodzenia stu-
chu, chroniczne choroby gardta i krtani. W zakresie funkcji poznawczych wyma-
gane sg od przysztych inzynierow-pedagogoéw nastgpujace uzdolnienia:

— dobrapamig¢ krotkotrwata i dlugotrwala, logiczna i obrazowa, stuchowa i wzro-
kowa;

— umiejgtno$¢ skupiania uwagi, trwato$¢ i podzielnos¢ uwagi;

— odpowiedni poziom zorganizowania myslenia logicznego i abstrakcyjnego,
przyczynowo-skutkowego i sytuacyjnego;

— umiejgtno$¢ dokonywania analizy i syntezy mySlowej, sprawne operowanie
metoda indukcji i dedukcji;

— wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;

— wysoki poziom wyobrazni przestrzenne;j;

— umiejetno$¢ trafnej werbalizacji mysli i przezy¢;

— wysoki poziom inteligencji emocjonalnej, przejawiajacy si¢ umiejgtnoscia
okreslania stanow emocjonalnych wlasnych i innych oraz umiejgtnoscia spra-
wowania kontroli nad swoimi emocjami;

— odpowiedni poziom samooceny;

— zyczliwo$¢, czutos$¢, sumienno$é, zorganizowanie, uczciwosc.

Ponadto W.B. Bakatanowa stwierdza, iz szczegdlne znaczenie maja takie ce-
chy osobowosci kandydatow na nauczycieli, jak: zrownowazenie emocjonalne,
afirmacja zycia, sangwinistyczny temperament. Stanowia one pewna gwarancjg
efektywnej dzialalno$ci pedagogicznej inzyniera-pedagoga oraz umozliwiaja two-

¢ Bakaranosa B.B., Ocobucmicro-0istibricha modens insicenepa-nedazoza // Tipodeciiina ocsira:
Teopis i npakTHka. — XapkiB: XapkiBcbkuii obnachuii yuboBo-MeToquuHHI LEHTp npodeciitHol
ocBith, 1997. - Ne 1 —2(5-6). - C. 192 — 196.
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rzenie przez przysztych nauczycieli dobrej atmosfery emocjonalnej w czasie pro-
cesu dydaktyczno-wychowawczego.”

Zasadnicza warto$¢ zaprezentowanej koncepcji naukowej zasadza sig¢ na tym,
iz jest ona wykorzystywana w praktyce. Specjali$ci z Katedry Pedagogiki i Meto-
dyki Ksztalcenia Zawodowego, wykorzystujac przedstawione wyzej kryteria, do-
konuja rekrutacji kandydatow na nauczycieli przedmiotow zawodowych. Pozy-
tywna selekcja jest jednym z koniecznych warunkow efektywnego ksztatcenia.
Oprocz tego przedstawione wyzej ustalenia wykorzystywane sa przez wyktadow-
cow uczelni wyzszych w celu rozwijania niezbgdnych cech przysztych inzynie-
réw-pedagogow w ramach wyktadanych przedmiotow, w odpowiednio zorganizo-
wanej samodzielnej pracy studentow oraz podczas praktyk pedagogicznych.

Ksztatcenie nauczycieli w Ukrainskiej Akademii Inzynieryjno-Pedagogicznej
jest czgSciowo ptatne, 40% studentdw ptlaci za swoje studia w catoSci, przy czym
koszt nauczania na kierunkach inzynieryjno-pedagogicznych jest znacznie nizszy
niz na innych. Srednia optat za studia w roku akademickim 2001/2002 wynosita
1000 — 1500 hrywien (200 — 250 dolaréw) zaleznie od kierunku.

Przedstawiony powyzej system oswiaty inzynieryjno-pedagogicznej ulegt
w ostatnich latach licznym przemianom. Charakter tych zmian zdeterminowaty
wyniki rzetelnie prowadzonych naukowych badan pedagogicznych oraz aktualne
uwarunkowania spoteczne, cywilizacyjne i gospodarcze. Wprowadzone roz-
wiazania doprowadzity do modernizacji procesu ksztalcenia przysztych inzynie-
réw-pedagogow oraz znacznego podniesienia poziomu ich wyksztalcenia. Wiele
wprowadzonych innowacji jest rangi europejskiej.

Pomimo tak wielu pozytywnych przeobrazen w systemie ksztalcenia nauczy-
cieli faktyczny stan ilo§ciowy i jako$ciowy kadry nauczycielskiej szkolnictwa za-
wodowego jest wciaz niezadowalajacy.

Profesor N. Nyczkato przeanalizowata obecny stan o§wiaty zawodowej i ustalita,
iz weigz w takich uczelniach brakuje nauczycieli, wychowawcow i1 innych pracowni-
kow pedagogicznych. Na stanowiskach nauczycielskich pracuja emeryci, studenci,
nawet absolwenci $rednich szkot ogdlnoksztatcacych nie posiadajacy zadnych kwali-
fikacji pedagogicznych. Wigkszosci zatrudnionych w o$wiacie zawodowej nauczy-
cieli, ze wzgledu na znaczne braki kadrowe, pracuje ponadwymiarowo. Profesor
N. Nyczkato stwierdza, iz jedna z przyczyn takiej zlej sytuacji kadrowej szkolnictwa
zawodowego jest niski prestiz spoteczny nauczycieli. Painstwo nie moze zapewnié od-
powiedniej ochrony socjalnej i1 stworzy¢ odpowiednich warunkéw dla tworczej
dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli. Wykwalifikowani fachowcy ze stopniami
i tytutami naukowymi, ze wzgledu na bardzo niskie ptace w szkolnictwie, nie chca po-
dejmowaé pracy pedagogicznej w uczelniach zawodowych.*

7 pakaTtanosa B.5., Ocobucmicno-0isibiicia amooeis ..., op. cit.

* Huukano H., [podacyu nidcomosku nedaeozie das cvuacihoi npogheciiinoi wkoau y cucment
nenepepenoi ocsimu // Tleparor npoteciiinof wkonu. Bun. . — K.: Haykosuit cit, 2001.-C. 17
-31.
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W zwiazku z powyzszym mozna stwierdzi¢, ze Ukraina podobnie jak Polska musi
podjaé jeszcze wiele dziatan, ktore zapewnia o$wiacie zawodowe) kadre pedago-
giczng na miar¢ wymagan wspolczesnej rzeczywistosci. By to osiagnaé, pedeutolodzy
obu panstw powinni korzystac z ustalen i doswiadczen innych krajow. Ze wzgledu na
to, 1z rzeczywisty stan kadrowy (jakosciowy i ilosciowy) szkolnictwa zawodowego
jest lepszy w Polsce niz na Ukrainie, niektore polskie prace pedeutologiczne moga by¢
wartosciowe dla ukrainskich naukowcow zajmujacych si¢ ksztalceniem inzynie-
row-pedagogow. Polscy pedutolodzy natomiast powinni zainteresowac si¢ zreformo-
wanym ukrainskim systemem ksztalcenia kadry pedagogicznej dla potrzeb oswiaty
zawodowej. Szczegodlnie w zakresie ogolnego systemu ksztalcenia, ukrainskich plany
nauczania, ktére sa bardzo obszerne, kwestii akredytacji jednostek ksztalcacych
przysztych inzynierow-pedagogow oraz opracowanej naukowo, pozytywnej selekcji
kandydatow do zawodow inzynieryjno-pedagogicznych.

Ewa Nieroba

UKRAINSKI SYSTEM KSZTALCENIA KADRY
INZYNIERYJNO-PEDAGOGICZNEJ DLA POTRZEB OSWIATY
ZAWODOWEJ

Streszczenie

Ze wzgledu nato, iz polska edukacja nauczycielska stoi przed koniecznoscia dokonania wielu modemizacji,
uznano za wartosciowe zapoznanie si¢ z ukrainskimi ustaleniami i doswiadczeniami w tej dziedzinie. Artykut
prezentuje drozny, wielopoziomowy system ksztatcenia inzynierow-pedagogow dla potrzeb ukrainskiej oswiaty
zawodowej. System ten w ostatnich latach ulegt licznym przemianom. Charakter tych zmian zdeterminowany byt
wynikami rzetelnie prowadzonych naukowych badan pedagogicznych oraz aktualnymi uwarunkowaniami
spotecznymi, cywilizacyjnymi i gospodarczymi. Wiele wprowadzonych innowacji jest rangi europejskiej.

Esa Hepoba

CUCTEMA INIATI'OTOBKH IHHKEHEPHO-IIEJATOI'TYHUX
KAJIPIB JIJIsI IOTPEB NIPO®ECIAHOI OCBITH

Pe3stome

Bpaxosyoun Te, o neaaroriuxa ocsita [obLi cTOITh Ha TOPO3i NpoBeAeHHs 6araTboX HEOOXIAHUX 3MiH,
BapTYy¢ O3HAHOMUTHCSA 3 JOCATHEHHAMM Ta JOCBIOM Y Wii rany3i YkpaiHu. Y cTaTTi po3risaaeTbcs CKiIaaHa
GaraTopiBHCBa cHCTEMa MIATOTOBKM iHXeHepiB-Iieaaroris ans norped npodeciiitoi ocsitn B Ykpaiti. [lporsarom
OCTaH!iX POKiB LS CHCTeMa 3a3Hana 6araThoxX 3MiH. [XHiil xapakTep 6yB BU3HAuUEHMIi Pe3ybTATAMU HAYKOBHMX
TearoriuHuxX J0CiKeHb, a TAKOK aKTyalnbHUMH CyCTiIbHO-NIONTHYHUMH Ta EKOHOMIYHUMH ymMoBamu. barato
13 BIPOBaJUKCHUX HIOBaLIIH Bi,IMOBIAAIOTb ¢BPONEHCHKOMY PiBHIO.
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Ewa Nieroba

THE UKRAINIAN SYSTEM OF EDUCATING ENGINEER AND
PEDAGOGICAL STAFF FOR THE NEEDS OF VOCATIONAL
EDUCATION

Summary

Polish education faces the need of introducing much modemisation. That is why looking at the Ukrainian
experiences and solutions conceming that issue is regarded as valuable. The article presents multi-level system of
teachers;education for the needs of Ukrainian vocational education. This system has been under many changes in
recent years. The character of these changes has been determined by thoroughly carried out pedagogical research
and latest social and civilisational influences. Many of the innovations are of European standards.
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