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KAPITALU

W przeszloéci uwazano, ze o bogactwie naroddw decyduje splot takich
czynnikow, jak: surowce, cenne zasoby naturalne (ztoto, wegiel, miedz, uran,
nafta), liczba ludnosci i ich kwalifikacje, polozenie geograficzne, klimat,
sasiedzi, partnerzy handlowi. W ostatnim ¢éwieréwieczu XX stulecia
najwazniejszym z tych czynnikow stat si¢ ludzki kapitat (human capital). Nie
jest on dany, zdobyty, odziedziczony i odkryty. Mozna go jedynie wytworzy¢.
Naktady na ludzki kapitat, czyli inwestycja w o$wiatg, zdrowie, kulture, nauke,
zwracaja si¢ po dziesigciu latach. W wymiarze ekonomicznym naktady na ludzki
kapital nie traktuje si¢ jako wydatki na konsumpcj¢. Stanowia one czg$¢ bardzo
waznych inwestycji w czlowieka (human investment). Jest to sygnat dla
edukacji, ze nie moze ona w procesie ksztalcenia gubi¢ diamentow, ktdrymi sg
uczniowie wybitnie uzdolnieni."

Oglad ksztalcenia z perspektywy ludzkiego kapitatu charakteryzuje sie
takimi okresleniami, jak: produkcja wiedzy i jej kompetencji, ustugi edukacyjne,
oferta edukacyjna, popyt na okres$lone kompetencje, inwestowanie w
wyksztalcenie, zwroty z wyksztalcenia, rynek edukacyjny. Perspektywa ta ma
juz swoja tradycje badawcza. Zostaly w miare jednoznacznie zdefiniowane
kategorie opisu i analizy edukacji. Ponadto stosuje si¢ dos¢ konsekwentnie
czytelne zasady konstruowania obrazu edukacji. Zawdzigcza si¢ je ekonomice
ksztalcenia. Jezyk tej subdyscypliny z pogranicza nauk ekonomicznych i o
edukacji pozwala na stosunkowo precyzyjne i latwe opisywanie systemu
ksztalcenia i jego ewaluacj¢ jako calosci oraz poszczegélnych elementow.
Dokonany przez taki opis ksztalcenia staje si¢ czytelny dla oséb zajmujacych sie
edukacja. Dzigki temu ulatwia nie tylko im porozumiewanie si¢ migdzy soba,
lecz takze z partnerami zainteresowanymi podaza ustug edukacyjnych. Stwarza

! P. Koztowski, Kapitat to ludzie, ,Nowa Szkota” 2001, nr 2.
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to nalezyta podstawe do prowadzenia wiasciwej polityki edukacyjnej i
integrowania jej z poszczegdlnymi sektorami, sferami, dzialami i galeziami
gospodarki narodowe;j. Planujac ja, mozna ocenic, czy oferta ta co do pozioméw
i kierunkdw ksztalcenia odpowiada popytowi, a kompetencje tworzone przez
szkoty sg zgodne — co do tresci i liczby absolwentow — potrzebom rynku.

Rynkowe spojrzenie nie moze by¢ jednym, a nawet dominujacym ogladem
edukacji. Ma ono swe ograniczenia. Jednym z nich jest instrumentalizacja
podejscia do systemu ksztatcenia. Koncentruje si¢ ona na poszukiwaniu
odpowiedzi na pytanie, czego i jak uczy¢, aby jednostki i cate spoleczenstwo
dziataty sprawnie i staly si¢ zamozniejsze. Zatem podporzadkowuje ona cele,
tresci imetody ksztalcenia zapewnieniu jednostkom i spoleczenstwu
krotkofalowej pomyslnosci, gtéwnie ekonomiczne;j.

Zaostrzajace si¢ wspotzawodnictwo na rynku pracy nadaje priorytetowe
znaczenie takim umiej¢tnosciom, jak innowacyjnos¢, sztuka ustawicznego
uczenia i postugiwania si¢ nimi, komunikowanie si¢, praca w zespole,
znajomos¢ jezykow obcych i nowoczesnych technik informacji.

1. Zwiazki edukacji i rynku pracy

Rynkowy oglad edukacji jest sprawnosciowa, ekonomiczng perspektywa jej
ogladu. Edukacja powiazana jest wielorako z rynkiem pracy. Sa to relacje, ktore
wynikaja z roli wyksztalcenia, kwalifikacji i kompetencji zawodowych, jako
efektu edukacji dla pracownika, przedsigbiorstwa, gospodarki i spoleczenstwa.
Wyksztatcenie i kwalifikacje sa dla pracownika forma whasnosci. Wyznacza ona
jego status na rynku pracy, zapewnia bezpieczenstwo zatrudnienia, tres¢ pracy,
pozycj¢ zawodowa i jej rozwoj oraz poziom placy. Dla przedsi¢biorstwa i
gospodarki kwalifikacje pracownikdéw stanowia niezbedny czynnik efektywnego
funkcjonowania. Edukacje i gospodarke mozna poréwnaé¢ do uktadu naczyn
potaczonych. Z jednej strony powstawanie lub rozwdj dziedzin dziatalnosci
ekonomicznej wywotuje zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje lub zwieksza
popyt na okreslone grupy zawodowe. Z drugiej strony, edukacja determinuje w
znacznym stopniu gospodarke. Innymi stowy, powigzanie edukacji i rynku pracy
odbywa si¢ na zasadzie sprzgzenia zwrotnego. Oznacza to, ze rynek pracy jest
uzalezniony od edukacji, a réwnoczesnie nan wplywa. To samo dotyczy
edukacji. Zaréwno rynek pracy, jak réwniez edukacja sa wzgledem siebie
autonomiczne.

O jakich podstawowych funkcjach edukacji mozemy méwi¢ w aspekcie
zatrudnienia? Dadza si¢ one sprowadzi¢ do funkcji ogdlnej i specjalistycznej.
Pierwsza z nich wyraza si¢ w zwigkszaniu poziomu wiedzy, ksztaltowaniu
wartosci, postaw i osobowosci uczniéw. Oczekuje si¢ od niej zapewnienia
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umiejetnosci  odpowiadajacych zawodom, ktore wybrali absolwenci i
przygotowania specjalistycznego. Muszg oni by¢é przygotowani nie tylko do
funkcji czynnosci biezacych, ale takze antycypowac nowe zadania i wymuszac
innowacje.

Rozwdj gospodarki rynkowej w Polsce wiaze si¢ z istotnym zwigkszeniem
roli wyksztalcenia w okreslaniu szans na rynku pracy. Wynika to z
zapotrzebowania na coraz wyzsze kwalifikacje przy rownoczesnym jego spadku
na prosta prace. Lepsze wyksztalcenie coraz czesciej oznacza wyzsze place i
mniejsze ryzyko bezrobocia.

Gospodarka rynkowa premiuje wyksztalcenie, stwarza nie obecng wczesniej
szans¢ dla jednostek zdolnych, pracowitych, tworczych, chcacych zdobywaé
wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci. Trudno oczekiwaé, zeby potrzeby
sektoréw, sfer, dziatéw i galezi gospodarki na wykwalifikowane kadry mogty
by¢ w petni pokrywane przez rozne ogniwa systemu edukacji narodowej. Nawet
gdyby edukacja w najszerszym zakresie wychodzita naprzeciw systemowi
zatrudnienia, zarowno pod wzgledem ilosciowym, jak i jakosciowym, to jednak
nadal pozostana watpliwosci w kwestii umiejetnosci okreslania i przewidywania
tych potrzeb oraz dostosowywania si¢ do nich szkolnictwa. Na szczgscie,
elastycznos¢ absolwentow i mozliwosci zastgpcze w systemie zatrudnienia
niwelujg ograniczenia w ich planowaniu i prognozowaniu.

Edukacja takze odgrywa wiodaca role w rozwoju wspolczesnych
spoteczenstw. Stwarza fundament fadu ekonomicznego, spolecznego i
politycznego w panstwach opartych na demokratycznym kapitalizmie.

Od lat szescdziesigtych ubieglego wieku rozwazania dotyczace edukacji
pozostaja pod wptywem ,,nowej ekonomii”. Co to pojecie oznacza? Wymyka si¢
ono spod doktadnej definicji. Jest scisle zwigzane z oddzialywaniem czynnika
ludzkiego wyrazonego poziomem jego wyksztalcenia i postepu technicznego na
wzrost gospodarczy. W postepie technicznym kluczowa rola przypada
wyksztalceniu i technologiom informacyjno-komunikacyjnym.

Co w ,,nowej ekonomii” jest nowego? Przymiotnik ,,nowa” nie oznacza, ze
w przesziosci w gospodarce brak byto innowacji. Obejmowaty one rewolucje
elektryczna i wynalezienie silnika spalinowego. Natomiast w komunikacji byty
nimi: telegraf, telefon, radio, telewizja. Nie doprowadzily one jednak do
trwalego zwigkszenia dlugofalowego wzrostu gospodarczego. Udalo si¢ to w
rezultacie upowszechnienia technologii komunikacyjno-informacyjnej, z
wszechobecnym komputerem i Internetem na czele. Znaczenie technologii
informacyjno-komunikacyjnej stale wzrasta. ,,Nowa ekonomia” jest wyzwaniem
dla polityki edukacji i zatrudnienia. Chodzi o zwigkszone inwestowanie w



264 Kazimierz Denek

ludzi.® Okresla ona wydatki na edukacje jako inwestycje w ludzi. Uznaje je za
gwarancj¢ rozwoju ekonomiczno-spotecznego poszczegélnych — panstw.
Podkresla, ze edukacja wzbogacajaca swiat wyobrazen, znaczen i pojeé ucznia,
studenta czy pracownika pozwala im zrozumie¢ siebie i innych. Powoduje ona
poprawe zycia, wzbogaca jego jakos¢ i prowadzi do zwigkszania korzysci
ekonomicznych i spotecznych. ,Zwigksza poziom produktywnosci i
kreatywnosci jednostek, daje impuls dla nowych inicjatyw, wyzwala
przedsiebiorczos¢ i postep techniczny (...) przyczynia si¢ do podniesienia
$wiadomosci zatrudnionych. Jest czynnikiem wzrostu gospodarczego panstw
czy regionow (...) Postgpujaca globalizacja gospodarcza i spoteczna jest
mozliwa jedynie dzigki podnoszeniu poziomu edukacji i jej unifikacji.’

Przelomowym znaczeniem dla analiz zwiazkéw wystepujacych miedzy
wyksztalceniem a wzrostem gospodarczym mialo pojawienie sig¢ teorii ludzkiego
kapitalu i inwestycji w czlowieka. Zawdzigcza si¢ je T.W. Schultzowi
i G.S. Beckerowi." Wykazali oni w swych pracach optacalno$¢ nakladéw na
edukacje.’ Stwierdzili, ze pomimo stalego wzrostu kosztéow na edukacje,
inwestycje w czlowieka sg znacznie bardziej optacalne od tych, ktére przeznacza
si¢ na powigkszenie kapitatu rzeczowego. Do podobnych wnioskéw w swych
badaniach doszli: M. Blaug, E. Cohn i1 T.G. Geske, J. Mincer, G.
Psacharopoulos.®

Czy zainteresowanie zwiazkami edukacji z gospodarka i rynkiem pracy nie
jest entuzjazmem, ktorego w naukach ekonomicznych i pedagogicznych bylo
niemato, a ktory przeminie, jak przeszty wszystkie inne? Raczej nie, poniewaz
wynika ono z ogdlnych tendencji wspétczesnych spoteczenstw’ dajacych wyraz
przekonaniu, ze rozwoj nauki, o$wiaty i wychowania jest nieodzownym

% K. Denek, Rola szkolnictwa zawodowego Wielkopolski w przygotowaniu kadr dla gospodarki
narodowej w latach 1945-1960, Poznan 1968; J. Visko, New Economy, Fact or Fiction, Paris
2000.

) Grodzicki, Edukacja czynnikiem rozwoju gospodarczego, Torun 2000.

* G.S. Becker, Human Capital, Chicago 1993; T.W. Schulz, Investment in Human Capital. The
Role of Education and Research, New York 1976.

5 G.S. Becker, Ekonomiczna teoria zachowan ludzkich, Warszawa 1990; T.W. Schultz, Investing
in the Economics of Population Quality People, Berkeley-Los Angeles— London 1982;
R.Wilczynski, Wyksztalcenie a rozwdj gospodarczy krajéw mniej zaawansowanych, Warszawa
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S M. Blaug, Economic of Education and the Education of Economists, Aldershol 1990; E. Cohn:
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warunkiem postepu spotecznego, ekonomicznego i kulturalnego kraju. Jest to
zrozumialte, skoro pamigtamy, ze cecha znamienna, wspolczesnego rozwoju
gospodarczego i postgpu cywilizacyjnego jest ogromny, nie notowany w historii,
rozwoj sektora ustug. Z niedawnego jeszcze kopciuszka, marginesu zycia
gospodarczego i spolecznego stat si¢ on gléwnym sprawca i nosnikiem
przyspieszonego rozwoju.® Dlatego sfera uslug awansowala w ostatnich
dekadach do rangi najwazniejszego sektora gospodarek krajéw wysoko
rozwinigtych i rozwijajacych sig.

2. Optacalnos¢ edukacji

Orientacja w zakresie oplacalnosci wyksztalcenia interesuje nie tylko
ekonomistow, lecz takze nauczycieli, pedagogéw, ucznidw i ich rodzicéw oraz
spotecznos¢ lokalna. Rozeznanie efektywnosci ksztatcenia steruje zachowaniem
jednostki. Staje ona przed dylematem ksztalci¢ si¢ i na jakim poziomie? Aby
rozstrzygna¢ go trzeba: mie¢ rozeznanie rynku pracy, posiada¢ umiejetnosé
przewidywania odno$nie do zapotrzebowania na kadry wykwalifikowane przez
poszczegdblne sektory, sfery, dziaty i galezie gospodarki.

Jakie sa powody inwestowania w ksztalcenie? Wzrost wyksztalcenia przez
podniesienie kwalifikacji i wydajnosci pracy jednostek prowadzi do zwigkszenia
dochodu narodowego. Natomiast dla jednostki lepsze wyksztalcenie najczesciej
wiaze si¢ z poprawa sytuacji materialnej (zarobki, doch6d na osob¢ w rodzinie,
sytuacja mieszkaniowa, wyposazenie w dobra trwalego uzytku). Dlatego
jednostki, wybierajac ksztalcenie, mys$la z reguly o jego rezultacie
instrumentalnie, kierujac si¢ jego ,oplacalnosciq”. Oznacza to, ze w
postepowaniu tym daza do minimalizacji naktadéow i maksymalizacji korzysci
(ekonomiczna koncepcja uzytecznosci krancowej) z dokonanego wyboru.

Poziom wyksztalcenia daje zadowolenie z wykonywanej pracy, poparte
gratyfikacja zarobkdw, wzrostem poziomu zycia rodziny i jej zamoznosci
(wyrazajacg si¢ posiadaniem dobr trwatego uzytku), pozycji spotecznej (miejsca
jednostki w spoleczenstwie). Wyksztalcenie przektada si¢ na lepsza i bardziej
platna pracg¢. Wyzszy poziom wyksztalcenia wzmacnia wiarg w regulacyjna
funkcj¢ rynku w gospodarce. Ponadto przynosi korzysci catlemu spoteczenstwu.
Dzieje si¢ tak dlatego, poniewaz osoby posiadajace je z reguly pracuja
efektywniej. Dzigki temu maja wigkszy niz przecig¢tny wkiad w tworzenie PKB i
pomyslnos¢ spoleczenstwa. Osoby te czesciej ptaca wyzsze podatki do budzetu
panstwa. Jednak wyzsze kwalifikacje to nie tylko korzys¢ dla spoteczenstwa, to

e Bywalec, Od kopciuszka do krélowej, ,Zycie Gospodarcze” 1994, nr 15 i 16.
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réwniez rentowna inwestycja jednostkowa pokrywana czgsciowo z funduszy
spotecznych.

Czy wystgpuje zwiazek miedzy inwestowaniem w czlowieka a
transformacja systemowa? Istnieje $ciste powiazanie migdzy zasobami
ludzkiego kapitalu a zmianami systemowymi. Te ostatnie sa niemozliwe bez
inwestowania w czlowieka. Ludzie o odpowiednim poziomie wyksztalcenia
wywotluja popyt na rozwiazania rynkowe, ktore pozwalaja im uzyskaé przychod
z kapitatéw w nich zainwestowanych. Jednym z zasadniczych postulatéw teorii
ludzkiego kapitatu jest wolny rynek pracy. Nadaje on sens inwestycjom w
czlowieka. Dzieje si¢ tak dlatego, poniewaz otwiera on mozliwos$ci uzyskiwania
przychoddéw z tych inwestycji.

Im wigkszy zaséb ludzkiego kapitatu, tym bogatszy wybor idei i koncepcji
na urzadzanie siebie i $wiata oraz zycia w ramach systemu wartosci.” Zarzewiem
rozwoju ludzkiego kapitatu jest wolno$¢ do oferty koncepcji i idei. Natomiast
demokracja stuzy jako narzgdzie ich wyboru. Jest tez pomystem na pokojowa
walke idei. Z kolei wolny rynek stanowi narzedzie podejmowania préb realizacji
idei na wlasny rachunek i ryzyko.

System ekonomiczny- moze ulega¢ pozadanym spolecznie przemianom
wtedy, gdy nardd, osiagnawszy odpowiedni poziom kwalifikacji, samorzutnie
ksztaltuje popyt na nowe rozwiazania gospodarcze, a odrzuca te, ktére hamuja
rozw6j kompetencji, inicjatywe, przedsigbiorczos¢ i nie pozwalaja na
osiagnigcie korzysci z inwestycji poczynionych w siebie. Inwestowanie w
cztowieka ukierunkowuje na efektywne spozytkowanie kapitatu rzeczowego i
finansowego oraz absorpcji ich w dobra i ustugi. Nie tylko powieksza bogactwo
kraju dzigki pomnozeniu zdolnosci jego obywateli do pracy, lecz samo jest nim.
Pomnazanie ludzkiego kapitatlu poszerza spectrum wyboréw dostepnych dla
ludzi przez poszerzanie mapy ich preferencji. Nie ma zatem sprzecznosci
migdzy humanistycznym i ekonomicznym traktowaniem potrzeby rozwoju
wiedzy i kultury spoleczenstwa.

Wspoiczesna mys$l ekonomiki ksztalcenia zrywa z ograniczeniem pojecia
pracy produkcyjnej tylko do wytwarzania rzeczy. Nie ma powodow, by nie
traktowaé za prace produkcyjng tej, ktéra wytwarza zdolno$é do niej. Dokonuje
si¢ to w sferze ustug spotecznych, obejmujacych edukacjg, nauke, zdrowie,
pomoc spoteczna, kulture, sport, krajoznawstwo, rekreacje.'

Ludzki kapitat wiaze sie z rynkiem pracy i sytuacja materialng absolwentow
réznych typow szkot i szczebli organizacyjnych. W rezultacie tego rozwija sig
koncepcje inwestycji w ten rodzaj kapitatu. Latwo zauwazy¢, ze ludzki kapitat

® K. Denek, Aksjologiczne aspekty edukacji szkolnej, Torun 2000.
UK. Denek, O nowy ksztatt edukacji, Torun 1998.
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jest tu rozumiany jako ,,zasob wiedzy i umiejetnosci o okreslonej wartosci
bedacy zrodlem zarobkéw czy satysfakcji”.' Proba precyzyjniejszego okreslenia
sfer zaliczanych do ludzkiego kapitatlu jest jego podzial na subiektywny
i obiektywny. Za pierwszy uwaza sie to, co wiaze si¢ z cechami
osobowosciowymi cziowieka (talent, predyspozycje do wykonywania
okreslonego zawodu, stan zdrowotny). Obiektywny, obejmuje takie elementy,
jak wyksztatcenie i doswiadczenie."

F. Coervers wskazuje na wiele efektow oddziatywania ludzkiego kapitatu na
wydajnosé pracy. Chodzi o efekt: pracowniczy (produktywnosci wiasnej),
alokacyjny, dyfuzji i naukowo-badawczy.”? Z badan S.R. Domanskiego nad
ksztattowaniem czynnika ludzkiego w catoksztalcie zycia spoteczno-ekonomicz-
nego wynika m.in., ze zadomowit si¢ on na dobre w mysleniu o rozwoju
gospodarczym. Zwigkszone z roku na rok inwestowanie w niego jest niezbgedne
dla osiagnigcia stabilnego i zrbwnowazonego wzrostu spoteczno-ekonomiczne-
go." Prawidlowo$é ta nie moze przestonié faktu, ze wskazniki ekonomiczne nie
mogg by¢ jedynymi miernikami oceny systemu edukacji. Trzeba takze w nich
uwzglednié humanistyczno-kulturowe, techniczne i prakseologiczne aspekty
edukacji.]5

Uznanie ‘edukacji jedynie jako miejsce wzbogacania ludzkiego kapitatu
prowadzi do zgubienia granicy migdzy ksztalceniem jako dobrem
wielowartosciowym i ustugg edukacyjng. Rola ksztatcenia pracownika wzigla
gore nad formowaniem jego osobowosci'® i humanizacja zycia gospodarczego.'”
Nie przeszkadza to, zeby nie traktowac edukacji jako podstawowego czynnika
rozwoju ekonomicznego.

3. Merytokracja, rowno$¢ szans w edukacji

Wsrod wielu funkceji, ktdre ma do spetnienia edukacja, nie sposob pominaé
merytokratycznej selekcji i zapewnienia rownosci szans w dostgpie do
ksztatlcenia. W pierwszym przypadku chodzi o wyksztalcenie — w drodze
selekcji — jednostek najbardziej predysponowanych ze wzgledu na uzdolnienia i

'), Grodzicki, Edukacja czynnikiem rozwoju gospodarczego, Torun 2000.

12 Ch. Boone, A. Witteloostuijn: Industry Competition and Firm Human Capital, ,,Smalt Business
Economics” 1996, nr 8.

¥ F. Coervers, The Impact of Human Capital on Labour Productivity in Manufacturing Sektors of
European Union, ,,Applied Economics” 1997, nr 29.

'* S.R. Domanski, Kapitat ludzki i wzrost gospodarczy, Warszawa 1993.

"5 Edukacja narodowym priorytetem, Warszawa-Krakéw 1989; W. Kobylinski, Podstawy
organizacji i kierowania w o$wiacie, Radom-Warszawa 1994.

'® R. Lukaszew cz, Procesy alienacji wyksztalcenia. Doswiadczenia polskie, Warszawa 1989,

'S, Fela, J. Kupny, Humanizacja zycia gospodarczego, Lublin 2000.
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poziom wiedzy do odpowiedniego objgcia waznych spotecznie stanowisk,
ksztatcenie wystgpuje tu w roli ,,dobra ekonomicznego”. Chodzi o to, zeby przy
najmniejszych naktadach spotecznych otrzymac jak najlepsze efekty w postaci
wysoko kwalifikowanych, najlepiej przygotowanych do zawodu pracownikow.
Edukacja ma tez udostgpni¢ najwyzsze poziomy ksztalcenia i najbardziej
cenione kierunki dla uczniéw ze wszystkich Srodowisk, niezaleznie od ich
pochodzenia spolecznego i miejsca zamieszkania.

Funkcja merytokratycznej selekcji. Miarg skutecznosci edukacji i
pelnionej przez nig selekcji jest efektywnos$¢ ksztatcenia. Mierzy si¢ ja
odpowiedzig na pytanie: czy szkota wiasciwie przygotowuje do pracy? Innymi
stowy, czy dobre wyniki i post¢gpy ucznia w nauce znajduja odzwierciedlenie w
podobnych jego rezultatach w pracy zawodowej? Pozytywna odpowiedz na to
pytanie oznacza, ze edukacja i stosowane w niej kryteria ocen odpowiadaja
wymogom pracy zawodowe;j.

Edukacja w Polsce czgsto jest krytykowana za niedostosowanie do
wymogow stawianych przez rynek pracy. Zwraca si¢ tez uwagg¢ na istnienie
rozziewu migdzy ocenami w szkole i rezultatami w pracy zawodowej. Brak
Scistej zgodnosci migdzy postgpami w nauce szkolnej i aktywnosci zawodowej
jest konsekwencja odmiennosci sytuacji w szkole i miejscu pracy. W szkole
podstawa oceny jest przede wszystkim wiedza. Poziom jej okresla si¢ wedtug w
miare ujednoliconych kryteriow.'® Natomiast w pracy zwraca si¢ uwage na
operatywno$¢ wiedzy. Oceniaja ja podwladni, zwierzchnicy i interesanci,
postugujac si¢ w tej czynnosci réznymi kryteriami. Stad sytuacja szkolna nie
moze by¢ doktadna projekcja przyszlej pracy zawodowe;.

Gospodarka rynkowa coraz bardziej domaga si¢ S$cistego sprzg¢zenia
zwrotnego z edukacja. Stwarza warunki ku temu, zeby $wiadectwa i dyplomy
szkot o wysokim poziomie nauczania zyskiwaly renom¢ na rynku pracy. To z
kolei przyciaga do nich najlepszych kandydatéw, prowadzi do silnej konkurencji
w naborze uczniow i studentéw oraz wzmozonego wspéotzawodnictwa w czasie
nauki. Zatem zaostrzona selekcja podnosi warto$¢ $wiadectw i dyploméw
zaré6wno na rynku pracy, jak réwniez wsrdd ucznidéw i studentéw. Na jednych
i drugich stymulujaco oddziatywuja informacje o tym, ze o absolwentéw tych
szkot zabiegaja przedsigbiorstwa i instytucje oferujace im najkorzystniejsze
warunki pracy i placy. Warto$¢ rynkowa dyplomu staje si¢ wskaznikiem
uzdolnieni absolwenta, jego przygotowania i kompetencji oraz podstawowym
kryterium oceny ksztalcenia.

18 K. Denek, Metodologiczne aspekty diagnozy i ewaluacji edukacyjnej, ,,Nowe w Szkole” 2000 —
2001, nr 5.
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Funkcja réwnosci szans na edukacj¢. Edukacji i dokonywanej w niej
selekcji przyswieca takze funkcja realizacji rownosci i sprawiedliwosci
spotecznej, wypetniania postulatu rownych szans na ksztatcenie dla wszystkich
niezaleznie od ich pochodzenia spofecznego czy miejsca zamieszkania.
Wyksztalcenie jest tu traktowane jako ,,dobro konsumpcyjne”, ktére nalezatoby
dzieli¢ sprawiedliwie, w rownych proporcjach migdzy wszystkich.

Czy jest mozliwe pogodzenie funkcji edukacji traktujacych ksztatcenie jako
dobro ,,inwestycyjne i konsumpcyjne”? Teoretycznie tak. Aby pogodzi¢ obie
funkcje trzeba spetni¢ kilka warunkéw. Oto one: rozktad uzdolnien i
wyposazenie biologiczne (genetyczne) we wszystkich warstwach spolecznych
musza by¢ podobne. To samo dotyczy warunkéw srodowiska ksztalcenia i
wychowania, zeby zapewni¢ wszystkim uczniom jednakowo korzystng sytuacje
dla przebiegu nauki oraz rozwoju uzdolnien i zainteresowan. Niestety, spetnienie
tych warunkow w praktyce okazuje si¢ niemozliwe. Oznacza to, ze pogodzenie
obu wymienionych funkcji edukacji jest nierealne. Przyktadowo wyréwnywanie
dostepu do poszczegdlnych szczebli edukacji rzutuje niekorzystnie na poziom
selekcji i ksztalcenia. Z kolei ostrzejsza selekcja pociaga za soba wigksza
nieré6wnosé."

4. Wymagania gospodarki rynkowej pod adresem edukacji

Podstawowym zarzutem, ktory najczesciej kieruje si¢ pod adresem
ponadpodstawowej edukacji w Polsce, jest jej niedostosowanie do potrzeb
lokalnych rynkéw pracy. Zaczynaja jednak pojawiaé si¢ przyktady powiazania
jej z rynkiem pracy. Oto w powiecie krotoszynskim powotano Zespdt ds.
Wdrozenia Reformy Ksztalcenia Ponadgimnazjalnego. Przeprowadzit on ankiete
wsérod  miejscowych pracodawcow dotyczaca ich oczekiwan wobec
zreformowanej szkoty.

Zapytano ich o potrzeby ksztalcenia w szkolach pogimnazjalnych do 2010
roku. W odpowiedziach wymieniono 34 specjalnosci. Daja one nastgpujaca
(prognozowana) struktur¢ rynku pracy: 56% zatrudnionych w ustugach, 28% —
w przemysle i 16% w rolnictwie i przetworstwie rolno-spozywczym. W sferze
ushlug do najbardziej perspektywicznych naleza zawody zwiazane z obstuga
komputera i $wiadczenia ustug z nim zwiazanych, handel, obstuga rachunkowa
matych i srednich firm, doradztwo podatkowe, wykorzystywanie znajomosci
jezykow obcych, marketing, ustugi prawnicze, teleinformatyka, gastronomia,
budownictwo. Rownoczesnie podkreslano, ze nie nalezy rezygnowaé z
ksztalcenia w takich tradycyjnych zawodach ustlugowych, jak: szewc, kucharz,

91, Biatecki, J. Sikorska, Wyksztatcenie i rynek, Warszawa 1998.
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zegarmistrz, Slusarz. Przewiduje si¢, ze w grupie zawodow przemystowych
bedzie potrzeba przede wszystkim operatoréw nowoczesnych maszyn i urzadzen
oraz specjalistow od nowych technologii w przemysle elektromaszynowym,
spozywczym i drzewnym. Odpowiada to strukturze przemystu powiatu
krotoszynskiego.

Zawody rolnicze oraz specjalnosci przetwodrstwa rolno-spozywczego beda
nadal potrzebne, z racji rolniczo-przemystowego charakteru gospodarki powiatu.

Interesujaco przedstawia si¢ struktura oczekiwanych cech pracownika.
Pierwsze miejsce zajely: wysoka kultura osobista i wlasciwa postawa
pracownika, dobre wychowanie, uczciwos¢, sumiennos¢, lojalnos¢, pracowitosé,
odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie, punktualno$¢, szacunek wobec
przetozonego, rzetelnos¢, prawdoméwnosé, umiejetnos¢ poszanowania
powierzonego majatku i zachowanie tajemnicy, predyspozycje do pracy w
zespole. Rola mediany wsréd pozadanych cech pracownika przypadta: potrzebie
wykazania si¢ przez niego przedsigbiorczoscia, zdecydowaniem i
samodzielnoscia przy podejmowaniu decyzji, inicjatywa, umiej¢tnoscia
adaptacji do nowych warunkéw oraz twérczemu podejsciu do obowiazkdow,
dynamizmowi, kreatywnosci, operatywnosci i tatwosci uczenia sig.

Wiele uwagi respondenci przywigzuja do fachowosci i kompetencji
pracownika (dobra orientacja w zawodzie, wielostronna i operatywna wiedza,
znajomos¢ jezykow oraz obstugi urzadzen biurowych). Do tego dodawano cechy
charakterologiczne, takie jak: dobry stan zdrowia, odporno$¢ na stresy,
gotowos¢ do poszerzania kwalifikacji i prowadzenia samoksztalcenia.
Znajomos¢ zawodu, kultura osobista, przedsigbiorczos¢ i kreatywnosé. Ta
kolejnos¢ jest — zdaniem wspomnianej Komisji — wazna wskazowka przy
ustalaniu  celow  ksztalcenia przyszlej szkoly ponadgimnazjalnej z
uwzglednieniem potrzeb lokalnych oraz doboru metod integrujacych proces
wychowania i ksztatcenia.

Wedlug relacjonowanego tu sondazu najlepszym miejscem dla realizacji
zaje¢ praktycznych nie sa warsztaty szkolne i centra szkolenia praktycznego,
lecz zaktady pracy (95% ankietowanych). Aby ten model praktyk mogt by¢
realizowany, trzeba rozwazy¢ kwesti¢ odptatnosci praktyk przez szkoty na rzecz
zaktadow pracy; zaje¢ praktycznych ucznidow nie nalezy faczy¢ z
wynagrodzeniem, dazy¢, aby opiekun praktyk byl wynagradzany przez oswiate;
zagwarantowa¢ zakladom pracy wplyw na program zajeé praktycznych;
przygotowaé uczniéw do rozpoczgcia praktyk w zaktadzie pracy w zakresie bhp,
podstaw obstugi komputera oraz finanséw i ksiggowosci firmy.*

2 M. Sledziniska, Kogo zatrudniajq przedsiebiorcy, ,Gazeta Szkolna” 2001, nr 6.
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Czy propozycje te wyczerpuja list¢ pozadanych zmian w edukacji? Trzeba
ja wydtuzy¢ o: humanizacje¢ edukacji, zachowanie jednolitego jej systemu, przy
bogactwie wewnetrznego zréznicowania, przywrdcenie pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej aksjologicznych i teleologicznych aspektéw i nadanie im
wlasciwego sensu, przeciwdziatanie stratom (op6znieniom) szkolnym; zmiang
rozmieszczenia sieci szkdt srednich (pod katem wyrdéwnania szans edukacyjnych
ucznid6w ze wsi i miast); inne (podmiotowe i partnerskie) relacje migdzy
uczestnikami procesu ksztatcenia; ewaluacje procesu ksztalcenia; transformacje
poznawania, kontroli, analizy i oceny postgpow, ktére czynig uczniowie w
nauce, tresci’’; zmiany w zarzadzaniu szkotami i ich strukturze; podstawy
programowe, programy i podrgczniki; nowa matura; szkolnictwo zawodowe;
dziedzictwo kulturowe w regionie ~ powigzanie szkoly z samorzadem
terytorialnym i spolecznoscia lokalna.””> Szczegélnego znaczenia w
przezwycie¢zaniu niedomagan edukacji w Polsce nabiera polozenie akcentu w
ksztalceniu na dzialanie, bo jest nim zycie.

W S$wiecie przyspieszonego postgpu technologicznego i globalnej
konkurencji o prace wymaga sie rozszerzania profilow kwalifikacji
zawodowych, tak aby zapewni¢ elastyczno$é i mobilno$é absolwentow;
odrézniania umiejgtnosci statych niezbednych w kazdym rodzaju gospodarki
(rachunkowos¢, czynnosci biurowe, handlowe) od tych, ktére odpowiadajg
konkretnemu efektowi rozwoju ekonomiki i orientuja si¢ na odpowiednie
rodzaje przemystu (np. tekstylnego, skdrzanego czy drzewnego). Ze wzgledu na
duza mobilnos¢ pracownikéw, spowodowang ustawicznie zmieniajaca sie trescia
pracy, odchodzi si¢ od konwencjonalnego przygotowania do konkretnych
funkcji, czynnosci i zadan na rzecz okreslonych sytuacji na rynku pracy i
pokrewnych zawoddw, co ulatwia adaptacje do zmieniajacych si¢ potrzeb
zatrudnienia. Przygotowanie zawodowe bazuje na ksztalceniu ogdlnym w
wyjsciowym etapie i specjalistycznym w nastgpnym. Duza wage przywiazuje si¢
w nim do ksztaltowania: wartosci, umiejetnosci spotecznych, zwlaszcza
stosunkow  migdzyludzkich, komunikacji  interpersonalnej, zwigzlego
wypowiadania si¢ w formie ustnej i pisemnej; dostrzegania, formutowania i
rozwigzywania problemdw; postaw innowacyjnych; przedsigbiorczosci;
rzetelnosci; dazenia do sukcesu; potrzeby permanentnego uczenia sie.

Tk, Denek, Wewnqtrzszkolna ewaluacja osiqgnieé ucznia, ,,Nowe w Szkole” 1999-2000, nr 6.

2 1 A. Malinowski, Samorzqd terytorialny a szkota i spotecznosé lokalna, ,,Wychowanie Na Co
Dzien” 2000, nr 9.
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5. Jakie rysujq si¢ perspektywy dla ludzkiego kapitatu?

Wynikaja one z prawidlowosci rozwoju i strategii gospodarczej.
Gospodarka $wiatowa ewoluuje od wytwarzania débr o niskim stopniu
przetworzenia ku wysokim. Ros$nie znaczenie sektora ustug, zwlaszcza
edukacyjnych, usytuowanych na takim poziomie, ktdry otwiera mozliwosci
skutecznej konkurencji o miejsca w miedzynarodowym i migdzyosobowym
podziale pracy. Inwestowanie w ludzki kapitat stanowi podstawowy warunek
wzrostu gospodarczego i postepu technicznego oraz wejscia w krag cywilizacji
informacji. Teza ta nalezy do najbardziej istotnych odkry¢ wspdtczesnej mysli
ekonomicznej. Dlatego tez prawidlowoscia rozwojowa krajow Swiata jest wzrost
znaczenia inwestycji w czlowieka w osiaganiu kolejnych etapdw postgpu
ekonomicznego i utrzymania trwatych tendencji wzrostu. Dla zapewnienia mu
ustawicznosci niezbedne sa coraz wigksze naklady na tworzenie ludzkiego
kapitalu. Rosng one srednio na $wiecie w tempie ca 2,7% wyzszym niz wynosi
przyrost dochodu narodowego na glowg ludnosci. Z inwestowaniem w
czlowieka zwigzane sa koszty. Rozpatrywang przez nas kategori¢ ekonomiki i
ksztalcenia mierzy si¢ podobnie jak wartos¢ kapitalu w ogdle metodami
kosztowymi i dochodowymi.

W kontekscie ludzkiego kapitalu staje potrzeba odpowiedzi na pytanie,
w jakiej relacji gospodarczej pozostawac bedzie kwestia ksztatcenia i potrzeb
rynku pracy? Na progu XXI wieku ciagle nie wida¢ rozwiazania bezrobocia.
Tymczasem wptywa ono wyniszczajaco na zasob ludzkiego kapitatu, zwlaszcza
jezeli utrzymuje si¢ od wielu lat na wysokim poziomie i gdy duzy jest w nim
udziat mtodziezy. Przedtuzajace si¢ bezrobocie, bez zapewnienia rekwalifikacji i
otwierania nowych miejsc pracy staje si¢ istotnym zagrozeniem dla gospodarki.
Jest to zrozumiate, skoro pamigta sig¢, ze utrata zdolnosci do pracy, z tytuhu
zestarzenia si¢ umieje¢tnosci do niej grozi zamienieniem czlowieka na stale
w klienta pomocy spofecznej, nawet gdyby tego sam nie chciat.

Sytuacja Polski w dziedzinie rozwoju kapitatu ludzkiego jest katastrofalna.
Niestety, konsekwencje niewlasciwej polityki edukacyjnej i naukowej panstwa
dadza o sobie znac z cata ostroscia w ekonomii, edukacji i kulturze juz za kilka
lat.? Wiadze na przestrzeni dekady konczacej XX stulecie edukacje¢ i nauke
raczej tolerowaly niz je wspieraty. Bylo to o tyle zaskakujace, ze rzadzili nami
profesorowie, ktdrzy potrzeby edukacji i nauki spychali i odsuwali na boczny tor
badz lekcewazyli je.

2. Langer, 1. Werle, Jak zapobiec grozqcej Polsce zapasci cywilizacyjnej, ,Rzeczpospolita
Polska” 1996, nr 300.
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Obserwuje si¢ ekstensyfikacj¢ ksztalcenia. Wyraza si¢ ona: w lagodnej
formie selekcji do szkét i uczelni, obnizaniem standardéw nauczania,
podzielnosci zredukowanej liczebnie kadry nauczajacej pomigdzy szkoty
publiczne iniepubliczne, dzienne, zaoczne i wieczorowe, a nawet
korespondencyjne. W tych warunkach uczniowie i studenci kupuja nie tyle
wiedze, co dyplomy.

Bezrobocie i niska mobilnosé pracownikdéw ujemnie wplywaja na jakos¢
ludzkiego kapitatu, tym bardziej ze naktady na ksztatcenie i przekwalifikowanie
bezrobotnych sa zenujaco niskie.** Oznacza to, ze w Polsce znaczenie ludzkiego
kapitatu jest niedoceniane. Nie tworzy si¢ warunkéw do jego pomnazania.

6. Czas globalnej fazy rozwoju gospodarczego

Robert W. Fogel, profesor ekonomii na Uniwersytecie w Chicago (w 1993
roku zostat laureatem Nagrody Nobla) w swych pracach zwraca uwagg na to, ze
spoteczenstwa krajow wysoko rozwinigtych beda dysponowac wigksza iloscia
czasu wolnego. W 1880 roku w USA glowa rodziny musiata pracowa¢ 2000
godzin rocznie, aby wyzywi¢ domownikéw. Teraz potrzeba na to 400 godzin,
ado 2030 roku wystarczy 300 godzin. Przewiduje sig, ze w roku 2040 wiek
emerytalny wyniesie 55 lat, a srednia dtugos¢ zycia 83 lata. Bez przesady mozna
powiedzieé, ze stoimy w przededniu okresu ,,przedtuzonej mtodosci”. Skiania to
pedagogéw, socjologdw i politykéw spotecznych do zwrdcenia baczniejszej
uwagi na humanizacj¢ zycia, a zwlaszcza polepszenia jego jakosci. Do
podstawowych czynnikdéw okreslajacych jakos¢ zycia naleza rozmiary i sposob
wykorzystania wolnego czasu. Dysponowanie czasem wolnym w polaczeniu
zniemozliwoscia wypelniania go w sposob atrakcyjny lub brakiem
uksztattowanych nawykéw w tym kierunku doprowadza do nudy, frustracji,
pomnaza zniechg¢cenie, ucieczki w §wiat wartosci pozornych. Jak powiedziat
Oskar Wilde: ,,najtrudniejsza rzecza jest nic nie robic”.

Od momentu gdy ilos¢ czasu wolnego zwigksza si¢ i stat si¢ on dobrem
masowym i w takiej samej skali zaczynaja by¢ dostgpne zroznicowane formy
jego spedzania, ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z niego urasta do
problemu spotecznej koniecznosci. Wspodtczesna szkota, majac na wzgledzie jak
najlepsze przygotowanie dzieci, mtodziezy i dorostych do zycia, zaklada,
a przynajmniej powinna stawia¢ na rowni przygotowanie do pracy, jak réwniez
takiej organizacji i spgdzania wolnego czasu, ktore stuza wielostronnemu
rozwojowi. Stad edukacja permanentna kieruje swe zainteresowania w

2§, Dietl, Kapitat ludzki dla zarzadzania biznesem i gospodarka, [w:] Kapital ludzki. Stan i
perspektywy, Warszawa 1998.
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znacznym stopniu w sfer¢ wolnego czasu. Realizacja tego zadania wymaga
znajomosci istoty wolnego czasu, jego uwarunkowan i ewolucji w
spoleczenstwie informacyjnym.

Rytm aktywnosci zawodowej w spoleczenstwie industrialnym i
postindustrialnym wyznaczaty Scisle odgraniczone od siebie czasy. Chodzi o
czas pracy i czas wolny od niej. Przebiegaty one w odrebnych przestrzeniach
zakladu pracy i domu. Ten porzadek czasowy ulega zmianie wraz z
wchodzeniem gospodarki w fazg globalizacji. Zaleznie od charakteru zajgc,
zawodu, wyksztatcenia, pici i wieku roznie ksztattuja si¢ bilanse czasowe. Jedni
narzekaja na chroniczny brak czasu, inni zastanawiaja si¢, co zrobi¢ z jego
nadmiarem,

W globalnej fazie rozwoju gospodarczego nastgpuje redystrybucja czasu.
Odnosi si¢ to takze do czasu pracy. Proces globalizacji gospodarki pociaga za
soba zmiany na rynku pracy. Nowy podziat miejsc pracy dokonuje si¢ najpierw
w skali migdzynarodowej. Globalizacja generuje tu nowe miejsca pracy. Warto
pamigtac, ze o alokacji kapitatu za granic¢ przesadzajq sita nabywcza ludnosci
(otwarcie nowych rynkéw zbytu), niskie koszty pracy, istniejacy juz potencjat
produkcyjny i infrastruktura. Panstwa zapdznione w rozwoju nie spetniaja tych
warunkdéw. Dlatego nie sa w stanie zainteresowa¢ zagranicznych inwestorow.

Laczne zasoby czasu pracy nie wystarczaja dla wszystkich chetnych.
Prawdopodobnie bezrobocie na trwale wpisato si¢ w nasz pejzaz spoteczno-gos-
podarczy. Bilans sily roboczej wskazuje, ze deficyt miejsc pracy wynika
w znacznej mierze z zawodowej ekspansji kobiet.

Wraz z globalizacja nastgpuja branzowe przetasowania na rynku pracy,
zwiazane z wyksztalceniem i wykonywanym zawodem. Do najbardziej
przegranych naleza pracownicy niewykwalifikowani. Podobna sytuacj¢ maja
przedsigbiorcy i pracownicy tradycyjnych dzialdbw 1 galgzi gospodarki
narodowej.”> Na globalizacji gospodarki korzystaja ci, ktorzy dokonali
akumulacji kapitatu w wiedze i umiejetnosci.’® Dotyczy to glownie ludzi
aktywnych, przedsigbiorczych i zaradnych. Naleza oni do osoéb najdluzej i
najintensywniej pracujacych. Prowadza wedrowny styl zycia wywotany
koniecznoscia zmian w wykonywaniu funkcji, czynnosci i zadan oraz
zamieszkania. Zyja w szybkim tempie. Odczuwaja brak czasu, ktéry traktuja
jako cenna wartos¢. Chodzi o wysoko kwalifikowanych przedstawicieli
zawodow zwiazanych z przedsigbiorstwami, bankowoscia, gietda, informatyka.
Obok nich cierpia z powodu nadmiaru czasu: bezrobotni, emeryci, rencisci.

2 E. Luttwak, Turkokapitalizm. Zwycigzcy i przegrani $wiatowej gospodarki, Wroctaw 2000.
Byp. Fitoussi, P. Rosanvallon, Czas nowych nieréwnosci, Krakéw 2000.
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Nastgpstwem niebywalego pedu zyciowego i przemian staje sig
wykorzenienie jednostek, rozpad tkanki spotecznej i rosnacy zasieg
emocjonalnej samotnosci. W globalnej redystrybucji czasu ponownie pojawia
si¢ na rynku pracy profesja stuzacych, swiadczacych ustugi pielggnacyjne,
wychowawcze, pokojowek, sprzatajacych, kucharek, kierowcow, ogrodnikdéw na
rzecz 0s6b nieprawdopodobnie zapracowanych.

Przysztos¢ cywilizacji pracy trudno przesadzi¢. Tym bardziej oglaszanie jej
kresu jest przedwczesne, jak swego czasu proroctwa o koricu historii.”’ Refleksja
na temat jej przysztosci jest cenna.

Przyszlos¢ cywilizacji pracy. Coraz wigcej uczestnikdw rynku pracy
podejmuje nietypowe formy zatrudnienia. Wypracowuje si¢ modele elastyczne
ksztaltowania czasu pracy (modele: koszt czasu, pracy warstwowej, ruchomego
czasu pracy, elastycznej granicy wieku emerytalnego, praca w niepeinym
wymiarze godzin, praca w nadgodzinach, na czasowy okres).

Upowszechniaja si¢ formy pracy zarobkowej wykonywanej poza zaktadami
pracy. Przedstawiciele wolnych zawoddw (pracujacy na wilasny rachunek) staja
si¢ przedsigbiorcami wilasnej sily roboczej, sami organizuja swa prace i kieruja
nia. Nie podlegaja kontroli zewngtrznej, lecz zdani s na samokontrolg.

Upowszechnia si¢ tzw. telepraca. Telepracownicy zyskuja suwerenno$é
czasowa i mozliwo$¢ wykonywania czynno$ci zawodowych blisko rodziny.
Z kolei zleceniodawcy obnizaja koszty administracyjno-biurowe i osobowe.

Jakie przewiduje si¢ modele przyszlej segmentacji czasu? Zgodnie
zmodelem tzw. spofeczenstwa trdjczasowego czas zycia dorostego czlowieka
zostanie wypelniony przez pracg: zarobkowa, wiasna i obywatelska. Pierwsza
obejmuje spotecznie uzyteczna dziatalnos¢ wykonywana w sektorze prywatnym,
publicznym i pozarzadowym (non — profit). Praca wiasna i obywatelska jest
uzyteczna indywidualnie i wspolnotowo. Sa wzgledem siebie komplementarne.
Poza tymi rodzajami prac przewiduje si¢ jeszcze aktywno$¢ prowadzong
nawzajem dla siebie i na rzecz ksztatcenia sie.”

Zmiana sposobu patrzenia na poszczegdlne segmenty czasu w biografii
cztowieka wskazuje, ze zblizamy si¢ do ,,spofeczenstwa czasu”. Jego biegunami
nie beda juz czas pracy i czas wolny. Beda sie one przenikaly i na siebie
zachodzity.”’

TR, Fukuyama, Koniec historii, Poznan 1996.

By, Saiger, Od pracy zarobkowej do spoteczenstwa obywatelskiego, ,,Deutschland” 1999, nr 6.

A, Dylus, Czas pracy i czas wolny w ramach gospodarki globalnej, ,,Przeglad Powszechny”
2001; A. Dylus, Globalny rynek i jego granice, Warszawa 2001,
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Edukacja moze by¢ traktowana jako jedna z najbardziej intensywnych form
ksztattowania czasu zwlaszcza, ze potrafi wyrwac ucznia z dotychczasowego
srodowiska.”

Polska staje si¢ przykladem kraju, w ktérym stopniowo nastepuje
przechodzenie od etosu pracy do zabawy i rekreacji. Innymi stowy, praca
przestaje by¢ jednym miernikiem wartosci cztowieka. Ustgpuje ona stopniowo
wartosciom czasu wolnego.” Coraz wymowniejszym staje si¢ problem
samorealizacji. Odchodzi si¢ od kategorii czasu wolnego traktowanego jako
odtworzenie sit utraconych w pracy, przechodzac do funkcji ludyczno-
przyjemnosciowych, by ostatecznie skoncentrowaé si¢ na funkcji rozwojowe;j,
wyzwalajacej i kreatywnej. Rownoczesnie czas wolny traci dla jednostki swoj
normatywno-moralistyczny charakter, stajac si¢ czescia walki jednostki ze
zjawiskami powodujacymi jej alienacje, depersonalizacje i
ubezwtasnowolnienie.”

Kazimex Jlenek

OCBITA B KOHTEKCTI TEOPIi JIIOACHEKOI'O KAIIITAJTY

Pe3lome

Opi€eHTyBaHHA Ha peHTabeNbHICTh OCBITH LiKaBUTb HE TiJIbKM €KOHOMICTIB, ane
TAaKOX BYMTEJNiB, MEAAroriB, y4HiB, iX 0aTbKiB Ta MicueBe cycmiibcTBO. Po3yMiHHS
e(deKTUBHOCTI OCBITH OOYMOBJIOE TMOBediHKY oauHHuUi. Ilepex Hew crae aunema, 4u
Tpeba HaByaTHCA, Ta Ha skoMy piBHI? Jlna Toro, wo6 11 BUPIIKTH Tpeba: 3HaTH, LIO
BinOyBa€TbCA Ha pHHKY Mpalli, BMiTH nepeanbadyyBaT NMOMUT Ha KBallidikoBaHi kaapH B
OKpEMHX ceKTopax, cdepax, niapo3aisax Ta rany3sx HaliOHaIbHOT EKOHOMIKH.

Yomy Tpeba iHBecTyBaTH B OCBiTY? BiamoBigb Ha e 3anuTaHHA Oa€ Teopis
JMOACHKOro Kamitany Ta il peaji3allii y CYCHiJIbHO-€KOHOMIYHOMY Ta KyJbTYpHO-
OCBITHBOMY XHTTi KpaiHH.

Ok, Denek, Krajoznawstwo i turystyka w wychowaniu dzieci i mtodziezy szkolnej, Warszawa
1989 K. Denek, Na turystycznych szlakach Polski, Torun 1996.
"w. Alejniak, Turystyka w obliczu wyzwarn XXI wieku, Krakéw 1999; K. Denek, W kregu
reformy systemu edukacji, [w:] Profesijna oswita: pedagogika i psichologija, red. T.
Lewowicki, J. Wilsz. 1. Ziaziun, N. Nyczkato, Kijéw—Czgstochowa 2000.

2 K. Denek, Krajoznawstwo w edukacji szkolnej, [w:] Dar stuziti nauczi, red. M. Zymomrya,
Uzgorod 2000; A. Gwiazda, Turystyka — szanse i zagrozenia konca XX wieku, ,,Na szlaku”
2000, nr 6.
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Kazimierz Denek

EDUKACJA Z PERSPEKTYWY TEORII LUDZKIEGO KAPITALU

Streszczenie

Orientacja w zakresie optacalnodci ksztalcenia interesuje nie tylko ekonomistéw,
lecz takze nauczycieli, pedagogdéw, uczniéw i ich rodzicéw oraz spotecznos¢ lokalna.
Rozeznanie efektywnosci ksztalcenia steruje zachowaniem jednostki. Staje ona przed
dylematem ksztalci¢ si¢ i na jakim poziomie? Aby rozstrzygna¢ go trzeba: miec
rozeznanie rynku pracy, posiada¢ umiej¢tno$¢é przewidywania odno$nie do
zapotrzebowania na kadry wykwalifikowane przez poszczegélne sektory, sfery, dzialy i
galezie gospodarki narodowej.

Jakie sa powody inwestowania w wyksztalcenie? Odpowiedzi na to pytanie
dostarcza teoria kapitatu ludzkiego i jej realizacja w zyciu spoleczno-ekonomicznym i
kulturowo-edukacyjnym kraju.

Kazimierz Denek

EDUCATION FROM THE PERSPECTIVE OF THE HUMAN
CAPITAL THEORY

Summary

Benefits of education are subject of interest not only for economists but also teach-
ers, educators, students and their parents, and local communities. Knowing one’s way
around in education and its benefits shapes one’s behavior. An individual faces a di-
lemma: to educate, and at which level? A solution of the dilemma requires that one
knows the labor market, and is able to predict what occupations will be preferable in
given spheres and branches of national economy.

What are the reasons to invest in one’s education? The Human Capital Theory, to-
gether with its application in the socio-economic and cultural-educational life of the
country, gives an answer to the question.
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