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RYNEK PRACY -IMPLIKACJE DLA REFORMOWANEGO
SYSTEMU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Wprowadzenie

Jednym z podstawowych elementéw gospodarki rynkowej jest rynek pracy
rozpatrywany z punku widzenia relacji migdzy popytem a podaza na prace
(S. Marciniak, red., 1995). Tworzacy si¢ rynek pracy stanowi swoiste wyzwanie
dla calego systemu edukacji, szczegélne znaczenie ma jednak dla systemu
ksztalcenia zawodowego. Wynika to z naturalnych wi¢zi migdzy ksztalceniem
zawodowym a gospodarka. Ksztalcenie zawodowe bowiem, w odréznieniu od
ksztalcenia ogdlnego (ogdlnoksztalcacego), ma na celu przygotowanie kadr
o okreslonych przez rynek pracy kwalifikacjach. Podaz kwalifikacji powinna
zatem by¢ skorelowana z popytem na nie, co oczywiscie nie oznacza bez-
wzglednego podporzadkowania celéw ksztalcenia zawodowego wymaganiom
rynku pracy. W nowoczesnym procesie ksztalcenia sciste podporzadkowanie -
charakterystyczne dla scentralizowanej gospodarki — jest zastgpowane
uwzglednieniem przez szkoly zawodowe impulséw plynacych z rynku pracy, ze
strony pracodawcéw. Mozna zatem powiedzie¢, ze wiedza o rynku pracy
(o popycie na prace) jest jedna ze skladowych wektora celéw ksztalcenia zawo-
dowego.

Identyfikacja wymagan (oczekiwan) pracodawcéw staje si¢ stopniowo
elementem marketingu edukacyjnego. Szkoty zawodowe chcac konkurowac
zliceami og6lnoksztalcacymi i liceami profilowanymi przedstawiajgq absol-
wentom gimnazjéw ofert¢ programowa coraz czgsciej uwzgledniajaca sytuacje
na lokalnym rynku pracy. Znajomos¢ tej sytuacji jest istotnym argumentem
przemawiajacym na rzecz szkolnictwa zawodowego (szkolnictwo ogélnoksztal-
cace tradycyjnie nastawione jest na przygotowanie kandydatéw na studia ~ stad
rosnaca grupa bezrobotnych absolwentéw licedw, ktorzy z r6znych powodow
nie podejmuja studiow).

Analizujac rodzimy rynek pracy mozemy wyrdzni¢ kilka jego cech, ktére
w zasadniczy spos6b juz wplywaja lub beda wplywaé w najblizszej przysztosci
na system ksztalcenia zawodowego — na praktyczna realizacj¢ zadan dydak-
tycznych i wychowawczych.

Wydaje si¢, ze punktem wyjscia w rozwazaniach na temat relacji miedzy
rynkiem pracy a systemem ksztalcenia zawodowego moze by¢ syntetyczny opis
priorytetow polityki spolecznej. Na tym tle mozna scharakteryzowaé rynek
pracy i przedstawi¢ kierunki przemian w sferze metod pracy, a nast¢pnie omo-
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wi¢ wyniki badan nad oczekiwaniami pracodawcé4w — uzupetniajac je informa-
cjami natury prognostycznej o nowych zawodach i nowych formach zatrudnie-
nia (S. M. Kwiatkowski, 2002).

Priorytety polityki spolecznej

Z punktu widzenia relacji migdzy ksztalceniem zawodowym a rynkiem
pracy podstawowe znaczenie ma przeciwdziatanie bezrobociu poprzez zmiany
i modyfikacje zaré6wno szkolnego, jak i pozaszkolnego systemu ksztalcenia
zawodowego (S. Borkowska, red., 1999).

Walka z bezrobociem i bedacy jej pozadanym wynikiem wzrost zatrudnienia,
stanowig priorytety w polityce spolecanej od poczatku lat dziewi¢édziesiatych
(M. Kabaj, 1997). W polowie dekady ,,wydawalo sig, iz problem ten zostal, cho-
ciaz czgsciowo, rozwiazany. Przypomnijmy, ze w rezultacie wysokiego tempa
wzrostu gospodarczego, a takze zastosowania odpowiednich instrumentéw poli-
tyki proinwestycyjnej, bezrobocie zmniejszylo si¢ z 2 milionéw 838 tys. oséb
w roku 1994 do | miliona 826 tys. oséb w roku 1997. Od roku 1998 obserwujemy
jednak staty wzrost bezrobocia: 1998 — | milion 831 tys., 1999 — 2 miliony 350 tys.
(Rocznik..., 2000) — az do blisko 3 min os6b w IV kwartale 2001 roku (stopa
bezrobocia — 16,2%). Podstawowa przyczyng wzrostu bezrobocia jest oslabie-
nie tempa wzrostu gospodarczego przy réwnoczesnym wkraczaniu na rynek
pracy absolwentéw — pierwsze efekty wyzu demograficznego. Dopiero na dal-
szym miejscu wsrdd przyczyn tego zjawiska jest niedostosowanie kierunkéw,
rozmiardw i jakosci ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Nie
oznacza to oczywiscie, ze system ksztalcenia zawodowego jest bez winy, ze nie
wymaga istotnych reform w sferze strukturalnej, programowej i organizacyjnej
(S. M. Kwiatkowski, 2001).

Charakterystyka rynku pracy

W syntetycznym ujgciu rynek pracy w ostatnich kilku latach (od roku
1998) charakteryzuja — obok wzrostu bezrobocia — nastgpujace czynniki (Rocz-
nik..., 2000):

— wysoki odsetek osdb pozostajacych w rejestrach wrzedéw pracy ponad
12 miesigcy (tzw. dlugotrwale bezrobotni — blisko 40% ogétu bezrobotnych),

— spadek liczby ofert pracy w urz¢dach pracy,

— niski poziom kwalifikacji bezrobotnych,

— bezrobocie ludzi mtodych (osoby w wieku 18-34 lata stanowig okoto 58%
populacji bezrobotnych),

— wysoki odsetek bezrobotnych kobiet (ok. 56% ogoétu bezrobotnych),

— wysoki odsetek bezrobotnych mieszkancéw wsi (blisko 45% ogoétu bezro-
botnych),
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— istotne zr6znicowania regionalne (najwyzsza stopa bezrobocia — ok. 24% —
w wojewddztwie warminsko-mazurskim — jest ponad dwukrotnie wyzsza niz
w wojewodztwie mazowieckim — ok. 10%).

Zwraca uwagg, fakt iz w dokumentach opisujacych rynek pracy, wsrdéd
czynnikOw ograniczajacych przyczyny wzrostu bezrobocia wymienia si¢:

— wdrozenie systemu ksztalcenia ustawicznego opartego na zasadach gospo-
darki rynkowe;j (z udzialem partneréw spotecznych),

— zwigkszenie dostgpu miodziezy do sieci szk6t wyzszych (migdzy innymi
dzigki rozszerzeniu mozliwosci uzyskiwania stypendiow i kredytow),

— priorytet dla rozwoju kwalifikacji w projektach finansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskiej (Rynek Pracy, 2000).

S3 to jednoczesnie zadania dla systemu ksztalcenia zawodowego wynikaja-
ce z sytuacji na rynku pracy. Nalezy je uzupetnié¢ dzialaniami majacymi na celu
podniesienie poziomu ksztalcenia, szczeg6lnie w szkolach zasadniczych oraz
sprzyjajacymi uzyskiwaniu przez uczniéw szkét zawodowych wyksztatcenia na
poziomie $rednim (S. M. Kwiatkowski, red., 2000).

Przemiany w sferze metod pracy

Postep techniczny, a szczegélnie wprowadzanie nowych rozwigzan mikro-
elektronicznych, ma wplyw na strukturg zatrudnienia, a takze na charakter pracy
ludzkiej i Srodowisko pracy. Czgs$¢ stanowisk pracy ulega catkowitej likwidacii,
powodujac konieczno$¢ zmiany kwalifikacji. Informatyzacja, automatyzacja
i robotyzacja eliminuja w pierwszej kolejnosci prace cigzkie i monotonne, ale
jednoczes$nie tworza stanowiska wymagajace wyzszych kwalifikacji. Z drugiej
strony standaryzacja i algorytmizacja niektérych czynnosci prowadzi z reguly
do obnizenia kwalifikacji. Mamy zatem do czynienia ze zjawiskiem bardzo
zlozonym, gdyz w zaleznos$ci od konkretnej sytuacji niezb¢dne sa bardzo zr6z-
nicowane kwalifikacje zawodowe.

Wplyw mikroelektroniki na warunki pracy nie poddaje si¢ jednoznacznym
ocenom. Wstegpne wyniki analiz, wskazuja na zwigkszenie intensywnosci pracy,
zjawisko izolacji, ograniczenie elastycznosci dziatania.

Potencjalne mozliwosci komputeréw sklaniaja pracodawcow, aby kosz-
towny sprz¢t wykorzystywaé¢ mozliwie najintensywniej. Dialog czlowiek —
komputer wprawdzie znacznie zwigkszy! tempo pracy, ale jednocze$nie zmniej-
szyl elastyczno$¢ dziatan pracownika-operatora, ograniczy! jego rolg. Mowiac
o podstawowych kierunkach postgpu technicznego i charakterystycznych dla
nich czynno$ciach wykonawczych odwotujemy si¢ zwykle do czynnosci ope-
ratorskich. Sa one specyficzne dla wszystkich ukladéw cztowiek — maszyna,
w ktdrych czlowiek wspéldziata z maszynami realizujagcymi okreslony program.
W najczgsciej obecnie spotykanych uktadach cztowiek-maszyna rola cztowieka
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sprowadza si¢ do obserwacji zachowania maszyny i ewentualnej interwencji
w przypadku stwierdzenia odstgpstw od obowigzujacej normy. Nie jest to
oczywiScie przyklad prawidlowej struktury czynnosci praktycznej, gdyz proces
odbioru informacji jest bardzo ograniczony, a podejmowanie decyzji i dziatania
majg cechy algorytmu.

Pierwszy element struktury to odbiér, selekcja i analiza informacji pocho-
dzacych od maszyny. Zakres informacji okreslany dla konkretnych ukladéw
czlowiek-maszyna jest wypadkowa dwdch przeciwstawnych tendencji. Pierw-
sza sprowadza si¢ do maksymalizacji liczby informacji w celu pelnego opisu
diagnostycznego maszyny, druga zaleca selekcj¢ informacji i dostosowanie ich
liczby do mozliwosci percepcyjnych operatora.

Podejmowanie decyzji jest wynikiem przetwarzania zgromadzonych in-
formacji. Przetwarzanie to moze mie¢ charakter algorytmiczny lub heurystycz-
ny. Jezeli operatorowi znany jest algorytm przetwarzania danych, to wéwczas
mamy pewnosc, iz podjgta decyzja bedzie prawidlowa. W przeciwnym razie po
zastosowaniu regut heurystycznych decyzja moze by¢ prawidlowa, ale nie musi
nig by¢.

Ostatnim elementem struktury czynnosci operatorskich jest dziatanie, czyli
umiejetnosc realizacji podjgtej decyzji.

Cykl czynnosci operatorskich jest rowniez cyklem wspoldziatania w ukta-
dzie czlowiek — komputer. Wraz ze zwigkszaniem si¢ znaczenia czynnosci ope-
ratorskich w réanych formach dziatainosci produkcyjnej i uslugowej rosnie
znaczenie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do prawidlowego wykonywania
tych czynnosci. Poniewaz maszyny i urzadzenia b¢dace przedmiotem pracy
operatora sa coraz czgsciej nasycone ukladami mikroelektronicznymi, przeto
w tej grupie zawodowej podstawowego znaczenia nabieraja wiedza i umiejg¢tno-
sci z zakresu mikroelektroniki i informatyki.

Przechodzac do syntezy opisujacej wptyw postgpu naukowego i technicz-
nego na funkcjonowanie szkoly, chcialbym ze wzgledéw praktycznych wyrdz-
ni¢ dwa obszary. Pierwszy obejmuje sama szkol¢ zawodowa ze wszystkimi
uwarunkowaniami dydaktycznymi i organizacyjnymi, drugi za$ otoczenie ze-
wngtrzne, w ktérym szkota prowadzi swa dziatalnosé.

W obrgbie pierwszego obszaru mozemy méwic o relacjach migdzy poste-
pem naukowym i technicznym a:

— celami ksztalcenia,

— tresciami ksztalcenia,

— metodami ksztalcenia,

— formami ksztalcenia,

— $rodkami ksztalcenia,

— organizacja pracy szkoly.



Rynek pracy — implikacje dla reformowanego systemu... 139

Domenga drugiego obszaru sa relacje migedzy szkola zawodowa, a roznego
rodzaju instytucjami, ktére na co dzien wykorzystuja (lub powinny wykorzy-
stywac) wyniki rozpatrywanego przez nas postgpu. W najprostszym ujeciu sa to
relacje miedzy szkola, a instytucjami oswiatowymi oraz zakladami pracy,
w ktérych odbywaja si¢ praktyki. Patrzac szerzej, mozemy méwié o relacjach
migdzy szkola a infrastruktura spoleczng, miedzy szkola a rynkiem pracy
(S8.M. Kwiatkowski, 1993).

Przeplyw informacji migdzy szkola zawodowa a jej otoczeniem zewngtrz-
nym umozliwia uwzgl¢dnienie zmian w zakresie nauki, techniki i technologii
(zmian zachodzacych w otoczeniu) i ich swoista transformacj¢ pozwalajaca na
dokonywanie odpowiednich modyfikacji celow, tresci, metod, form i srodkow
ksztalcenia przy jednoczesnej modyfikacji struktury szkoty.

Poniewaz zmiany zachodzace w otoczeniu szkoly sa w duzym stopniu
zwiazane z rozwojem techniki i technologii wigc, co staralem si¢ wykazaé cha-
rakteryzujac wspéiczesne metody pracy, wydaje si¢ celowe poswigcenie tym
zagadnieniom szczeg6lnej uwagi w trakcie prac programowych okreslajacych
ksztalt przyszlego systemu ksztalcenia zawodowego.

Absolwenci szk6t zawodowych coraz czg¢sciej znajduja réwniez zatrudnie-
nie w sektorze ustug. Wéwczas analizowany uklad czlowiek — maszyna zmienia
si¢ w uklad czlowiek — czlowiek. W tej sytuacji rosnie znaczenie umiej¢tnosci
interpersonalnych bedacych pochodng cech psychofizycznych. Jest to kolejne
zadanie dla tradycyjnej szkoly zawodowej i to nie tylko w sferze programowe;j,
ale tez, a moze przede wszystkim metodycznej i organizacyjne;j.

Oczekiwania pracodawcow (analiza wynikéw badan)

Oczekiwania, poglady i sugestie pracodawcéw odnosnie ksztalcenia zawo-
dowego zostana przedstawione na podstawie badan przeprowadzonych w ra-
mach projektu celowego zamawianego ,,Rynek pracy wobec integracji z Unig
Europejskg”, a w szczegblnosci wynikéw subprojektu Analiza systemu edukacji
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i kompatybilnosci ze standardami Unii
Europejskiej. Okreslenie kierunkéw zmian (S.M. Kwiatkowski, red. 2001).

Zdaniem badanych pracodawcéw znaczna czg¢s¢ absolwentéw szk6l wszyst-
kich typéw jest niedostatecznie przygotowana do podjgcia pracy zawodowe;.

Pracodawcy w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw poszukuja wykwalifi-
kowanych pracownikéw — nie sg zainteresowani ponoszeniem kosztoéw szkolen
juz w pierwszym etapie pracy. Zwracaja uwage na mata mobilno$c¢ i elastycznosé
zawodowa absolwentow szkét zawodowych oraz na brak nawet podstawowego
przygotowania zawodowego absolwentéw szkét ogbélnoksztalcacych.

W dziedzinie programowej pracodawcy oczekuja wyeksponowania tresci
zwiazanych z ekonomika i organizacja produkcji oraz umiej¢tnoscei o charakterze
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ogblnym, takich jak: samoksztalcenie, dostrzeganie i rozwigzywanie probleméw,
laczenie teorii z praktyks, skuteczne komunikowanie sig, praca w zespole.
Pracodawcy wyraznie akcentuja powinnosci administracji centralnej

i wladz samorzadowych w dziedzinie ksztalcenia zawodowego. Ich oczekiwa-

nia dotycza:

— traktowania wydatkoéw na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw jako inwe-
stycji w przyszlo$¢ kraju, regionu,

— stworzenia systemu prawno-organizacyjnego i finansowego wspierajacego
ustawiczne ksztalcenie zawodowe,

— opracowania i wdrozenia standardow kwalifikacji zawodowych, a nast¢pnie
standardéw wymagan egzaminacyjnych na kazdym poziomie ksztalcenia.

Z badan wynika takze, iz:

1. Rozw¢j techniki i technologii powodujg, iz wiadomosci przestaja by¢ glow-
nym elementem kwalifikacji. Podlegaja one bowiem ciaglym zmianom mo-
dyfikujacym ich zakres i strukturg. Z tego samego powodu rowniez umiejet-
nosci nalezy analizowa¢ w uj¢ciu dynamicznym. Okazuje sig, ze wsréd nich
podstawowa rol¢ zaczynaja odgrywac¢ umiej¢tnosci ponadzawodowe. Dopie-
ro w dalszej kolejnosci wystgpuja umiej¢tnosci ogélnozawodowe, zawodowe
i specjalistyczne.

2. Zmniejszenie znaczenia wiedzy i umiej¢tnosci (szczegélnie wasko rozumia-
nych umiej¢tnosci specjalistycznych) sprawia, iz gtownym elementem kwa-
lifikacji staja si¢ cechy psychofizyczne — utozsamiane z postawami zawodo-
wymi pracownikoéw. Rozpatrujemy je zwykle w trzech kategoriach:

— sprawno$ci sensomotoryczne (np. koordynacja wzrokowo-ruchowa,
szybki refleks, spostrzegawczosc),

— zdolnosci (np. koncentracja uwagi, podzielnos¢ uwagi, dobra pamigc,
wyobraznia przestrzenna, nawigzywanie kontaktéw/ fatwos¢ wypowiada-
nia si¢),

— cechy osobowosci (np. odpornosé emocjonalna, umiej¢tno$¢ podejmo-
wania decyzji, umiejetno$¢ wspéidziatania, samodzielno$¢, wytrwatosc,
kreatywnos¢, cierpliwos¢, dokladnos¢, samokontrola).

Przesunigcie akcentéw z wiadomosci na wybrane umiejetnosci i postawy po-

woduje, iz pracodawca oczekuje od absolwentow przede wszystkim:

- umiej¢tnosci ponadzawodowych (np. obstuga komputera, czynna znajomos¢
jezykéw obcych, umiejetnosci interpersonalne, zdolnosé do szybkiego ucze-
nia sig),

~ konkretnych umiej¢tnosci niezbgdnych w procesie pracy zawodowej (tzw.
umiej¢tnoscei kluczowych),

— praktyki potwierdzajacej umiejgtnos¢ wykorzystania wiadomosci (wie-
dzy) w sytuacjach zawodowych,
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— odpowiedniej postawy zawodowej (szeroko rozumiana mobilno$é, goto-
wos¢ do ciaglego uczenia sig, otwarto$¢ na zmiany, kreatywnos¢, ale tak-
ze lojalnos¢ i dyspozycyjnosc).

Jest to kolejny zbidr zadan dla systemu ksztalcenia zawodowego integruja-
cy system szkolny z pozaszkolnym ~ wymagajacy wspdlnych dzialan samorza-
dow, lokalnych instytucji (urzedy pracy, banki), pracodawcow i wladz oswia-
towych.

Nowe zawody

Dlugofalowe prognozowanie kierunkéw rozwoju ksztalcenia zawodowego
wymaga odpowiednich danych. Punktem wyjscia mogg by¢ aktualne klasyfika-
cje zawodow szkolnych i gospodarczych, raporty o stanie gospodarki i stanie
ksztalcenia zawodowego, ale najwigksze znaczenie maja analizy proceséw po-
wstawania nowych zawodow. Umozliwiaja one rozpoznanie uwarunkowan
spoleczno-gospodarczych sprzyjajacych powstawaniu nowych zawodéw w in-
nych krajach i na tej podstawie okreslenie listy zawoddéw, ktére mogg pojawié
si¢ na rynku pracy w Polsce w perspektywie kilkunastu lat. W stosunku do tych
zawodéw mozna podjaé prace majace na celu oszacowanie popytu oraz dziala-
nia formalno-prawne umozliwiajace wprowadzenie ich do Klasyfikacji Zawo-
dow i Specjalnosci (KZiS). Réwnolegle sygnaly o nowych zawodach powinny
by¢ przekazywane do systemu ksztalcenia zawodowego tak, aby z kilkuletnim
wyprzedzeniem mozna bylo rozpocza¢ prace organizacyjne i programowe,
wrym takze uwzgledniajace modyfikacje Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego (KZSZ).

Prognozowanie kierunkdw ksztalcenia w systemie szkolnym wymaga cia-
glych badan prowadzonych réwniez na lokalnym (krajowym) rynku pracy. Ich
wyniki skorelowane z analiza sytuacji na globalnym rynku pracy pozwalaja na
wstepna oceng natury prognostycznej. Uwzgl¢dnia ona tendencje ogdlne (glo-
balne), ale rozpatrywane przez pryzmat lokalnych uwarunkowan gospodarczych
i spotecznych.

Z punktu widzenia zgodnosci szkolnej oferty edukacyjnej z potrzebami ryn-
ku pracy istotne jest okreslenie, jakim i ilu zawodom z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci odpowiadaja poszczegdlne zawody z Klasyfikacji Zawodow Szkol-
nictwa Zawodowego. Umozliwitoby to grupowanie (clustering) zawodéw (sta-
nowisk pracy i funkcji) wystgpujacych na rynku pracy wokét zawodéw szkol-
nych. Takie grupowanie nie moze by¢ jednak oparte wylacznie na metodzie eks-
perckiej. Konieczne sa badania identyfikujace zadania zawodowe — w zawodach
wystepujacych w KZiS — umozliwiajace przypisanie im niezb¢dnych umiejgtno-
$ci, wiadomosci i cech psychofizycznych. Rodzaj zadan zawodowych (ich ztozo-
nos¢, liczba) moze by¢ jednoczesnie kryterium wyodrgbniania zawodu. W dalszej



142 Stefan M. Kwiatkowski

kolejnosci nalezatloby por6wnaé programy nauczania przedmiotéw zawodowych
i okresli¢ relacje migdzy konkretnymi zawodami szkolnymi a zawodami, stano-
wiskami pracy i funkcjami uwzglednionymi w KZiS. Dzigki takiej procedurze
realne staje si¢ wyeliminowanie z KZSZ zawodéw, ktére nie znajdujg odzwier-
ciedlenia na rynku pracy, przy jednoczesnym wprowadzaniu zawodéw odpowia-
dajacych grupom nowych zawodéw funkcjonujacych na rynku pracy i w KZiS
(E. Drogosz-Zabtocka, S.M. Kwiatkowski, 2001).

Informacje o nowych zawodach maja takze istotne znaczenie dla instytucji
centralnych odpowiedzialnych za rozwéj nauki. Wczesna identyfikacja zawo-
déw o szczeg6lnej wadze dla szeroko rozumianego postgpu cywilizacyjnego
ufatwia skuteczna interwencj¢ panstwa. W najnowszym raporcie dotyczacym
nowych zawodéw wskazano dwa takie obszary zawodowe (grupy zawodéw):
informatykg i biotechinologi¢ (S. Borkowska, A. Karpinski, 2001).

W wielu krajach prowadzone sa systematyczne badania dotyczace nowych
zawodéw i odpowiadajacych im kierunkéw ksztalcenia. Czgsto bowiem nie ma
potrzeby tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia — wystarczg zmiany progra-
mowe, | tak np. funkcjonujacy w Niemczech System informacji — wybor studiow
i rynek pracy dostarcza danych o perspektywicznych kierunkach studiow,
z punktu widzenia aktualnej i perspektywicznej sytuacji na rynku pracy. Zda-
niem ekspertow wsréd kierunkéw studiéw ksztatcacych zaréwno w tradycyj-
nych, jak i nowych zawodach najwigksze perspektywy maja: elektrotechnika,
fizyka, budowa maszyn, nauki ekonomiczne, chemia, informatyka i matematy-
ka (Zawody z przyszlosciq, 2001).

Nowe formy zatrudnienia

Ostatnim juz wyrdéznionym czynnikiem majacym swe zrédta na rynku pra-
cy a wplywajacym na system ksztalcenia zawodowego sg niestandardowe for-
my zatrudnienia i organizacji pracy. Zalicza si¢ do nich (E. Krynska, A. Rogut,
T. Tokarski, 2001):

— kontraktowanie pracy (praca chatupnicza, w niepelnym wymiarze czasu,
kontrakt na wykonanie konkretnego zadania),

— umowg¢ o prac¢ na czas okreslony (na okres prébny, na czas wykonania
okreslonego zadania, na czas nauki),

— czg$ciowy wymiar czasu pracy (na czas okreslony lub nieokreslony),

— praca dorywcza,

— samozatrudnienie,

— wypozyczanie pracownikow,

— dzielenie pracy (zatrudnianie kilku pracownikéw do wykonywania zadan
przewidzianych dla jednego pracownika),

— zmienny czas pracy pracownikéw zatrudnionych na state,
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— praca na wezwanie (praca na telefon),
— praca w domu (telepraca).

Kazda z tych nowych form zatrudnienia zwigkszajac elastyczno$¢ rynku
pracy wymaga jednoczesnie istotnych przewarto$ciowan w zakresie celow,
tresci i metod ksztatcenia zawodowego.

Wsdrdd celéw na pierwszy plan wysuwaja si¢ konkretne umiej¢tnoscei oraz
takie cechy psychofizyczne jak samodzielnos¢ i odpowiedzialno$é, a takze po-
stawy sprzyjajace zmianom i ciaglemu uczeniu si¢. Tresci powinny by¢ skon-
centrowane woko6l wyréznionych umiejetnosci z uwzglegdnieniem zagadnien
prawnych (prawo pracy), zas metody ksztalcenia blizsze

Zakonczenie

W gospodarce stabilnej i przewidywalnej sygnaly plynace z rynku pracy sa
jednoznaczne i stosunkowo tatwo mozna je deszyfrowaé i przeklada¢ na nie-
zbg¢dne dziatania edukacyjne. Jezeli jednak rozwoj gospodarczy ma charakter
dynamiczny i jest przy tym peten wewngtrznych sprzecznosci, to proby nadaza-
nia, czy tez procedury dostosowawcze rozpatrywane z edukacyjnej perspektywy
strukturalnej i programowej, nie poddaja si¢ prostym opisom. Wydaje si¢, ze
ztaka sytuacja mamy obecnie do czynienia. Rodzi to pokus¢ do ignorowania
nawet oczywistych prognoz i tatwych do przewidzenia perspektyw rozwoju
gospodarczego, a w efekcie do skupiania uwagi na ksztalceniu ogélnozawodo-
wym, ktére moze stac si¢ pulapka edukacyjna.
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Stefan M. Kwiatkowski

RYNEK PRACY ~IMPLIKACJE DLA REFORMOWANEGO SYSTEMU
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Streszczenie

W artykule scharakteryzowano rynek pracy i scharakteryzowano jego relacje z syste-
mem ksztalcenia zawodowego. Za priorytety w polityce spolecznej uznano wzrost za-
trudnienia i walke z bezrobociem. Jako zbiér zadan dla systemu ksztatcenia zawodowe-
go przedstawiono oczekiwania pracodawcéw w odniesieniu do absolwentéw szkot
zawodowych. Zwrdécono uwage na potrzebe badan dotyczacych nowych zawodéw
i odpowiadajacych im kierunk6w ksztalcenia oraz na nowe formy zatrudnienia i organi-
zacji pracy.

Credan M. KBATKOBChKHIA

PHHOK IIPAIII - MOI'O BILJIUB HA PE@OPMYBAHHSI CHCTEMH
NPO®ECINHOI OCBITH

Pe3iome

VY crarTi XapakTepu3y€TbCs PHHOK Ipalli Ta HOro CIIBBIAHOIIEHHA i3 CHCTEMOIO
npogeciiinoi ocBitH. IligBHIIeHHA piBHA 3aiHATOCTI #H GopoTrhba 3 OGe3pobiTTaM
BH3HAIOTHCA MpPIOPHTETaMH CoLianbHOi nomitukH. OvikyBaHHS poOOTOAABLIB CTOCOBHO
BUITYCKHHKIB NpOQeCcifHUX LK MPEeJCTaBICHO AK CYKYMHICTb 3aBJaHb il CHCTEMH
npodeciiiHoi ocBiTH. 3BepHYTO YyBary Ha mnoTpe6y B IpOBEJEHHI JOCITiMXKEHb,
NPUCBAYEHUX HOBHUM MpodeciiM i BIAMOBIAHUM HAampAMKaM OCBIiTH, a TaKOX Ha HOBI
¢bopmu 3aifHATOCTI H OpraHi3auii npari.
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Stefan M. Kwiatkowski

LABOR MARKET - IMPLICATIONS FOR THE SYSTEM OF JOB
EDUCATION DURING REFORMS

Summary

In the article labor market and its relations with job education system were character-
ized. As a priority in social policy fight against unemployment was highlighted. Em-
ployers’ expectations regarding professional schools’ graduates were presented as
agroup of aims for the system of education. An attention was drawn that further re-
search concerning new types of jobs and relative education profiles is needed. New
forms of employment and work organization were described.
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