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Na wstgpie nalezy wyrazi¢ uznanie Autorce, adiunktowi Akademii im. Jana
Dhugosza w Czgstochowie, za trafny wybor terenu i przedmiotu badan nauko-
wych nad funkcjonowaniem, obecnos$cia i zmiennos$cia autorytetu w warunkach
szybko zmieniajacej si¢ dzisiejszej rzeczywistosci. Zjawiska i czynniki niesione
przez przemiany cywilizacyjne dowodza, iz pojawia si¢ niekwestionowana po-
trzeba objecia badaniami wielorakich aspektéw zycia spolecznego.

Tego zadania podjeta si¢ I. Wagner, przedstawiajac pracg obejmujaca tema-
tyke niezwykle wazna. Waga ta wiaze si¢ z problemem gtownym, wokot ktorego
koncentruje si¢ obszar rozwazan teoretycznych oraz poszukiwan badawczych
Autorki. W zwiazku z dokonujacymi si¢ przeksztatceniami wspotczesnego zycia
we wszystkich jego wymiarach, oprocz skutkow pozytywnych, pojawiaja si¢
tendencje niebezpieczne, a szczegodlnie wzrost postaw konsumpcyjnych i ego-
istycznych zachowan, narastanie fali przestgpstw i zjawisk patologicznych pro-
wadzacych do degradacji moralnej spoleczenstwa i zanikania tradycyjnych auto-
rytetow. Stad tez recenzowana ksiazka ukazuje mechanizmy i procesy socjolo-
giczne, intelektualne i emocjonalne postrzegania, trwania i upadku autorytetow
osobowych, moralnych i instytucjonalnych. Celem podjetych badan i analiz byto
zatem poznanie i egzemplifikacja opinii dobranych kontrastowo grup spotecz-
nych na temat funkcjonowania autorytetu jako nastgpujacych po sobie w pewnej
kolejnosci procesow regulujacych zachowania spoteczne i srodowiskowe.



406 Aleksandra SIEDLCZEK-SZWED

Calosc¢ ksiazki, majacej charakter pedagogiczno-socjologiczny, sktada si¢ ze
wstepu, czterech rozdzialow, zakonczenia, bibliografii i aneksu, ktory moze sta-
nowi¢ pewng forme¢ poszerzenia i uzupehienia badanej problematyki.

Rozdzial pierwszy jest wprowadzeniem do tematyki nakreslonej w temacie
pracy, traktuje o transformacji wartosci i anomii jako czynnikéw sprzyjajacych
zmiennosci i upadkowi autorytetow. Opisane w nim skrotowo konstelacje zmian
dokonujacych si¢ w réznych obszarach naszego Zycia, w nastrojach spotecz-
nych, w relacjach migdzyludzkich, w sferze norm, wzoréow i wartosci, implikuja
zmiany w postrzeganiu autorytetow, a takze ich ewolucje i doznawane kryzysy.
Z kryzysem wartosci taczy si¢ zjawisko anomii, ktore jest procesem zmiennym
W czasie 1 przestrzeni, o réznej sile, zasiggu i rodzaju oddzialywania na struktury
spoteczne (s. 17-33).

Rozdziat drugi zawiera rozwazania naukowe odnoszace si¢ do pojecia auto-
rytetu. Autorka pracy dala tu krotki, rzeczowy i udokumentowany, a zarazem ja-
sny i wystarczajaco pelny obraz specyfiki i wieloznaczno$ci analizowanego po-
jecia mys$lowego. Autorytet istnieje w roznych sferach zycia, dlatego pojecie to
zawiera r6zna tres¢, a problem jego funkcji jest rozwazany w opracowaniach re-
prezentujacych wiele dyscyplin wiedzy.

Konkludujac, Autorka stwierdza, ze brak uniwersalnych norm, wartosci i au-
torytetow, ktore rozstrzygalyby o etycznej ocenie nowych faktow spotecznych
1 egzystencjalnych, jest duzym utrudnieniem w podejmowaniu waznych decyzji mo-
ralnych, a takze powazna bariera w zwigkszaniu skutecznos$ci wychowania (s. 35-76).

Rozdziat trzeci ukazuje metodologiczne problemy badan i analiz w przyje-
tym obszarze badawczym. W tym rozdziale nastgpito rowniez zdefiniowanie
kluczowego pojecia autorytetu, stanowiacego punkt odniesienia do oceny zapre-
zentowanych przez wybrane grupy respondentéw opinii, sadow, przekonan i pre-
ferowanych systemow wartoséci. Przedstawiony w nim przez I. Wagner glowny
zarys podloza autorytetdow w sposdb wyrazny wprowadza w sama istot¢ zagad-
nienia, stusznie kojarzona z poszukiwaniem punktow odniesienia, autorytetow —
przyktadow, sposobow internalizacji nowych wartosci adekwatnych do rzeczy-
wisto$ci. Dokonujac proby bilansu zmian spotecznych i analizy zjawiska autory-
tetu, zaprezentowano problemy i skutki transformacji, ktore sprzyjaja zmianom
w funkcjach i wartosciach autorytetow. Wskazano na przyczyny i uwarunkowa-
nia implikujace burzenie autorytetoOw oraz na tendencje do uznawania prestizu
(s. 77-88).

Rozdziat czwarty najobszerniej i zarazem najpelniej prezentuje opis i egzem-
plifikacje badan wilasnych dotyczacych nie tylko trafno$ci rozumienia pojgcia
autorytetu w swiadomosci i opiniach wybranych kontrastowo grup spolecznych,
ale tez jego budowania, funkcjonowania i degradacji. Dzigki takiemu sformuto-
waniu gldéwnego problemu poznawczego, zaistniata szansa na ukazanie mecha-
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nizmow socjologicznych, intelektualnych i emocjonalnych postrzegania, trwania
i upadku autorytetoéw. Ponadto na podstawie przeprowadzonych badan empi-
rycznych, ktore opracowano z wykorzystaniem metod ilosciowych i jakoScio-
wych dokonano autorskiej interpretacji odpowiedzi i opinii, przedstawiono po-
dobienstwa i réznice oraz wnikliwe wnioski z badan (s. 89—131).

Praca charakteryzuje si¢ duzym ladunkiem intelektualnym, poprawnym jg-
zykiem, jasno$cia wyrazanej mysli, zwiera bogata bibliografie przedmiotu,
obejmujaca 239 pozycji. Dodatkowym walorem pracy jest zamieszczenie w anek-
sie autorskiego kwestionariusza badan, ktory postuzyt do ich przeprowadzenia.
Szkoda jednak, ze Autorka w swojej pracy nie dobrata rownych liczbowo grup
badawczych, bo wtedy z pewnoscia wyniki badan bylyby bardziej reprezenta-
tywne, zwlaszcza gdy grupa elita to niejako eksperci w zakresie podjgtej pro-
blematyki. Pod wzglgdem edytorskim praca wydana jest starannie. Wystepuja
jednak utrudnienia w odczytywaniu tabel, powstate w wyniku przenoszenia ich
na nastgpna strong (95-96, 107-108, 117-118, 121-122). Ale to juz wina Wy-
dawcy, ktory powinien rowniez zadba¢ o bardziej obrazowe przedstawienie wy-
nikdéw badan za pomoca graficznych wykresow.

Zaprezentowane rezultaty badan oraz ich analiza myslowa i pojeciowa
wskazuja na potrzebeg podjecia dziatan, ktoérych celem powinno by¢ umocnienie
autorytetow. Autorka uwaza, iz autorytet w obecnych uwarunkowaniach spo-
tecznych, w okresie dynamicznych zmian systemoéw wartosci podlega tym sa-
mym procesom, jakim podlega socjalizacja jednostki. Wnikliwe studium Iwony
Wagner stanowi cenna pozycje wsrod wydawnictw naukowych adresowanych
do odbiorcow roznych profesji (nauczycieli, politykow, pracownikow administracji
panstwowej 1 samorzadowej a takze studentow — zwlaszcza nauk spotecznych).



