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STRATEGICZNE PROBLEMY WSPOECZESNE]
PEDAGOGIKI PRACY W POLSCE

Wprowadzenie

Wrzesien 2012 r. to okres Konferencji ogdlnopolskiej (z udziatem Gosci za-
granicznych) pod hastem: 40 LAT POLSKIEJ PEDAGOGIKI PRACY - orga-
nizowanej przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (prof.
R. Gerlach), Akademi¢ Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie (prof. F. Szlosek) i Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Ra-
domiu (prof. H. Bednarczyk) — pod patronatem Komitetu Nauk Pedagogicznych
Polskiej Akademii Nauk (prof. S. Kwiatkowski).

Oznacza to, ze przed 40. laty podjeto inicjatywe prof. Tadeusza W. Nowac-
kiego na rzecz powotania i rozwijania nowej subdyscypliny pedagogicznej — pe-
dagogiki pracy, i z wielkim zapalem wlaczono si¢ w nurt naukowego istnienia
oraz znaczenia istniejacych juz wowczas takich nauk o pracy, jak: filozofia pra-
cy, psychologia pracy, socjologia pracy, naukowa organizacja pracy, fizjologia
pracy, prakseologia i inne.

W wersji tworcy pedagogiki pracy — prof. Tadeusza W. Nowackiego — miata
to by¢ wielce pozadana nauka traktujaca o relacji: czlowiek—praca.

Najbardziej aktywnymi i znaczacymi wspottworcami tej nowej subdyscypli-
ny pedagogicznej stali si¢ — Zygmunt Wiatrowski i Stanistaw Kaczor, a w grupie
wielce zaangazowanych rzecznikow i realizatoréw tej nowej idei naukoznawczej
znaleZli sie: Ludwik Kotkowski, Kazimiera Korabiowska-Nowacka, Wanda Ra-
chalska, Kazimierz Czarnecki, Stanistaw Szajek i inni. Z czasem tg wspaniata
reprezentacje wspottworcow i realizatorow nowej subdyscypliny pedagogicznej
poszerzyli swoim aktywnym udziatem: Stefan M. Kwiatkowski, Ryszard Ger-
lach, Franciszek Szlosek, Ryszard Parzecki, Waldemar Furmanek, Kazimierz
Uzdzicki, Barbara Baraniak, Henryk Bednarczyk i inni. Dzisiaj lista wybitnych
i wielce aktywnych pedagogdéw pracy w Polsce jest dtuga, bo obejmuje okoto 30
nazwisk.
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Rozwoj i aktualny stan pedagogiki pracy

Juz w latach siedemdziesiatych XX w., szczego6lnie w ramach ogoélnopol-
skiego Seminarium Pedagogiki Pracy — kierowanego przez prof. T.W. Nowac-
kiego i doc. Z. Wiatrowskiego — przyjgto, ze o przedmiocie badan pedagogiki
pracy stanowia gtownie nastgpujace problemy:

— historia ksztalcenia zawodowego i przygotowania do pracy zawodowej

(szczegoblnie produkcyjnej 1 ustugowe;j);

— aktualny stan w zakresie ksztalcenia kadr kwalifikowanych dla gospodarki
narodowej;

— doskonalenie zawodowe w ramach szeroko rozumianego ksztalcenia usta-
wicznego pracujacych;

— ksztaltowanie odpowiedniego stosunku do pracy i do zycia;

— futurologiczne spojrzenie na ksztalcenie zawodowe, w szczegolnosci zas na
potrzeby, mozliwosci 1 warunki tego ksztalcenia (w rozumieniu szerokim,

a wiec 1 ksztatcenia ustawicznego);

— zwiazki zachodzace miedzy pedagogika pracy a innymi subdyscyplinami:
psychologia pracy, socjologia pracy i dydaktyka zawodowa'.

Ustalono tez definicje:

,»Przez pedagogike pracy rozumiemy dyscypling pedagogiczna, ktorej
przedmiotem zainteresowan i badan naukowych sg problemy wychowania
przez prace, ksztalcenia politechnicznego, przygotowania do pracy zawo-
dowej i doskonalenia ogélnego oraz zawodowego pracownikéw, a takze
problemy wychowawcze zakladu pracy™”.

W definicji tej ukazano juz cala rozlegto$¢ mozliwych zainteresowan oraz
badan pedagogiki pracy jako subdyscypliny pedagogicznej. Zastosowano takze
dodatkowy akcent wprowadzajacy do tej decyzji — stwierdzenie, ze ,,pedagogike
pracy przyjelo si¢ okresla¢ jako subdyscypling naukowa, ktdrej przedmiotem
badan sa pedagogiczne aspekty relacji: cztowiek—-wychowanie—
praca™.

Powyzsza definicja stata si¢ trwala formuta i stosowana jest z malymi po-
prawkami po dzien dzisiejszy, aczkolwiek w najnowszym wydaniu podrgcznika
akademickiego (autorstwa Zygmunta Wiatrowskiego) pt. Podstawy pedagogiki
pracy (2005, wyd. 4) — poszerzono wyznacznik wprowadzajacy, ustalajac zapis:
w nastgpstwie ciaglego doskonalenia sposobu przedstawiania istoty rzeczy —
»pedagogike pracy przyjelo si¢ okresla¢ jako subdyscypling naukowa, kto-
rej przedmiotem badan s3 pedagogiczne aspekty relacji: czlowiek—
wychowanie—praca”, chociaz czgsto akcentuje si¢ tez drugg relacje trojcztono-
wa: czlowiek—obywatel-pracownik — jako rowniez dobrze oddajaca istotne

' Z. Wiatrowski, U podstaw pedagogiki pracy, [w:] Szkota — Zawéd — Praca. Materialy ze Zgru-

powania Naukowego IKZ, Ztotow 1973, IKZ, Warszawa 1974, s. 50.
2 'W. Rachalska, Z. Wiatrowski, Pedagogika pracy, Warszawa 1978, s. 9.
3 7. Wiatrowski, Pedagogika pracy w zarysie, PWN, Warszawa 1985, s. 9.
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problemy i zadania tej nowej dyscypliny pedagogicznej, a co wazniejsze — ak-
centujaca, iz chodzi o wychowanie i cztowieka, i obywatela, i pracownika zarazem.

Poczatkowo wyrdzniono trzy nastgpujace glowne dzialy pedagogiki pracy:
— pedagogika przedzawodowa (przemianowana w koncu lat siedemdziesiatych

na ,,ksztatcenie przedzawodowe”),
— pedagogika zawodowa (przemianowana... na ,,ksztalcenie zawodowe”),
— pedagogika zaktadu pracy (przemianowana... na ,,doskonalenie zawodowe”,

a nastgpnie. .. na ,.ksztalcenie ustawiczne”)4.

W koncu pierwszej dekady XXI w., ale i aktualnie najczesciej akcentowana
1 wymieniana jest klasyfikacja problemow, obszarow i dziatéw pedagogiki pracy
w wersji podrgcznikowej, w ktorej przeplataja si¢ aspekty naukoznawcze i edu-
kacyjne’. Dlatego juz w najblizszych latach mozna by upowszechniaé wykazy,
przyjmujac dwa podejscia klasyfikacyjne:

A) Problemy i zadania pedagogiki pracy oraz jej dzialy w kontekscie
naukoznawczym:

I. Pedagogika pracy jako subdyscyplina naukowa i dyscyplina pedagogiczna.

II. Teoretyczne i metodologiczne podstawy pedagogiki pracy.

III. Ksztatcenie i wychowanie przedzawodowe oraz prozawodowe.

IV. Edukacja zawodowa w wersji zatozonej i rzeczywiste;.

V. Rynek pracy, zatrudnienie, praca zawodowa i bezrobocie — prawidlowo-
$ci oraz patologie.

VI. Ksztalcenie ustawiczne dorostych w okresie ich aktywnosci zawodowe;.

VII. Problemy humanizacyjne i spoteczno-wychowawcze.

VIII. Reprezentacja instytucjonalna i personalna pedagogiki pracy oraz in-
nych nauk o pracy.

IX. Pedagog pracy jako specjalista oraz glowny realizator idei i zadan peda-
gogiki pracy.

B) Pedagogika pracy w aspekcie edukacyjnym:

I. Ksztatcenie przedzawodowe i prozawodowe.

II. Ksztatcenie zawodowe — edukacja zawodowa (na poziomie zasadniczym,
srednim i wyzszym).

III. Ksztatcenie ustawiczne dorostych w okresie ich aktywnos$ci zawodowe;j.

Zaakcentowane dotychczas usytuowanie pedagogiki pracy w zbiorze innych
nauk sprowadzi¢ mozna (w skrocie) do powszechnie uznanego i czgsto stosowa-
nego przedstawienia graficznego.

*  Patrz kolejne opracowania podrecznikowe autorstwa Zygmunta Wiatrowskiego.
> Tenze, Podstawy pedagogiki pracy, wyd. 4, Bydgoszcz 2005.
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Miejsce pedagogiki pracy w kompleksie nauk (wg Z. Wiatrowskiego)

Usytuowanie pedagogiki pracy jako subdyscypliny pedagogicznej w konste-
lacji czterech duzych obszaré6w wiedzy naukowej — nauk pedagogicznych, nauk
o pracy, nauk technicznych i zycia gospodarczego kraju — wskazuje, iz w calym
40-letnim okresie ,,tworzenia pedagogiki pracy” nastawiono sig¢ na daleko idace
rozwigzania integracyjne. Zaprezentowane zwiazki miedzy pedagogika pracy
1 dyscyplinami jej bliskimi nie wyczerpuja mozliwych powigzan i uktadow in-
terdyscyplinarnych. Uzyskano w ten sposob bardzo wspolczesny wymiar wiedzy
stanowiacej o istocie poszczegdlnych dyscyplin naukowych, a zarazem droge
przechodzenia od specjalizacji do globalizacji poprzez integracj¢ i interdyscy-
plinarno$c’.

Strategiczne problemy pedagogiki pracy
Z przedstawionej struktury tresciowej i problemowej wspdlczesnej pedago-

giki pracy wynika, ze interesujacych nas problemow, w tym szczegdlnie strate-
gicznych, wyrdzni¢ mozna wiele. Ze wzglgdu na sytuacyjne potrzeby publika-

6 Problemy zasygnalizowane w tej czesci opracowania omawiam szczegdlowo w opracowaniu

okolicznosciowym pt. Poczqtki, rozwdj i aktualny stan pedagogiki pracy w Polsce — opubliko-
wanym w pozycji jubileuszowej z okazji 40-lecia, a takze na tfamach pisma ,,Edukacja Usta-
wiczna Dorostych” w 2012 r.
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cyjne w swojej dalszej relacji ogranicze si¢ tylko do trzech probleméw najbar-

dziej podstawowych. Sa to:

L. Problem rozwoju i kariery zawodowej cztowieka w okresie przygotowania
i aktywnosci zawodowe;.

II. Problem kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

III. Problem terazniejszo$ci i przysztosci pracy cztowieka.

Ad 1. Aktualnie mowi si¢ najczgsciej o catozyciowym rozwoju zawodowym,
w ktorym licza si¢ najbardziej: orientacja, poradnictwo i doradztwo zawodowe;
dobrze zorganizowane i skuteczne ksztalcenie zawodowe na trzech gtownych
etapach edukacji zawodowej — zasadniczym, $rednim 1 wyzszym (zawodowym);
nalezyte usytuowanie absolwentow na wspolczesnym rynku pracy; stwarzanie
dobrych warunkéw dochodzenia pracownikéw do sukcesu zawodowego, kariery
zawodowej 1 mistrzostwa zawodowego; rozwijanie trwalego przekonania, ze
praca stanowi warto$¢ uniwersalng i gwarantuje cztowiekowi dorostemu, szcze-
gblnie w okresie jego aktywnosci zawodowej, bycie i czlowiekiem, i obywate-
lem, i pracownikiem zarazem.

Dzisiaj w wersji upowszechnionej w Polsce wyroznia si¢ cztery nastgpujace
etapy rozwoju zawodowego:

— Etap [ — Nastawienie zawodowe, ukierunkowane na zawdd i prace.

— Etap II — Podejmowanie decyzji zawodowej, traktowanej jako pierwszy po-
wazny sprawdzian dojrzatosci umystowej, emocjonalnej i spotecznej mtode-
go cztowieka.

— Etap Il — Adaptacja zawodowa przejawiajaca si¢ w dwoch formach rozwoju
cztowieka: jako adaptacja do zmienionego srodowiska spotecznego, sytuacji,
zadan i wymagan szkoly zawodowej oraz jako adaptacja do nowej sytuacji
zawodowej.

— Etap IV — Stabilizacja zawodowa z uwzglednianiem wrastania i samodosko-
nalenia spoteczno-zawodowego (D.E. Super, K. Czarnecki).

W aspekcie prakseologicznym i edukacyjnym powazna pomoc w realizacji
zadan catozyciowego rozwoju zawodowego jednostki dorastajacej oraz pracow-
nika oddaja wypracowane w pedagogice pracy dwie linie tegoz rozwoju (autor-
stwa Z. Wiatrowskiego):

— linia rozwoju zawodowego jednostki z wyrdznionymi etapami: ksztalcenia
1 wychowania przedzawodowego, edukacji prozawodowej, ksztalcenia za-
wodowego oraz aktywnosci zawodowej i dalszego ksztalcenia;

— linia rozwoju zawodowego pracownika z wyrdznieniem etapoOw: przygoto-
wania zawodowego, adaptacji spoteczno-zawodowej, identyfikacji i stabiliza-
cji, sukcesu zawodowego i kariery zawodowej oraz mistrzostwa w zawodzie’.

" Z. Wiatrowski, Podstawowe teorie w obszarze pedagogiki pracy, ,,JEdukacja Ustawiczna Doro-

stych”, 2010, nr 2, s. 56. Patrz tez: J. Wilsz, Teoria pracy — Implikacje dla pedagogiki pracy,
Impuls, Krakéw 2009; W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy, IBE, Warszawa 2006.
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Wszystkie powyzsze twierdzenia, oddajace stosunkowo dobrze istote akcen-
towanej teorii calozyciowego rozwoju zawodowego czlowieka, potwierdzaja
peta zasadno$¢ definicji ogolnej, ktorej juz wezesniej nadano brzmienie:

,»,Rozwdj zawodowy czlowieka — to proces rosnigcia i uczenia sig, ktoremu
podporzadkowane sa wszelkie przejawy zachowania zawodowego, stopniowy
wzrost 1 zmiany zdolno$ci jednostki do okre$lonych rodzajéw zachowania za-
wodowego (D.E. Super, 1972).

W przypadku zaakcentowanej w podtytule ,kariery zawodowej” rzecz jest
bardziej ztozona, a nawet skomplikowana, bowiem:

1) dostrzega si¢ coraz czgéciej narastajacy dyskurs migdzy tradycyjnym
a wspolczesnym rozumieniem kategorii pojeciowe;j ,.kariera”;

2) ,kariera” stata si¢ znaczacym przedmiotem zainteresowan i analiz badaw-
czych roéznych dyscyplin naukowych, stad wyczuwalny juz spoér o prymat
w danym zakresie, a co wazniejsze — brak jest wspotpracy interdyscyplinarnej;

3) przez niektorych teoretykow, a takze praktykow, wyrazana jest nieuzasad-
niona dazno$¢ do wylaczania problematyki kariery zawodowej z szerszego
obszaru problemowego — catozyciowego rozwoju zawodowego.

Tak zgloszone trudno$ci pozostawia si¢ — poki co — osobistej refleks;ji
1 ocenie Zainteresowanych, natomiast tytutem zakonczenia tej czgsci rozwazan
wyrazg stanowisko z pozycji pedagogiki pracy.

Wiele argumentow wskazuje na to, iz wymiar zasygnalizowanej relacji: ka-
riera zawodowa—-rozwoj zawodowy czlowieka — powinien przyjaé postac:

— kategoria pojeciowa nadrzedna: rozwoj zawodowy czlowieka w wersji
catozyciowej, szczegdtowo okreslany we wspolczesnych naukach o pracy,
szczegolnie w pedagogice pracy;

— kategoria pojeciowa podrzedna: kariera zawodowa — wiazana nade
wszystko z okresem aktywnos$ci zawodowej cztowieka (w odrdéznieniu od
kariery zyciowe;j).

Dodajmy do powyzszego jeszcze, ze:

— kategoria pojeciowa ,,rozwdj zawodowy cztowieka” akcentuje nade wszyst-
ko proces rozwoju zawodowego, dokonujacy si¢ w roznych etapach i okre-
sach zycia cztowieka;

— kategoria pojeciowa ,kariera zawodowa” akcentuje nade wszystko stan, wy-
nik i przejaw sukcesu uzyskiwanego w toku konkretnej dziatalno$ci zawo-
dowej, tj. w okresie aktywnosci zawodowej cztowieka®.

Ad II. Problemowi kwalifikacji i kompetencji zawodowych w Polsce nada-
no juz odpowiednia wymowe teoretyczna, szczeg6lnie w opracowaniach:

— Kwalifikacje zawodowe na wspotczesnym rynku pracy, pod red. Stefana
M. Kwiatkowskiego (IBE, Warszawa 2004),

— Urszula Jeruszka, Kwalifikacje zawodowe — Poglady teoretyczne a rzeczywi-
stos¢ (IPiSS, Warszawa 2006),

8 7. Wiatrowski, Dorastanie, dorostosé i staros¢ czlowieka w kontekscie dzialalnosci i kariery

zawodowej, Radom 2009, s. 66.
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— Zygmunt Wiatrowski, Teoria kwalifikacji i kompetencji zawodowych
(w opracowaniu pt. Podstawowe teorie pedagogiki pracy, cz. 11, ,,Edukacja
Ustawiczna Dorostych” 2010, nr 3, s. 41).

W konkluzji trzeciego opracowania (z wyzej wymienionych) napisano:
,»Dzi$ w pelni uzasadniona merytorycznie i formalnie staje si¢ formuta: Kwali-
fikacje i kompetencje zawodowe, przy czym: a) kwalifikacje traktuje si¢ jako
swoisty punkt wyjscia w dazeniu i w dochodzeniu do kompetencji zawodowych,
z kolei b) kwalifikacje i kompetencje zawodowe wyznaczaja stany dopelniajace
sig, umozliwiajace dochodzenie do mistrzostwa zawodowego™.

I gdy wszystko z danego zakresu wydawato si¢ oczywiste — w regulacjach
Unii Europejskiej w zwiazku z ,,powotaniem” nowej kategorii pojgciowe;j ,,Eu-
ropejskie Ramy Kwalifikacji”’ przyjeto, ze owe ,,Ramy” wyznaczaja podsta-
wowe deskryptory: wiedze, umiejgtnosci i kompetencje — ktore tacznie stanowia
o istocie wspolczesnie rozumianych kwalifikacji. Podwazono zatem dotychcza-
sowe rozumienie kwalifikacji, przynajmniej w Polsce, w ktorej temu problemo-
wi poswigcono wiele interesujacych rozwazan i analiz.

Poczatkowo, na skutek pobieznego tylko rozpoznania konstrukcji unijnej,
nie dostrzegtem owego dystansu, lecz z czasem, gdy ,,Ramy Kwalifikacji” uczy-
niono swoista ,,swigtoscia” takze w Polsce i1 kategorycznie zobowiazano nas do
nadania im najwyzszej rangi prakseologicznej, zaczely rodzi¢ si¢ nawet liczne
watpliwosci.

W tym konteks$cie godzi si¢ przypomnie¢, ze:

— Tadeusz W. Nowacki juz w 1976 r. okreslit kwalifikacje zawodowe jako
uktady: umiejetnosci zawodowych, wiedzy stanowiacej podstawe ksztatto-
wania i funkcjonowania umiejetnosci oraz uktady osobowosciowe (cechy
charakterologiczne, zainteresowania itp.), a szczegdlnie motywacyjne'’,

— Zygmunt Wiatrowski przez dlugie lata w Podstawach pedagogiki pracy
upowszechnial wlasne okreslenie: ,,Kwalifikacje pracownicze to uktad celo-
wo uksztattowanych cech psychofizycznych cztowieka, warunkujacych jego
skuteczne dziatanie”'",

Przy czym, interpretujac dane okreslenie, dodat nastgpujace stwierdzenie:
»Wspotczesnym kwalifikacjom pracowniczym przypisujemy na rowni: a) cechy
instrumentalne, tj. odpowiednie uklady czynno$ciowe, umiegjetnosciowe
i sprawnos$ciowe; b) cechy osobowosciowe, tj. odpowiednie wtasciwosci intelek-
tu, motywacji i woli oraz emocji; c) cechy spoleczne, tj. wspodtczesne walory

komunikowania si¢ i wspotpracy”'%.

° Tenze, Teoria kwalifikacji..., s. 45.

19 T W. Nowacki, Dydaktyka doskonalenia zawodowego, Wroctaw 1976 (rbzne strony).
'l 7. Wiatrowski, Podstawy..., s. 107.

12" Jak wyzej, s. 108.
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— Stefan M. Kwiatkowski w 2004 r. podkreslit, ze ,.kwalifikacje zawodowe —
to uktad umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych niezbednych do
wykonywania zestawu zadan zawodowych”".

Oczywiscie, zblizonych okreslen i interpretacji przytoczy¢ mozna wigcej, co
dobrze zasygnalizowano w opracowaniu pod redakcja S.M. Kwiatkowskiego.

W swietle dokonanych przypomnien w kwestii istoty kwalifikacji zawodo-
wych podlaczenie do nazwy ,,ramy kwalifikacji” w randze sktadnika (deskrypto-
ra) takze kompetencji zawodowych wzbudza nie tylko zdziwienie, ale nawet
sprzeciw. Okreslone uzasadnienie dla danej watpliwosci formutuje S.M. Kwiat-
kowski'* w cytowanym juz zbiorze, piszac:

1) Kompetencja — w ujgciu stownikowym (wg Wiadystawa Kopalinskiego,
1999) — to wlasciwo$¢, zakres uprawnien, pelnomocnictw instytucji albo
osoby do realizowania okre$lonego dziatania; to zakres czyjejs wiedzy,
umiejgtnosci, odpowiedzialnosci.

2) Kompetencje odnosza si¢ zar6wno do osob, jak i instytucji (pierwsza rdznica
migdzy kwalifikacjami a kompetencjami).

3) Aby by¢ kompetentnym, trzeba mie¢ kwalifikacje i jeszcze dodatkowo od-
powiednie uprawnienia, pelnomocnictwa (i wiazacy si¢ z nimi okreslony za-
kres odpowiedzialnosci).

4) W definicji kompetencji nie znajdujemy cech psychofizycznych, ktore sa
istotnym sktadnikiem kwalifikacji (chodzi o elementy wiedzy i umiejgtnosci).
Na potrzeby tegoz artykulu ogranicze si¢ do zapozyczonego od prof.

S.M. Kwiatkowskiego uzasadnienia i opowiem si¢ na rzecz méwienia o ,,ramach

kwalifikacji i kompetencji”, zgodnie z wczesniej podkreslona formuta teoretycz-

na: kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

Whikliwa analiza kolejnych krokéw prowadzacych Uni¢ Europejska do wia-
zacej dzi$ formuty: , Europejskie Ramy Kwalifikacji” z trzema gtéwnymi de-
skryptorami — wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje — wykazuje, ze wczesniejsze
kroki uwzgledniaty sugerowana przeze mnie relacje — ,.kwalifikacje i kompeten-
cje”. Mam w szczeg6lnosci na mysli — ,,Decyzje nr 2241/2004/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram
wspolnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass)”.

Dodajmy: w zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwiet-
nia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
si¢ przez cate zycie — m.in. (w zaleceniu 8) czytamy:

,»W niniejszym zaleceniu uwzglednia si¢ decyzje nr 2241/2004/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych
ram wspolnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass —
Dz.U.L. 390 z 31.12.2004, s. 6) oraz zalecenie 2006/962/WE Parlamentu Euro-

13§ M. Kwiatkowski, Kwalifikacje..., s. 3.
'* Tenze, Problemy terminologiczne w procedurach standaryzacji kwalifikacji zawodowych
(w zbiorze — jak wyzej, s. 11).
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pejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U.L. 394 z 30.12.2006, s. 10)”".

Ad I1I. Terazniejszos¢ i przysztos¢ pracy czlowieka

Po okresowym zachwianiu si¢ teoretycznej wyktadni dotyczacej roli pracy
w zyciu cztowieka, w zwiazku z transformacja lat dziewigédziesiatych w Polsce,
aktualnie stabilizuje si¢ nowa wyktadnia teorii pracy cztowieka, oczywiscie wy-
starczajaco dobrze dostosowana do nowej rzeczywistosci polskiej, europejskiej
i $wiatowej. Mimo tej tendencji rozwojowej grupa wizjoner6w z Zachodu,
w tym szczegdlnie Ralf Dahrendorf, Dominik Meda, Donald Bell i inni, zaczgta
upowszechnia¢ tez¢ ,,0 obumieraniu pracy” i ,,0 odrywaniu jej od cztowieka”.
Moze nazbyt odwaznie przeciwstawilem si¢ tym tezom juz w 2004 r. w opraco-
waniu pt. Praca czlowieka — waqtpliwosci, nieporozumienia i realia'®. W na-
stegpnych latach swoj sprzeciw i1 swoje stanowisko publikowalem w wersji po-
szerzonej takze w innych wydawnictwach, w tym w podrgczniku Podstawy pe-
dagogiki pracy (2005, wyd. 4), piszac m.in.:

,»leza o «obumieraniu pracy» i «odrywaniu jej od cztowieka» stanowi wyraz
daleko idacego nieporozumienia, stad nie moze uzyskac naszej (pedagogdéw pra-
cy nie tylko z Polski) akceptacji. Mozna jedynie mowi¢ o przyspieszonym zani-
kaniu tradycyjnie pojmowanej pracy fizycznej. W tym za$ konteks$cie bardziej
realne i przekonujace sa wypowiedzi Adama Schaffa, ktory m.in. pisze: «Rewo-
lucja mikroelektroniczna niewatpliwie zmieni rolg pracy w zyciu cztowieka,
zmniejszy jej potrzebe, w niektorych przypadkach catkowicie ja likwidujac»”.

I dalej:

,»Chociaz przyszto$¢ pelnej automatyzacji wiaze si¢ z likwidacja pracy
w tradycyjnym pojeciu, to jednak nie oznacza ona zredukowania dziatalno$ci
cztowicka w ogole”"’.

W mojej wersji autorskiej ,,nie do przyjecia jest tez przypuszczenie o wat-
pliwej wartosci pracy cztowieka. Praca jest warto$cia bezdyskusyjna, a przy tym
uniwersalna, ktéra w istotny sposob rzutuje na ksztatt i przebieg zycia kazdego
(dorostego) cztowieka oraz na wymiar i wyraz zycia spotecznego”'®.

A poniewaz D. Bell m.in. napisat, Ze ,,praca i kapital — centralne wskazniki
rozwoju w spoteczenstwie przemystowym — zostaly zastapione przez informacje
1 wiedzg”, 1 ze ,teoria wartosci pracy ludzkiej zostata zastapiona przez teori¢
warto$ci wiedzy”, wreszcie — ze ,,to wiedza, a nie praca jest zrodtem bogactwa”;

Zaktadam, ze te szczegoélnie interesujace ustalenia i zapisy stang si¢ przedmiotem mojej posze-
rzonej analizy podczas Spotkania konferencyjnego z okazji 40-lecia pedagogiki pracy w Polsce
(we wrzesniu 2012 r. w Jedlinie Letnisku k/Radomia). Ich zrédlo: Ksztalcenie zawodowe
w kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji, pod red. nauk. H. Bednarczyka i innych, Radom
2008, s. 12.

Z. Wiatrowski, jak wyzej, ,,Pedagogika Pracy”, nr 45, Radom 2004.

Mikrotechnika i spoleczenstwo. Na dobre i na zte, pod red. G. Freidricha i A. Schaffa, Warsza-
wa 1987.

Z. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci pracujqcych, bezrobotnych i milodziezy szkolnej,
Wrhoctawek 2004.
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zatem — nie przedktadajac w tym miejscu szczegdélowych uzasadnien — zapropo-

nowatem juz kilka lat temu formul¢ bardziej realna i perspektywiczna zarazem,

brzmiaca:

»~PRACA i WIEDZA staja si¢ «dzi$», a tym bardziej «jutro», dominujacymi
wyznacznikami rozwoju cywilizacyjnego, w tym nade wszystko rozwoju czlo-
wieka i jego spoteczenstwa”".

W kolejnych latach, szczegolnie w 2010 r. — podczas Ogolnopolskiej Konfe-
rencji Naukowej WSHE 1 WTN w Ciechocinku (z udziatem Gosci zagranicz-
nych) pt. ,,Nauki pedagogiczne w perspektywie spoteczenstwa wiedzy i pracy” —
powyzszej formule nadatem nieco zmodyfikowana postaé, piszac:

»Wiedza i praca staja si¢ «dzi$», a tym bardziej stawac si¢ beda «jutro» do-
minujacymi wyznacznikami rozwoju cywilizacyjnego, w tym nade wszystko
rozwoju cztowieka i jego spoteczenstwa’™.

Stanowisko to uzyskato akceptacjg niemal wszystkich Uczestnikow Konfe-
rencji.

Taki tez klimat spoteczny dla pracy cztowieka wytwarzali i wytwarzaja tej
rangi osobistosci, co:

— Jan Pawetl II, ktory juz w 1981 r. w Encyklice Laborem exercens m.in. napi-
sal: ,,Praca jest dobrem cztowieka — dobrem jego spoteczenstwa — przez pra-
ce bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca przyrode, dostosowuje ja do swo-
ich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowieka, a takze poniekad
bardziej «staje si¢ czlowiekiem»”;

— Prezydent RP Bronistaw Komorowski, ktory w Oredziu prezydenckim wy-
gloszonym w Sejmie do Zgromadzenia Narodowego w dniu §lubowania —
6 sierpnia 2010 r. — wypowiedziat tez tak donioste dla nas stowa: ,,Dobra
praca jest wyznacznikiem patriotyzmu wszystkich obywateli w XXI w. Wie-
rzg w patriotyzm codziennego trudu i codziennej pracy”.

— Prof. Leszek Balcerowicz, ktory czgsto podkresla potrzebe uczciwej pracy,
,»pracy obywatelskiej”, a zatem potrzebg powinnosciowego traktowania pra-
¢y, w tym szczegblnie zawodowe;.

Swiadomie odwolatem si¢ takze do najwyzszej rangi autorytetow w skali ca-
tego $wiata — liczac na to, ze r6zne osoby i osobistosci wlaczajac si¢ do dyskursu
nad wspotczesna rola pracy cztowieka, zechca tym bardziej spojrze¢ na nig takze
W powyzszej tonacji.

%k 3k ok

Nieprzypadkowo wyrdznitem i poddatem poszerzonej analizie powyzsze
problemy, nadajac im rangg strategicznych dla naszych czasow. Wspotczesna

1 Tenze, Podstawy..., s. 94. Patrz takze: D. Bell, The social framework of the information society,
Oxford (podaj¢ za: R. Piechocinski, Oswiata XXI wieku. Kierunki przeobrazen, Warszawa
1999, s. 15).

2 Nauki pedagogiczne w perspektywie spoleczenstwa wiedzy i pracy, pod red. Z. Wiatrowskiego
(i innych autoréw), t. 112, WSHE-WTN, Wtoctawek 2010, s. 57.
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pedagogika pracy nie moze zgodzi¢ si¢ z czgsto wyrazanymi tendencjami do
pomniejszania roli i znaczenia pracy w zyciu i w rozwoju cztowieka. Na szcze-
$cie — moc oddziatywania ,,wizjoner6w” w danym zakresie zmniejsza si¢ z dnia
na dzien. Zwycig¢za wyraznie racjonalno$¢ spojrzen, dzialan i wartosciowania
tego wszystkiego, co od wiekow stanowi o istocie zycia ludzkiego.

Zygmunt Wiatrowski

STRATEGICZNE PROBLEMY WSPOLCZESNEJ PEDAGOGIKI PRACY
W POLSCE

Streszczenie

W artykule przedstawiono strategiczne problemy pedagogiki pracy. Autor zaliczyt do
nich: problem rozwoju i kariery zawodowej cztowieka, problem kwalifikacji i kompe-
tencji zawodowych oraz problem terazniejszos$ci 1 przysztosci pracy cztowieka.

Stowa kluczowe: pedagogika pracy, rozwdj zawodowy, kwalifikacje zawodowe, kom-
petencje zawodowe.

3urMyHT BaTpoBcbkuit

CTPATEITYHI IPOBJIEMH CYUYACHOI NEJATOT'TIKH ITPAII Y ITOJIBIII

Pesome
PosrisinyTo crpateriuni mpobsemu mnepmaroriku mpami. Jlo HMX aBTOp BiZHOCHTB:
mpobieMy po3BUTKY i mpodeciitHoi kap’epu, mpobiemy npodeciiHix KBamidikamid Ta
KOMIIETEHIIiH, Ipo0ieMy Tpaili JJIOAUHI Y CYy9acHOMY XKHTTI Ta y MailOyTHEOMY .
KurouoBi ciioBa: memarorika mpaii, npodeciifauii po3BUTOK, npodeciitai kBamidikarii,
podeCiitHi KOMITETEHIIIT.

Zygmunt Wiatrowski

STRATEGIC PROBLEMS OF MODERN WORK PEDAGOGICS IN POLAND

Summary

In the article the strategic problems of work pedagogics were presented. The author in-
cluded here: an issue of man’s development and his professional career, an issue of qual-
ifications and professional competences and an issue of man’s current and future work.

Key words: work pedagogics, professional development, professional qualification,
professional competence.



