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Akademia im. Jana Dlugosza w Czg¢stochowie

KLUBY PRACY JAKO JEDNA Z FORM AKTYWIZAC]I
BEZROBOTNYCH

Pojawienie si¢ bezrobocia w naszym kraju stworzyto konieczno$¢ powotania
sieci instytucji, ktorych celem ma by¢ przeciwdziatanie bezrobociu oraz tago-
dzenie jego skutkow.

Instytucje, ktore wspieraja osoby pozostajace bez pracy, to tzw. stuzby za-
trudnienia, pomagaja osobom poszukujacym pracy przy ,,integracji lub reinte-
gracji w zawodzie, organizuja rynek pracy w taki sposob, by zapewni¢ w jak
najkrotszym czasie wolnych miejsc pracy przez osoby najlepiej do tego przygo-
towane, formutuja i realizuja rozwiazania majace tworzyé nowe miejsca pracy”'.

Aktualnie istnieje wiele roznych instytucji w naszym kraju, a takze form
i metod pracy $wiadczonych przez dane placowki, ktéore maja na celu pomoc
osobom bezrobotnym. Pomoc taka polega przede wszystkim na: lepszym pozna-
niu siebie, udzieleniu potrzebnych informacji i wiadomosci na temat rynku pracy
badz po prostu aktywizacjg¢ bezrobotnych skutkujaca zwigkszeniem szans znale-
zienia nowego zatrudnienia.

Jedna z podstawowych jednostek organizacyjnych, ktora stawia za cel prze-
ciwdziatanie i walk¢ z bezrobociem, jest Urzad Pracy. Pomaga on przede
wszystkim w znalezieniu pracy dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Urzad pracy gospodaruje rowniez Srodkami finansowymi na realizacje dziatan
z zakresu przeciwdzialaniu bezrobociu, co pozwala bezrobotnemu znalez¢ od-
powiednie zatrudnienie.

Urzedy pracy dbaja o dobro 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne czy tez
poszukujacych pracy. Urzedy te maja przede wszystkim udziela¢ pomocy oso-
bom bezrobotnym, posiadaja w swojej dzialalnosci oferty pracy, mozliwosci
szkolen oraz oferty stazowe, ktore pozwalaja przygotowa¢ osobg bezrobotna do
zdobycia badz zmiany zawodu.

Wprowadzona od 1 stycznia 1999 roku reforma administracyjna kraju po-
ciagneta za soba zmiany réwniez w funkcjonowaniu stuzb zatrudnienia. Zadania
z zakresu przeciwdziatania bezrobociu realizowane sa od tej pory przez Woje-
wodzkie Urzedy Pracy oraz podlegte im Powiatowe Urzedy Pracy.

' A. Ricca, Publiczne Stuzby Zatrudnienia, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1995, s. 58.
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Do podstawowych zadan powiatowych urzedow pracy nalezy prowadzenie
posrednictwa pracy, ktore polega przede wszystkim na udzielaniu pomocy 0so-
bom bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz zaktadom pra-
cy w znalezieniu odpowiednich pracownikow”.

Kolejnym zadaniem realizowanym przez urzedy pracy jest poradnictwo za-
wodowe, ktore polega na organizowaniu spotkan z doradca zawodowym. Jak
podaje Z. Wolk, ,,doradzanie w poradnictwie zawodowym, podobnie jak ma to
miejsce w innych obszarach pomagania, wymaga aktywnosci kazdej strony rela-
cji pomocowej, czyli klienta i doradcy””.

Jedna ze szczegdlnych form poradnictwa zawodowego (grupowego) sa or-
ganizowane w urzedach pracy zajgcia Klubu Pracy (chociaz moga one funkcjo-
nowa¢ rowniez przy innych instytucjach rynku pracy). Zajecia takie to cykl spo-
tkan adresowanych do os6b bezrobotnych, ktorzy nie radza sobie z poszukiwa-
niem odpowiedniego zatrudnienia, ktoérzy potrzebuja motywacji do samodziel-
nego poszukiwania pracy, oraz osob zagubionych na tymze rynku pracy.

Pomyst Klubow Pracy powstat we Francji, chociaz wiele krajow opracowato
swoja koncepcj¢ funkcjonowania takich instytucji i z duzym powodzeniem dzia-
taja juz w Irlandii, Szwecji, Holandii czy tez w Anglii. Do$wiadczenia krajow
zachodnich w tym zakresie sa widoczne, gdyz np. w skali roku okoto 60%
cztonkow angielskich klubow pracy na ogédt zdobywato prace, a dalsze 15%
znajduje dla siebie inne rozwiazanie, podejmujac nauke nowego zawodu’.
W Polsce wzrastajace bezrobocie spowodowalo powstawanie Klubéw Pracy,
ktore sg jedna z form przeciwdzialania temu zjawisku. Pierwotnie program ich
dziatania obejmowat tylko zajgcia aktywnego poszukiwania pracy i adresowany
byl tylko do 0s6b bezrobotnych. Obecnie, jak podaje R. Rojek, Kluby Pracy
znacznie rozszerzyly zakres oferowanych ushug i krag odbiorcow”.

Kluby Pracy powinny by¢ urzadzone funkcjonalnie i skromnie, wyposazone
w pomocne informatory dla osoéb poszukujacych pracy, aktualne oferty pracy
z urzedu pracy oraz pras¢ z ogloszeniami pracy, z ktorych moga korzysta¢ bez-
robotni. Uczestnicy zaje¢ organizowanych przez kluby pracy moga nieodptatnie
korzystac ze sprzgtu, ktory stanowi jego wyposazenie. Powiatowe urzedy pracy,
przy ktoérych zostaly stworzone kluby pracy, przygotowuja i udostgpniaja nieod-
ptatnie uczestnikom zajeé rézne podreczniki i materiaty informacyjne, jak réw-
niez wszelakiego rodzaju artykuly pi$mienne niezbgdne przy realizacji programu
klubu pracy®.

Zob. D. Chlebosz, Zatrudnienie i przeciwdziatanie bezrobociu, Warszawa 2002.

Z. Wolk, Osoba diugotrwale bezrobotna jako klient oporujqcy, Warszawa 2009, s. 107.

Zob. E. Kulezynska, Klub Pracy — forma aktywizacji bezrobotnych, ,,Rynek Pracy” nr 1, War-
szawa 1994.

Por. R. Rojek, Kluby Pracy. Instytucje rozwoju lokalnego, PWN, Katowice 1996.

Zob. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 lutego 2000 r. w sprawie
szczegOtowych zasad prowadzenia posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizo-
wania szkolen bezrobotnych, tworzenia zaplecza metodycznego dla potrzeb informacji zawo-
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Kluby pracy organizuja na zasadzie dobrowolnego uczestnictwa zajecia dla
wszystkich bezrobotnych napotykajacych na trudnosci w uzyskaniu zatrudnie-
nia. Kluby te dziataja w oparciu o regulamin i program, ktory jest zatwierdzany
przez staroste. Wydatki, ktore potrzebne sa na utworzenie klubu pracy i prowa-
dzenie w nim zaje¢, finansowane sg przede wszystkim przez powiatowe urzedy
pracy oraz ze $srodkow Funduszu Pracy.

Zajgcia te maja na celu przede wszystkim poznanie i zastosowanie zasad po-
szukiwania zatrudnienia, zdiagnozowanie swoich umiej¢tnosci oraz predyspozy-
cji zawodowych. Warsztaty te ucza poznania zasad prowadzenia rozméw kwali-
fikacyjnych z pracodawca, pisania listu motywacyjnego oraz cv. Wazne jest, aby
po uczestnictwie w zajgciach warsztatowych osoby bezrobotne potrafity odna-
lez¢ si¢ na rynku pracy, radzily sobie ze stresem oraz aby poznaly aktualng sytu-
acj¢ na lokalnym rynku pracy.

Kluby Pracy $wiadcza pomoc i ustugi osobom, ktore:

— same nie wiedza, jak rozpocza¢ poszukiwanie pracy i w jaki sposob jej szu-
kac¢;

— sa zniechecone i przygngbione brakiem efektow swoich dziatan w zakresie
poszukiwan zatrudnienia;

— maja rowniez trudnosci z rozpoznawaniem swoich predyspozycji zawodo-
wych;

— nie umieja zaprezentowac si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

— maja wigksze lub mniejsze trudnosci z napisaniem dokumentéw aplikacyj-
nych;

— nie wierza we wlasne sily i mozliwosci przede wszystkim na rynku pracy.

Klub Pracy prowadzony przez osobg zwana liderem stanowi ,,jedng z istot-
nych form pomocy i pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi jej. Ma on
przede wszystkim za zadanie zmotywowac bezrobotnych do bardziej aktywnego
poszukiwania pracy (co jest szczegdlnie wazne w przypadku osob pozostajacych
dhuzszy czas bez pracy) oraz wyposazy¢ ich w niezbedne w tym zakresie wia-
domosci i umiejetnosci™’.

Zadaniem Lidera Klubu Pracy jest nauczenie osoby bezrobotnej, w jaki spo-
sob poradzi¢ sobie z poszukiwaniem adekwatnego zatrudnienia. To wiasnie Li-
der Klubu Pracy stara si¢ nauczy¢ osoby bezrobotne aktywno$ci w zakresie sa-
modzielnego poszukiwania pracy, prezentuje sposoby i metody procesu poszu-
kiwania pracy.

Lider Klubu Pracy sporzadza doktadny plan zaje¢, ktére odbywaja si¢ we-
dtug odpowiednich blokoéw tematycznych. Pierwszym jest blok psychologiczny,
drugi to blok praktyczny, w ktorym odbywa si¢ np. nauka pisania podania, zy-
ciorysu, cv, dokonuje si¢ analizy metod szukania pracy, jak réwniez ¢wiczy si¢

dowej i1 poradnictwa zawodowego oraz organizowania i finansowania klubow pracy (Dz. U.
z dnia 23 lutego 2000 r.)

H. Sierpinska, Podrecznik dla liderow Klubow Aktywnego Poszukiwania Pracy, Fundacja Akcji
Demokratycznej, Warszawa 1993, s. 5.
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rozmowy z potencjalnym pracodawca. Szczeg6lna uwage zwraca si¢ na indywi-
dualne poszukiwanie pracy przez zainteresowanych.

Podczas prowadzenia zaje¢ Lider powinien dazy¢ do maksymalnego zakty-
wizowania bezrobotnych, by czuli si¢ oni odpowiedzialni za przebieg prowa-
dzonych zaj¢¢. W zwiazku z tym Lider powinien przyja¢ odpowiednia postawg,
a mianowicie:

— ,,powinien by¢ raczej animatorem zajg¢ grupy, a nie nauczycielem;

— umie¢ nawiaza¢ kontakt z grupa;

— umie¢ prowadzi¢ dyskusje w grupie i zaj¢cia symulacyjne;

— mysle¢ pozytywnie (dostrzegaé¢ raczej mozliwosci niz problemy);

— umie¢ wzbudzaé entuzjazm i zaangazowanie wsrod cztonkow klubu, nawet
tych, ktorzy maja najwigksze trudnosci w zdobyciu pracy;

— umie¢ zaakceptowac roznorodne osoby, w réznym wieku, o réznym pozio-
mie wyksztatcenia, systemie wartosci, przekonaniach religijnych itp.;

— umiejetnie reagowac na krytyke i przejawy agresji;

— wytworzenia sie w klubie atmosfery rozprezenia i zbytniej familijnosci”®.

Zajecia aktywizacyjne prowadzone przez Lidera Klubu Pracy sa realizowane
w formie warsztatow. Sa to zazwyczaj krotkie zajecia dla bezrobotnych, ktorzy
chca uzupehic¢ wiedzg przede wszystkim o lokalnym rynku pracy oraz nabyciu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Zajecia te moga dotyczy¢ rézno-
rodnej tematyki — wedtug potrzeb zapisanych oséb bezrobotnych skierowanych
przez posrednika pracy. Zajgcia warsztatowe pomagaja bezrobotnym w pozna-
niu ré6znych mechanizméw oraz podstawowych poje¢ zwiazanych z rynkiem
pracy, poznania siebie, tzn. okreslenie swoich stabych i mocnych stron, okresle-
nie swoich kwalifikacji i umiejgtnosci do potrzeb rynku pracy, dokonanie anali-
zy rynku pracy, na ktéorym bezrobotni poszukuja zatrudnienia, oraz nawiazanie
kontaktow pomocnych w poszukiwaniu pracy.

Jak podaje J. Drobot, kluby pracy ,,organizuja zajgcia grupowe, podczas kto-
rych dazy si¢ do uswiadomienia uczestnikow, jakie posiadaja mocne lub stabe
strony, jakie sa ich mozliwosci zatrudnienia, jak powinni zachowywaé si¢ na
rynku pracy. Poprzez udzial w takich zajeciach zyskuja wiar¢ we wlasne mozli-
wosci 1 umiejetnosci, odzyskuja poczucie wiasnej wartosci. To miejsce, gdzie
kazdy uczestnik motywowany jest do podjecia czynno$ci w celu znalezienia sa-
memu pracy, nie czekajac na inicjatywe z zewnatrz™”’.

W trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klubach pracy dazy si¢ do tego, aby osoba
bezrobotna zmienita przede wszystkim swoja postawe wobec faktu bezrobocia,
jak réwniez zmienita myslenie na temat swoich mozliwosci, zwrécila uwage na
swoje zachowania i zmienita te, ktére uniemozliwiaja podjgcie pracy, zwigksza
si¢ takze mobilizacje do podjecia pracy.

Taz, Podrecznik dla Liderow Klubow Poszukiwania Pracy, PWN, Warszawa 1993, s. 12.
Zob. J. Drobot, Miejsce i rola klubow pracy w procesie aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
»Rynek Pracy” 1995, nr 5.

9
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Reasumujac, Kluby Pracy koncentruja osoby bezrobotne, ktére sa w toku
poszukiwania nowej pracy. ,,W sklad Klubu wchodzi zazwyczaj ok. 15 0sob,
ktére pracuja pod przewodnictwem lidera. Zadaniem tych osob jest oferowanie
i udzielanie bezrobotnym profesjonalnej pomocy w poszukiwaniu pracy.
Uczestnikiem Klubu pracy moze sta¢ si¢ kazda osoba bezrobotna, ktora wyrazi
che¢ pracy w grupie i ktora przygotowana jest do podjecia oferty pracy zgodnej
z jej kwalifikacjami”'®. Wsrod cztonkéw Klubéw Pracy mozna wyrdznié kilka
nastgpujacych grup osob, ktore:

— pragna jak najszybciej podja¢ nowe zatrudnienie, czyli nie przedstawiaja oni
zawyzonych zadan wzgledem szukanej pracy;

— chca znalez¢ pracg zgodng ze swoimi zainteresowaniami, kwalifikacjami
itp., zazwyczaj nie $piesza si¢ z podjeciem decyzji, a tym samym szukaja jak
najlepszej oferty dla siebie;

— sa zdecydowane zdoby¢ nowy zawdd lub poszerzy¢ swoje kwalifikacje;

— wykazuja gotowo$¢ i chec¢ podjecia wlasnej dziatalnosci.

Dzialalno$¢ Klubow Pracy moze przyjmowac rozne formy. ,,Niektore po-
przestaja na szkoleniach i doradzaniu, inne angazuja si¢ takze w posrednictwo
pracy (np. prywatne agencje pracy). Specyfika dziatalnosci zalezy przede
wszystkim od lidera Klubu. Wigkszo$¢ Klubow Pracy oferuje swoim uczestni-
kom pomoc techniczna w postaci telefonu, prasy, literatury, komputera, niektore
rowniez zobowiazuja si¢ do pokrycia kosztow przejazdu i korespondencji. War-
to tez wspomniec¢, ze w niektorych Klubach Pracy petnia dyzury takze specjali-
$ci z zakresu matego biznesu i oferuja pomoc przy stworzeniu biznesplanu oraz
dopehieniu formalno$ci zwiazanych z uzyskaniem kredytu na uruchomienie
firmy™"".

Za miar¢ sukcesow dziatalnosci Klubéw Pracy uwaza sig liczbg osob, ktore
podjety prace w jakim$ kontrolowanym okresie po ukonczeniu szkolenia.

Zdaniem A. Kosteckiej, ,,Klub Pracy nie jest organizacjq nastawiong na
rozwiazanie problemu bezrobocia, jest programem nastawionym na pomoc po-
jedynczemu bezrobotnemu. Klub spelnia swoja rolg, jezeli uda mu si¢ sprostaé
temu wyzwaniu.

Najwazniejszym zadaniem Klubéw Pracy jest pomoc osobie bezrobotnej
w wyjsciu z sytuacji bezrobocia poprzez stworzenie mozliwosci:

— podjecia procesu samooceny;

— zaplanowania kariery;

— nabycia umiejetnosci szukania pracy”'>.

Zadaniem Klubu Pracy jest rOwniez rozbudzanie u bezrobotnych nadziei na
sukces przez wyrabianie przekonania, ze praca jest osiagalna dla kazdego, jak

19°S. Suchy, Jak zdoby¢ zawéd i prace, Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom
1995, s. 208.

""" A. Kostecka (oprac.), Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Umiejetnosci Lidera Klubu Pra-
c¢y. Program szkolenia, Warszawa 1997, s. 15

12 Tamze, s. 10.
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rowniez obalanie mitow i stereotypow funkcjonujacych w spoleczenstwie doty-
czacych rynku pracy, ktore utrudniaja bezrobotnym znalezienie pracy, a takze
tworzenie optymistycznej atmosfery, ktéra pomoze w wyzbyciu sig stresu zwia-
zanego z pozostawaniem w trudnej sytuacji, jaka niewatpliwie jest brak pracy
i srodkow do zycia".

Nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz ,,0soba bezrobotna, ktora pragnie znalez¢
i podja¢ nowe zatrudnienie, nie moze biernie oczekiwac, ze zrealizuje ten cel za
posrednictwem Klubu Pracy czy doradcy zawodowego. Musi ona liczy¢ sie
z tym, ze sama rowniez powinna interesowac si¢ aktywnymi sposobami szuka-
nia pracy, czytajac chociazby literaturg, prasg zajmujaca si¢ tematem bezrobocia
i formami przeciwdziatania mu. Celem Klubow Pracy jest przede wszystkim
wzbudzanie motywacji wsrdd bezrobotnych do przyjmowania aktywnej postawy
w szukaniu nowego zatrudnienia i kreowanie wsrod uczestnikow zajeé pozy-
tywnego myslenia oraz umiejetnej diagnozy wiasnych mozliwosci”'*.

Najwazniejszym zajeciem uczestnikow szkolen w Klubie Pracy jest zdoby-
cie umiejetno$ci wyszukiwania istniejacych lub potencjalnych wolnych miejsc
pracy oraz staranie si¢ o uzyskanie zatrudnienia, jak rowniez doskonalenie umie-
jetnosci autoprezentacji, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych i uczenie sig
technik rozmowy kwalifikacyjnej. Organizowane szkolenia musza by¢ przygo-
towane w odpowiedni sposob, zapewni to profesjonalno$¢ oraz harmoni¢ pod-
czas prowadzonych zaje¢. Powinno bra¢ si¢ pod uwagg takie czynniki, jak:

— wiek;

— poziom wyksztatcenia;

— pte¢;

— poprzednio wykonywany zawod;

— czas pozostawania bez pracy;

— Srodowisko kulturowe;

— 1inne czynniki warunkujace zycie osoby bezrobotnej;
— sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Kazda grupa uczestnikow Klubu Pracy bierze udziat w realizacji programu,
na ktory sktadaja sig: okreslenie celow dotyczacych poszukiwania pracy, samo-
ocena, nauka technik poszukiwania pracy, rozmowy z pracodawca, rozwijanie
przedsigbiorczosci.

Jak podaje A. Kostecka, ,,przecigtna dtugos¢ szkolenia w Klubie Pracy wy-
nosi 33 godziny. Kluby pracy moga dziata¢ w réznych godzinach, wazne jest,
aby odpowiadaty one cztonkom grupy. Wyktady ograniczone sa do minimum,

3 Tamze, s. 10, por. tez E. Sarzynska, Doradca zawodowy w $rodowisku bezrobotnych, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2009, s. 44-45.

4 M. Rusin, Znaczenie Klubu Pracy w informacji i przygotowaniu bezrobotnego do nowej pracy,
[w:] Wybrane problemy transformacji w Polsce na przyktadzie prac dyplomowych z lat 1994—
1995, red. W. Rachalska, W. Brzozowska, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
w Czgstochowie, Czgstochowa 1997, s. 118—120.

'S A. Kostecka (oprac.), Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Umiejetnosci Lidera Klubu Pra-
cy. Program szkolenia, Warszawa 1997.
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a szczegolny akcent polozony jest na pracg indywidualna i grupowa. Po odbyciu
szkolenia programowego, uczestnicy koncentruja si¢ na czynnym poszukiwaniu
pracy, czy to za posrednictwem urzedu pracy, czy tez samodzielnie. Oprocz tego
przygotowuja si¢ do dalszego ksztalcenia, korzystajac przy tym z doradztwa li-
dera Klubu. Postep w poszukiwaniu pracy i aktywno$¢ w tym zakresie zapisuje
si¢ na kartach postepu grup”'®.

W zyciu osoby bezrobotnej Klub Pracy moze odgrywac¢ naprawde¢ wazna ro-
le, gdyz zajecia, ktore sa tam organizowane, dostarczaja wielu nowych umiejet-
nosci i mozliwosci, wsrod ktorych wymieni¢ mozna:

— mozliwo$¢ samookre$lenia;

— mozliwosci rozwijania umiej¢tnosci niezbednych szczegodlnie dla skuteczne-
go poszukiwania pracy;

— znajomo$¢ lokalnego rynku pracy;

— mozliwoséci nawiazania i rozwijania nowych kontaktoéw z osobami, ktore
moga utatwi¢ znalezienie pracy;

— mozliwos¢ korzystania z ustug doradczych oraz innych instrumentéw prze-
ciwdziatania bezrobociu oferowanych zwlaszcza przez Urzad Pracy;

— mozliwos$¢ korzystania ze wspierajacej pomocy grupy, w sktad ktérej wcho-

dza osoby z podobnymi problemami .

Osoby, ktére zakonczyly zajecia oraz szkolenia i mimo wszystko nie znala-
zty pracy, majgq mozliwo$¢ skorzystania z otwartego Klubu Pracy. Sa to spotka-
nia z bylymi uczestnikami zaje¢, w czasie ktorych moga oni porozmawiac z lide-
rem czy innymi czlonkami szkolenia. Glownym zamiarem tych spotkan jest
przede wszystkim otrzymanie wsparcia, aktualizowanie informacji odnosnie do
rynku pracy, jak réwniez wspolna wymiana do$wiadczen. Udzial w Klubie
Otwartym jest zupetnie dobrowolny'™.

Klub Pracy to jedna z dostgpnych mozliwosci, z ktorych moze skorzystac
osoba bezrobotna celem zmiany swojej zyciowej sytuacji. To niezwykle istotne,
aby bezrobotni wiedzieli o funkcjonowaniu takiego miejsca i takiego programu,
gdyz stanowi on latwy, a takze stosunkowo niedrogi sposob pomocy. Poprzez
czynne uczestnictwo w proponowanych przez Kluby Pracy szkoleniach bezro-
botny ma mozliwo$¢ poszerzenia swojego pola informacyjnego dotyczacego
rynku pracy i tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Oprocz rzeczy czysto in-
formacyjnych osoba taka ma réwniez okazj¢ wzmocni¢ wiar¢ we wlasne umie-
jetnoscei i mozliwosci kierowania swoim zyciem, a takze udoskonali¢ osobiste
zdolnosci w zakresie podejmowania decyzji i ich realizacji. Jest to niezwykle

16 Tamze, s. 11.

17 A. Kostecka (oprac.), Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Umiejetnosci Lidera Klubu Pra-
cy. Program szkolenia, Warszawa 1997.

'8 M. Mrozek, Praca! Szukam. Zmieniam. Wybieram, Wydawnictwo ABC Wolters Kluwer, War-
szawa 2007, s. 107; J. Rozmiar, Praca jak szuka¢ zmieniaé utrzymacé, Wydawnictwo: Ksigzka
1 Wiedza, Warszawa 2008, s. 42.
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wazny aspekt, gdyz od tego, na ile osoba bezrobotna jest zmotywowana, oraz
w jakim stopniu akceptuje siebie, zalezy powodzenie dalszych dziatan.

Gertruda Wieczorek

KLUBY PRACY JAKO JEDNA Z FORM AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

Streszczenie

W Klubach Pracy wraz z pojawieniem si¢ bezrobocia powstaly rdzne formy i metody
pracy z osobami nieposiadajacymi pracy. W trakcie prowadzonych zaj¢¢ osobom tym
udzielane jest wsparcie, pomoc w samopoznaniu, wskazoéwki dotyczace rozmowy
z przysztym pracodawca, przekazywane sa informacje, ktéore moga im pomoc w powro-
cie do pracy.

Stowa kluczowe: Kluby Pracy, osoby bezrobotne, formy i metody pracy.

T'eprpyna Bewopek

KJYBHU IPAIII IK OJTHA 3 ®OPM AKTHUBI3AIIIl BE3POBITHUX

Pe3rome

Onpa3zy i3 mosBOO 0e3poOlITTs y «kiybax mparmi» Oyl 3ampoBaKeHi pi3HiI (opMH
it MeTronu poboTH 3 6e3pobiTHIMHU ocobamu. [li yac 3aHATH, IO MPOBAAATHECS 3 HUMH,
iM HagaeThCs MIATPUMKA, TOIIOMOTa y CaMOII3HAHHI, MAIOThCS PEKOMEHMAIll II0I0
Oecii 13 MOXJIMBUM MaiHOyTHIM TIpaneiaBleM, HagaeTbcs iHGOpMALls, [0 Mae
JIOTIOMOT'TH TM HOBEPHYTHCS JIO MpAIi.

Kaouosi ciioBa: ki1y0Ou npaiti, 6e3po06iTHi ocobu, popmu it MeToan poOOTH.

Gertruda Wieczorek

LABOR CLUBS AS ONE OF THE FORM OF ACTIVATING UNEMPLOYMENT

Summary

In the Labour Clubs with the advent of unemployment resulted in different forms and
methods of work with people not having jobs. In the course of those activities those peo-
ple receive support, assistance in self-discovery, guidance on future discussions with the
employer, provided information that can help them return to work.

Key words: Labor Clubs, unemployed, forms and methods of work.



