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Czynniki warunkujace efektywnos¢
ksztatcenia jezykowego w ramach programu Kolegium
Jezykow Obcych

Gdy na poczatku lat dziewigédziesigtych w Polsce pojawily si¢ Nauczy-
cielskie Kolegia Jezykow Obcych, cel ich utworzenia byt jednoznaczny.
W kraju, po przemianach z konca lat osiemdziesiatych, brakowato ogromne;j
rzeszy nauczycieli jezykow obcych, zwlaszcza zachodnioeuropejskich,
ktorzy zastapiliby wszechobecnych nauczycieli jezyka rosyjskiego.
W szkotach miato istnie¢, na poczatku jedynie tylko teoretycznie, a z biegiem
lat 1 praktycznie realizowane, prawo do wyboru przez ucznia jgzyka obcego.
Wejscie w zycie tego prawa byto bardzo utrudnione. W kraju pracowato
okoto 18.000 nauczycieli jezyka rosyjskiego 1 okoto 3.000 nauczycieli
wszystkich pozostatych jezykow. Odwrdcenie z dnia na dzien tych proporcji,
przytoczonych przez Weronik¢ Wilczynska (Wilczynska, 1993: 13) byto
utopia. By odpowiedzie¢ na ogromne zapotrzebowanie na nauczycieli jgzy-
kow obcych, kolegia w ciagu trzech lat, miaty ich przygotowac teoretycznie
1 praktycznie do pracy w szkole.

Absolwent kolegium, otrzymujac dyplom ukonczenia zawodowych stu-
diow wyzszych uprawniajacy go do uczenia jgzyka obcego oraz gruntowne
przygotowanie metodyczne.

Globalnie liczba godzin ksztalcenia powinna miesci¢ sig¢ w granicach 1980
—2160. Liczby te znajduja si¢ w zaleceniach profesor Hanny Komorowskiej
dla kolegiow kuratoryjnych.

Wszystkie tresci ksztalcenia w kolegium mozna uja¢ w 3 grupy:
e tresci jgzykowe,

e tresci psychopedagogiczne i metodyczne,

e tresci kulturoznawcze, literaturowe 1 jgzykoznawcze.

Wedtug zalecen profesor Hanny Komorowskiej, tresci jezykowe 1 psycho-
-pedagogiczno-metodyczne powinny stanowi¢ 75% tresci programowych.
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Tak duzy nacisk na pierwsze dwie grupy tresci ma pozwoli¢ na szybkie,
3-letnie, a jednoczesnie dobre przygotowanie nauczycieli do nauczenia
jezyka obcego.

Tresci jgzykowe nauczane s w kolegium na zajgciach ogdlnie nazwanych
,Praktyczna nauka jezyka obcego”, w wymiarze 14 godzin tygodniowo,
przez 6 semestrow. Efektywne wykorzystanie tego globalnie bardzo duzego
czasu jest powaznym problemem, przed jakim stojg tworcy szczegétowych
programéw ,,Praktycznej nauki jezyka obcego”. Zastanowmy si¢ nad czynni-
kami, jakie warunkuja efektywnos$¢ ksztatcenia jgzykowego w ramach
programu Kolegium Jgzykéw Obcych.

Najpierw trzeba jednak odpowiedzie¢ sobie na pytanie: co to jest efek-
tywne ksztatcenie, efektywne nauczanie. Poznaje si¢ je po rezultatach pracy
nauczyciela. Ale, jak pisze Hanna Hamer (Hamer 1994), nie chodzi tu tylko
o wysoki poziom wiedzy ucznidow; chodzi o co$ wigcej. Za efektywne na-
uczanie przyjmuje [...] wzrost lub utrzymywanie si¢ na wysokim poziomie
checi (czyli motywacji) do nauki, zarowno pod kierunkiem nauczyciela jak
samodzielnej, oraz wzrost kompetencji uczniow (Hamer 1994: 19). Punktem
wyjsciowym i absolutnie niezb¢dnym warunkiem efektywnej pracy nauczy-
ciela, jak dalej pisze Hanna Hamer jest jego pozytywny stosunek do ludzi.
Nastgpnie jego motywacja do pracy, pociggajaca za soba motywacjg
uczniéw. Wreszcie jego kompetencje, zarowno specjalistyczne jak i dydak-
tyczne 1 psychologiczne. Tylko taki nauczyciel, posiadajacy nie tylko nie-
zbedne kwalifikacje ale i kompetencje, bedzie efektywnie nauczat. Ten
czynnik umownie mozna by nazwac¢ czynnikiem ludzkim, wptywajacym na
realizacjg¢ kazdego programu nauczania.

Humanistyczne podejscie w psychologii, zapoczatkowane w latach 70.
1 reprezentowane zwlaszcza przez Carla Rogersa 1 Gordona Allporta, wply-
n¢lo rowniez na postaweg pedagogdw, a co za tym idzie rowniez nauczycieli
jezykow obcych. Wedlug najnowszych trendow w metodyce, to potrzeby
uczniow maja decydujacy wplyw na program nauczania. To czego na-
uczamy, ma mie¢ zastosowanie w przyszlosci, ma okaza¢ si¢ naszym
uczniom niezbgdne lub co najmniej przydatne. Ksztalcac wigc przyszltych
nauczycieli jezyka obcego musimy sobie uswiadomié czego w przysztosci
beda potrzebowac, czego bedzie si¢ od nich wymagac. Do takich umiejgtno-
sci zalicza¢ mozna swobodne wypowiadanie si¢ w jezyku obcym, poprawna
wymoweg — begda przeciez kiedy$§ wzorem dla swych uczniow. Musza posia-
da¢ bardzo dobrg wiedzg gramatyczng. Musza zna¢ realia panstwa (panstw)
w ktorym uzywa si¢ wybranego przez nich jgzyka.

W niniejszych rozwazaniach pomija¢ bedziemy cata wiedzg¢ i kompetencje
przekazywane na przedmiotach realizujacych tersci psychologiczne, meto-
dyczne, kulturoznawcze, literaturoznawcze 1 jgzykoznawcze. Niezaprzeczal-
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nie i one przyczyniaja si¢ do szeroko pojetego ksztatcenia jezykowego, cho¢
ich glowne cele sa inne. Udzial w zajgciach z tych przedmiotow ksztalci
u shuchaczy cho¢by rozumienie ze shuchu czy sprawne zapisywanie w jezyku
obcym informacji.

Program ksztatcenia jezykowego powinien wzia¢ pod uwage naszym zda-
niem 9 zasad zaproponowanych przez F. Debyesr (cit.in Bérard, 1991: 15).
Pierwsza méwi o szerszej refleksji nad celami nauczania. Zasady tej dotycza
juz powyzej rozwazane kwestie.

Nauczycielskie Kolegium Jgzykow Obcych ksztatci nauczycieli i temu
glownemu celowi podporzadkowane sa wszystkie szczegotowe cele.

Druga zasada mowi o zorientowaniu nauczania na ucznia. W naszych
rozwazaniach i ten problem zostat juz poruszony.

Trzecia méwi o uzywaniu bardziej aktywnych metod nauczania. Powré-
cimy do niej, tak jak i do pozostatych zasad po wymienieniu ich.

Czwarta mowi o ksztatceniu wypowiadania sig i kreatywnosci.
Piata mowi o ksztalceniu prawdziwej kompetencji komunikacyjne;.
Szdsta mowi o przekroczeniu metodologii strukturalne;.

Siédma mowi o zapewnieniu dostgpu do roznych ,,podtypoéw” jezyka, do
réznych rejestrow i sytuacji komunikacyjnych.

Osma mowi o postugiwaniu si¢ dokumentami autentycznymi.

Dziewigta méwi o uzywaniu wielu zréznicowanych procedur dydaktycz-
nych.

Metody bardziej aktywne w nauczaniu jgzykéw obcych, o ktorych jest
mowa w trzecim punkcie to na przyktad ¢wiczenia komunikacyjne, odgty-
wanie scenek, symulacje, gry jezykowe, teatralizacja, zast¢pujace automa-
tyczne ¢wiczenia strukturalne — nie eliminujac jednak ich na etapie przyswa-
jania nowego slownictwa czy nowej struktury. To réwniez tak zorganizo-
wana przez nauczajacego praca, by uczniowie mieli jak najwigcej mozliwosci
w uczestniczeniu w zajgciach. Chodzi tu oczywiscie o aktywne uczestnictwo,
o motywowanie do zabierania glosu. To atmosfera zaangazowania z obu
stron i przezwycig¢zanie strachu przed méwieniem w obcym jezyku. To
wreszcie uzywanie jezyka obcego jako jezyka komunikacji w klasie, rowniez
ze strony shuchaczy kolegium.

Postulaty punktu czwartego wiaza si¢ z wyzej juz wymienionymi powy-
zej. Ksztalcenie wypowiadania si¢ w obcym jgzyku mozliwe jest w atmosfe-
rze sprzyjajacej uczacemu sig, zyczliwej i wspierajacej go. To réwniez takie
dobranie tematyki, by budzila zainteresowanie, by motywowata i wywoty-
watla chg¢ wypowiedzenia si¢. Kreatywno$¢ mozna osiagnac tylko w warun-
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kach petnej akceptacji drugiego cztowieka, jego spojrzenia na $wiat, jego
wyobrazni. To réwniez nie tylko kreatywnos$¢ uczniow, ale takze kreatywna
postawa uczacego, jego ciagle poszukiwania, jego elastyczno$¢ w pracy
z grupa.

Postulat piaty mowi o ksztalceniu prawdziwej kompetencji komunikacyj-
nej Teoretycy na wiele sposobow przedstawiaja sktadowe czgsci kompetencji
komunikacyjnej. Moze ona sklada¢ si¢ z trzech grup kompetencji. Pierwsza
grupa to kompetencje jgzykowe, zwiazane ze znajomoscia stownictwa
1 gramatyki. Naleze¢ begdzie tu znajomos$¢ regul stowotworstwa, syntaksy,
gramatyki semantycznej, fonologii. Kompetencje tej grupy <¢wiczymy
w czterech ogdlnych umiejgtnosciach: rozumienie ze stuchu, rozumienie
jezyka pisanego, moéwienie 1 pisanie. Druga grupa kompetencji zawiera
kompetencje socjolingwistyczne, to znaczy odpowiednie zachowanie jgzy-
kowe w roznych sytuacjach komunikacji. Do tej grupy kompetencji nalezy
znajomo$¢ roznych ,rejestrow” jezyka, uzaleznionych od statusu spotecz-
nego interlokutorow, ich wieku, miejsca w jakim dochodzi do komunikacji
itd. Trzecia grupa kompetencji obejmuje slowne 1 niewerbalne strategie
uzywane w czasie komunikacji do wyrazania, badz ukrycia, swych intencji
(Germain,1993: 213).

Dazac do nauczenia prawdziwej kompetencji komunikacyjnej winni$my
si¢ stara¢ — dla kazdej sytuacji komunikacyjnej analizowanej w klasie —
sprecyzowac jej ,,sktadowe”. Stuchacze kolegium powinni umie¢ je zauwa-
zy¢ 1 identyfikowaé. Musimy zwréci¢ rowniez naszym stuchaczom uwagg na
to, jak wiele informacji w procesie komunikacji przekazywanych jest przez
intonacjg, przez gesty, mimikg i jak niewiele przez same stowa. Dla nauczy-
ciela jezyka obcego wartoSci procentowe — odpowiednio 38%, 55% i1 7% —
musza by¢ zastanawiajace (Pease, 1992: 11).

Szosty postulat dotyczacy programéw ksztalcenia mowi o przekroczeniu
metodologii strukturalnej. Oczywiste jest, iz jesli celem nauczania na zajg-
ciach z ,,Praktycznej nauki jezyka obcego” ma by¢ migdzy innymi opanowa-
nie kompetencji komunikacyjnej, opanowanie swobodnego wypowiadania
sig, kreatywnos¢, metodologia strukturalna nie wystarcza, by te cele osia-
gnac. Trzeba nowszej metodologii, nowszych metod i technik pracy. Po-
mocne s3 w tych poszukiwaniach niekonwencjonalne metody nauczania
Jezykow obcych, podejscie komunikacyjne czy funkcjonalne do jezyka oraz
nowe pomoce, takie jak komputer czy wideo.

Siédmy postulat méwi o zapewnieniu dostgpu do réznych ,,podtypow”
Jjezyka, réznych rejestrow w roznych sytuacjach komunikacyjnych. Postulat
ten nie budzi zadnych zastrzezen, jesli zgadzamy si¢ z postulatem piatym,
traktujacym o nauczaniu kompetencji komunikacyjnej. Tylko poznanie
bardzo ro6znorodnych sytuacji i uzywanych w nich réznych rejestrow tego
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samego jezyka moze zapewni¢ efektywne nauczanie. Shuza temu migdzy
innymi dokumenty autentyczne, o ktorych wspomina postulat 6smy. Sa one
niezbednym elementem w nauczaniu i oprocz funkcji motywujacej sg zro-
dlem zapewniajacym zroznicowanie sytuacji komunikacyjnych, rejestrow
jezyka i osadzenie go w konkretnych realiach.

W ostatnim z postulatow F. Debyser moéwi o postugiwaniu si¢ wieloma
zroéznicowanymi procedurami dydaktycznymi. Nie bgdzie on sprawiat klo-
potu tym nauczajacym, ktorzy wciaz poszukuja najbardziej efektywnych
technik pracy, ktorzy wciaz doskonala swdj warsztat pracy, ktorzy nastawieni
sa na ucznia, a nie tylko, czy wylacznie, na realizowanie programu. Wediug
Richarda I. Arendsa jest to spo$rod trzech faz rozwoju nauczyciela najwyzsza
z nich, etap bieglosci, pewnosci siebie, ale jednoczesnie najbardziej dojrzate
spojrzenie na nauczanie (Arends, 1995: 49-50).

Ostatnia refleksja, jaka nasuwa si¢ przy rozwazaniach ogélnych na temat
czynnikow warunkujacych efektywnos$¢ ksztalcenia jgzykowego w ramach
programu Kolegium Jgzykow Obcych, jest zwigzana ze specyfika Nauczy-
cielskich Kolegiow Jezykow Obcych. Ksztatcac przysztych nauczycieli
Jjezykow obcych pragniemy wyrobi¢ w nich najlepsze nawyki jezykowe
1 zawodowe. Szczegdlne starania muszg zosta¢ poswigcone harmonii migdzy
teorig 1 praktyka. Teoria, jakiej nauczamy na metodyce musi zgadzaé sig
z praktyka, jakiej doswiadczaja stuchacze kolegium na zajgciach z,,Prak-
tycznej nauki jgzykow obcych”. Oby teoria metod komunikacyjnych nie byta
dla nich tylko suchymi regutami, ale czyms$ co poznali od strony praktyczne;j
na zajgciach w kolegium.
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