
BIULETYN I N F O R M A C Y J N Y 

WYŻSZEJ SZKOŁY PEDAGOGICZNEJ W CZ�STOCHOWIE 

MARZEC 1993 

Z PRAC SENATU 

Uc h wały 

Senat na posiedzeniu w dniu 17 marca przyjął propozycje w spra­

wie zmian w składzie osobowym Uczelnianej Komisji Wyborczej: 

- w miejsce mgr Ter-=sy Błaszczak powołał 

mgra Janusza W::.eczorka, 

- w miejsce mgr Jadwigi Mleczak powołał 

mgra Jarosława Grzybowskiego, 

- w :::iiejsce Jlgr Aleksandry Skowrońskie� powołał 

ID!!!:!' Annę Kozłowską, 

- w miejsce dra Adama Olecha powołał 

mgra Janusza Hurnika. 

Senat zatwierdził "Regulamin Wyborczy", który wszedł w ;:ycie 

Zarządzeniem wewnętrznym R021(y'10/93 Rektora ·ifyższej Szkoły Peda­

gogicznej w Częstocho;;ie z dnia 22.03.1993 r. 

Część działań wynikających z tego aktu Uczeln:.a -:ia już za 3obą. 

Znany jest już skład Uczelnia.11.ego Kolegium �lektoró· .. ,, ·!lydziałow-.,ch 
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Kolegiów Elektorów, znane są naz..,;isk2. ciwóch kandyd2.tów ci.o funkcji 

rektor2. /prof. Józefa Śv.- iątka i prof. Stefana Folarona/, znane 

są Ich programy działania zaprezentowane na przedwyborczym spot­

kaniu. Niebawem zna...·iy będzie Rektor-elekt. 

Na posied:z.eniu ,-1 dniu 31 marc2. Senat przyjął zasady i tryb 

przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli akademickich oraz 

zatwierdził formularze do ich realizacji. Ustalono, że arkusze 

ocen należy złożyć do 30 kwietnia 1993 r. 

Senatorowie w głosowaniu tajnym poparli trzy wnioski o nagrodę 

Ministra Edukacji Narodowej spośród pięciu pozytywnie zaopiniowa­

nych przez Senacką Komisję ds Kadr, Koordynacji Badań Naukowych 

i Współpracy z Zagranicą. Kandydatami Uczelni do nagrody Ministra 

w 1993 roku zostali dr Piotr Borowik /Instytut Matematyki/, 

dr Grażyna Pietruszewska-Kobiela /Instytut Filologii Polskiej/ 

oraz adj. hab. Ewa Zawadzka-Rykała /Instytut Plastyki/. 

I n f o r m a c j e 

W dniu 27 października 1992 r. w Piotrkowie Trybunalskim zare­

jestrowano Narodowe Towarzystwo Oświatowe, którego pełnomocnikiem 

w Częstochowie powołano p. mgra Mariana Zasępę. Celem Towarzystwa 

byłoby m.in. sfinalizowanie prac związanych z powołaniem Uniwer­

sytetu Częstochowskiego. 
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PRZEDWYBORCZA PREZENTACJA 

31 marca w sali konferencyjnej /nie wypełnionej po brzegi, 

a szkoda/ kandydaci na funkcję rektora Uczelni w nadchodzącej 

kadencji zaprezentowali swe programy. 

Pierwszy głos zabrał prof. Stefan Polaron. Cytujemy Jego 

zamierzenia, skomasonane w kilku blokach tematycznych. 

"Problemy organizacyjne 

1. Respektowanie obowiązujących struktur organizacyjnych, hono­

rowanie ich kompetencji oraz egzekwowanie ich odpowiedzial­

ności. 

2. Przestrzeganie obowiązującego prawa, co nie wyklucza możliwości 

i w miarę potrzeby konieczności jego doskonalenia oraz no·.ieli­

zacji w ramach uprawnień i kompetencji organów stanowiących. 

3. Poprawa sprawności i skuteczności informacji - jednoznacznej 

i jednolitej w danym przedmiocie dla wszystkich zainteresowa­

nych jednostek Uczelni. 

4. Bezwzględna koordynacja wszelkich przedsięwzięć decyzyjnych 

w skali Uczelni i poszczególnych struktur organizacyjnych� 

Pracownicy 

1. Zapewnienie spokojnej pracy, pozbawionej zbędnych napięć psy­

chicznych jako warunek efektywności działalności naukowej 

i dydaktycznej. 

2. Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i stabilizacji pracy 

w :::-arnach jednoznacznie określonych waru.11-l<ów zatrudnienia. 

3. Zabezpieczenie :::-acjonalnych, jednoznacznych, obiektywnych 

kryter:.ów ocer..y :;,r2cy. 



4. Instytuc jonal..'1.e, merytoryczne, techniczne i organizacyjne za­

bezpieczenie rozwoju kadry nau};owo- dyda.ktycznej. 

5. Pozostawienie w dyspozyc�i ocipowiednich jecinostel� orgar:izacyj­

nych tzw. "lotnych etatów" w celu umożliwieni2. zatrua.'1.iar..ia 

n2 określ::my czas wybitnych p!'zecistawicieli danej ciyscy:;:,liny 

dla wzbogacenia wiedzy prac:owników i student6w. 

6. Cparcie wzajeumych stosur,kó,-: międzyludzkich :lć. poszar:owaniu 

godności, uznaniu indywidualności i tożsamości jednostki, 

zaufaniu, uczciwości i poczuciu odpowiedzialności za słowa 

i czyn:v. 

7. Dalszy rozwój samodzielnej kadry naukowo-dydaktycznej. 

Studenci 

1. Zapew-nienie ,-a.ru.nkó�: realizacji rzeczywistego pa::-tnerstwa we 

wszystkich sprawach dotyczących Uczelni. 

2. Poprawa jakości i poszerzenie bazy socjalnej dla potrzeb stu­

dentów. 

Dydaktyka 

1. Rozwijanie i umacnianie kierunków /specjalności/ studiów, 

odpowiadających bieżącym i przyszłym potrzebom społeczno-gos­

podarczym kraju i regionu w szczególności. 

2. Elastyczne reagowanie na potrzeby kształcenia i dokształcania 

osób pracujących, szczególnie nauczycieli. 

3. Urzeczywistnienie akademickości dydaktyki, polegające m.in. na: 

a/ preferowaniu rozwijania umiejętności sprawnego, samodziel­

nego, twórczego i krytycznego myślenia, 

b/ realizacji indywidualnych zainteresowań naukowo-poznawczych 

w ramach Uczelni, kierunku i przedmiotu studiów, 

c/ własnej organizacji toku stuciió,,. 
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Wymienione jest uwarunkowane opracowaniem i wydaniem informa­

tora dla studentów. 

4. Stworzenie sprawnego zaplecza technicznego dla potrzeb dydak­

tyki. 

5. Stworzenie takiej konstrukcji planów i programów studiów, która 

umożliwi studentom realizację części toku studiów w uczelniach 

zagranicznych i studentom zagranicznym w WSP na miarę możliwości 

danego kierunku - specj alności studiów. 

6. Szersze wykorzystanie w procesie dydaktycznym współpracy z zagra­

nicą w celu pozyskania nowej wiedzy i no��ch doświadczeń, niez­

będnych dla skuteczniejszych działań na rzecz reformy polskiego 

życia społeczno-gospodarczego. 

7. Likwidacja chaosu programowego w dydakt�•ce. 

8. Wyeliminowanie nieprawidłowości organizacyjnych w za.�resie reali­

zacji seminarium. magisterskiego. 

9. Jedncznaczne określenie warunków kadrowych w czasie umożliwiaj ą­

cym ·,vydziałom, Instytutom racjonalne planowanie dydaktyki na ko­

lejny rok akademicki. 

Nauka 

� 

1. Sc:.ślejsze powiązanie działalności naukowo-badawczej z proble-

matyką, stanowiącą przedmiot dydaktyki w zakresie m.in.: 

a/ doskonalenia treści programowych i metodyki studiów akade-

wickicł:, 

b/ dostarczani;:;. studentom wiedzy o najnowszych osiągnięciach 

naukowych, 

c/ ·.v2::ąc22.nie st:identów ,.;_o dzia?!alności naukowo-badawczej /m.in. 

w :-arnach ro zwi ja."lia akademickiego charakter� studiów oraz 

-twor2-?ni2. szkói �.'/okół _?rac:::n·-1ników naukowo-dydaktycznych. 



i -

W:::"cogac:e::ie ci:::ia:::2.lnośc� n2.ukowo-badawczej pracovmików WSP 

po�::-ze::: ::-ozv:inięcie /,,,- znaczeniu jakościowym i ilościowym/ 

wspó?.:p7'? cy z innymi ośrodkami, w tym zagraniczn�nni. 

z,,·ie�:szenie Śc"odkó"· /pochodzących m. in. ze źródeł pozabudże­

t.o,qch/ n2 c:::;i2.łalność naukowo-baó.awczą. Zwiększenie skutecz­

-:ioŚci r.adzoru nad właściwym wykorzystaniem tych środków. 

t„ Ściślejsze powiązanie działalności n2ukowo-badawcze;; pracow­

:-.ikÓ\-; \'.'SP z potrzebami społeczno-gospodarczymi m. in. regionu. 

5. Uzyskiwanie :prawa realizacji przewodów doktorskich i h.::;:; ili­

tacyjnych j2.ko znaczących dla rozwoju lokalnego /WSP/ środo-

wiska nawowego. 

Be.za 

'1. Uregulowanie fcrmalno-p::-awnych spraw własnościowych, dotyczą­

cyc!" obiektów /nieruchomości/, użytkowanych p!'zez WSP. 

2. Koi:tynuowa...-iie i :::akończen1e inwestycji przy ul. Armii Krajo­

wej 13/15. 

3. Bezwzględna poprawa bazy dydaktycznej. 

4. Racjonalne, efektyv..niejsze wykorzystanie istniejącej bazy dy­

:;..-ktycznej /pomieszczenia, wyposażenie/. 

Inne 

1. Bezwzględna poprawa całokształtu działalności wydawniczej 

Uczelni oraz kolportażu wydawnictw własnych i pochodzących 

z innych ośrodków akademickich. 

2. Poprawa bazy bibliotecznej i skuteczności udostępniania oraz 

wykorzystania zbiorów. 

3. Ściślejsza współnraca z obopólną korzyścią. z władzami oświa­

towymi Śc"odowiska lokaL"'lego i Śc"odowisk ościennych. 
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4. Działania zmierzające do podniesienia rangi Uczelni jako 

takiej i jej znaczenia w środowisku /docelowo uzyskanie sta­

tusu uniwersytetu/." 

Z kolei prof. Józef Świątek mówił o planowanych działaniach. 

Generalnie chce kontynuować linię prezentowaną w poprzedniej 

kampanii wyborczej i realizowaną w kończącej się kadencji. Jak 

czas pokazał, linia jest słuszna, działania długofalowe, więc 

od przyjętych bez mała trzy lata temu założeń nie należy odcho­

dzić. Wiele dokonań tego okresu świadczy, że pełna akademickość 

Uczelni - tak najkrócej można streścić cele, jakie stawia sobie 

jako rektor i kandydat na rektora prof. J. Swiątek - jest w blis­

kim okresie realną perspektywą. 

A oto propozycje działań, które prof. J. Świątek przedstawił 

na najbliższą, już pełną trzyletnią kadencję: 

"I. W zakresie bazy materiałowej 

1. Sfinalizowanie sprawy wykupu buciyn ku przv i.l. Tkackiej, 

gdzie znalazł swą siedzibę Zakład ?edagogiki Wczesnoszkolnej. 

2. Zakończenie budowy obiektu przy ul. Armii F.ra�owej 13/15. 

3. Opracowanie projektu Biblioteki Głównej - Biblioteki z praw­

dziwego zdarzenia oraz rozpoczęcie budo,;:;r -przy nc:.jbliższej 

nadarzającej się sposobności. 

4. 't/ypcsażenie pracc,wni naukowych ';la ·,,.,yćziu.�ach ium2.nis't;ycznych, 

tam gdzie będzie takie zapotrzebowani=, ·,I/ 5f-:!'Zęt komputerowy-.. 

Działania te powinny ·,1 zas.s.dniczym 31;0µ:r;.2.u :?Oprawić �-,arunki 

kształcenia i pracy, �ozwiązcć �a ?ewien czas ?r�jlem ��as­

noty, braku pomieszczeń �a pracoy.1n2.:: t:ak i:rcia.lc�yczne, jak 

i artystyczne. 



S. \'.'ypos2.żeicie p::-ac:n·:r::. dyda;c;ycznych na k2.żdym kierunku studió...,-

II. �; zaY.:-e si e po�i tyk:. kaC.:-owe j 

1, Dalszy \-!Z:::'ost 2.iczby samodzielnych pracowników nauk.owych, 

czr .• profeso::-ów i dol-:toró,; habilitowanych, w tym profesorów 

tytulc:rn:·cr.. tak, aby wszystkie kierunki studiów uzyskały sta­

tus studióv.- magisterskich. 

2. Podjęcie i s=inalizowanie starań o uzyskanie uprawnień do na­

dawania :;topni2. doktora nauk przez wszystkie F..ady Wydziałów. 

3. Rozpoczęcie starań o uzyskanie uprawnień do nadawania stopnia 

naukowego dol:tora habilitowanego nauk pedagogicznych oraz 

!lauk humanistycznych w zakresie hiscorii. 

4. Utrzymanie kcrzystnej dla Uczelni relacji pracowników nie bę­

d�cych nauczycielami akademickimi do nauczycieli akademickich 

/obecnie wynosi ona 0, 71/. 

5, Dalszy wzrost h..-alifikacji pracowników administracji, naukowo­

technicznych i inżynieryjno-technicznycl:.J przede wszystkim 

w kierunku Ullliejętności wykorzystani2. komputera w pracy zawo­

dowej. 

III. W zakresie dydaktyki 

1. Dalsze usprawnienie procesu dydaktycznego, modyfikacja planów 

studiów i programów nauczania. Wdrożenie kształcenia dwukie­

runkowego na poziomie licencjatu tam, gdzie będzie to wymagane 

przy zatrudnieniu. Zgodnie z zatwierdzonym przez Radę Ministrów 

dokumentem "O nowy kształt oświaty", od 1996 roku zatrudniani 

w szkolnictwie będą jedynie ci nauczyciele, którzy mają upraw-
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nienia do nauczania co najmniej dwóch przedmiotów. Nie dotyczy 

to nauczycieli języka polskiego, matematyki i nauczania począt­

kowego /edukacji wczesnoszkolnej/. 

2. Uruchomienie ogólnouczelnianej pracowni audiowizualnej i tele­

wizyjnej, której pracownicy będą na życzenie metodyków filmo­

wać lekcje studentów, pracę w ośrodkach wychowawczych itp., 

tworzyć filmy dydaktyczne, filmować doświadczenia z chemii, 

fizyki na potrzeby własne i szkół naszego regionu, przede 

wszystkim w pierwszym etapie szkół ćwiczeń. Pracownia ta mogłaby 

także spełniać początkowo funkcję uczelnianego banku innowacji 

metodologiczno-pedagcgicznych, a następnie centrum regionalnego. 

Zalążki tej pracowni już istnieją. Dzięki operatywności naszej 

Fundacji Uczelnia wzbogaciła się o kamerę video w systemie SVHS 

wartości 30 mln zł sprezentowaną �am �rzez Bar�� Śląski. W naj­

bliższych miesiącach otrzymamy zestaw megnetowidćw i środki na 

zakup stołu mikserskiego, co zagwarantuje realizację takiej 

pracowni i ośrodka. 

3. Dalsze prace w kierunku powiązania prac dyplomowych i magisters­

kich z pracą naukową, a więc ściślejszy kontakt studenta 

z mistrzem. 

4. Reaktywowanie, tam gdzie będą tego chcieli studenci - studenckich 

i<Ół naukowych. 

5. Dalsze dostoE'owa.'l.ie ;:,łanów studiów do st2.ndardów europejskich 

i :przygotowanie się do Junk�o,.vego sys1:er.1u oceny pracy studenta 

!'la tyc!'l kieru..'1.kac::i, gdzie rady ·.-,,ydział:ów będą chciały uczestni­

czyć w zi:ite::::rowany:n 2urcpe�sk::..::1 systemie k2zta�ceni2.. 

E. Dalszy "!:"Ozwój pł::.-.:::yci .=-ci.:.dió·,, ;:od;•p::::mowych i zaocznych dla 

potrzeb gospodarki ::-egionu • .?raca w tym :::akresie pła=a będzie 

1.'łed?:u,g stawek 1mc·.-1nyc�, ?.. �.:..e 11:.�.is7.er:.a.:.nych. ro� . ..;inno �o na-



Ro zvlir�:. ę �iE  cio raciz�wc. �a\•:odoweg8 ć.lc. nauczycieli , p:--ze j ęc ie 

Celerr. jes�  ks�talce�i€ , doksz�a� c anie , przekwal��ikowywanie 

i o cena. prz cy naue!zyc ieli na zeJo �egionu. 

8. Uruc hamiani e si::uC.2. ó,. d.ok-c;oranckict nc. t:, ch wyd zia!ach, k"tóre 

uzyskają uprc..v1:1.ienif: io n2.C..aw2.r.i2 st:opnia na.u.kowegc dokto ra 

habil i tow an ego . 

9 .  Rozszerz.fonie wprowadzon e j  w -;;ym roku mo żliwości korzystania 

przez Instytuty z eta-:: ów -:zw. "visi ting professors". Pozwoli 

to na zat:::-udnienie na krótki okres c zasu wybitnych specjalis­

tów z określonych dziedzin wieó.zy , uznanych w Polsce i świe­

cie autorytetów, a przez to kontakt pracownikó-w i studer_tó-w 

ze współczesnym ś-wiatem nauki. 

IV. W dziedzinie badań nauko-wych, informacji na'J.kowej i wyd.awnictw 

1 .  Stworzenie warunków do powstania szkół naukowych. Proces ten 

już się rozpoczął, przede wszystkim w niektórych zakładach 

Wydziału Pedagogicznego i Filologiczno-Historycznego. Dalszy 

postęp uzależniony jest zarówno od wzrostu li czby samodzielnych 

pracowników zatrudnionych n2. podstawie mianowania, jak i od 

pełniejszego wykorzystania doświadczenia, umiejętności i wie­

dzy profesorów zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin na tzw. 

drugich etatach. 

2 .  Pomoc w przygotowywaniu wniosków do KBN o granty tak indywidual­

ne jak i zespołowe. 

3 .  Dalsza stymulac ja badań kończących się przede wszystkim uzyska­

niem stopnia naukowego doktora habilitowanego. 
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4 ,  ?odniesienie rangi powstałych ostatnio w I nstytucie Filologii 

�olskiej i Instytucie Fi lozoficzno-Hist orycznym biuletynów 

naukow ych, tak aby publikowane tam prace były liczone p rzez 

CKX do dorobku naukowego, 

5, Wdrcgenia systemu s ieci bib liotek wydziałowych, instytutow ych 

i zakładowych, 

6, Podjęcie prób ma jących na celu zwi�ksze nie zaplecza magazyno­

wego biblioteki, 

7 ,  Wdrożenie, po zatwierdzeniu przez Senat - nowej struktury , 

organiz acji p racy i roli w ydawnictw uczelnianych. Szczupłość 

środków wymaga b2.rdzo uważnej selekcji  prac przyjętych do druku. 

Priorytetowe powir.!ly b yć w dalszym ciągu prac e habilitacy jne 

oraz wydawnictwa zabezpieczające wymagani a  zreformowanej dydc.k­

t-Jki. :Będzie to przede wszystkim  przygotowanie i opraco wa..>iie 

t ekstu do druku z wykorzystaniem techniki komputerowej. 

V. W zakresie organizac ji i zarządzania 

1 .  Dalsze usprawnianie  ;:>racy służb rektorskich,  przede ·,; szystkim 

Dzi2.łu }kuki i Naucz2.nia. 

2 .  Dalsze usprawnianie p racy służb finansowych i pracowni czych. 

Jest to niezbędne w sytuacji rosnącej samodz.:_elności instytu ­

tów, prowadzeniu przez nie działalności gospod arc z e j  i będącej 

w ::;est ii dzi ekanów działalności finansowej w zakresi e  środków 

pozabud że:owych. 

"'i ,  Dalsza :-ozbudowa sieci kserografów w celu zabezpieczenia ciągle 

::-osnących w tym zakre s i e  potrzeb. Wpłynie to niewątpliwie na 

zwi ęk s z eni e s zybkości ;,rzen ływu informacji ., ·;/ mijając ej Kadencji 

11amy kse rografy we wszvstkich dziekanatach i niektórych insty­

"":u-::2.ch. '.3aY:;::�.d2..□ , że w ':l� jbliższym :-oku sprzęt ten powinien 



n ego " . 

I jesz cze kilkanaście zciań � .,ys "tą]:ienia prof. J. Świątka. 

" Z d a j ę  sobie sprawę, że p:::ezentowa,'ly p:::oi;r= jest ambit:r.y , 

ale chyba to ao·c:::ze , że nieki: ':-e zami e:-zer.ia mogą wydawać się 

mało realne do 3final::..zowar.ia w naj"8liższej  p:::zyszłoeci; jec.nak 

program rozwo ju Uczelni wyższe j ,  uczelni o ambicjach akademic­

kich a nie zawodowyc:h , nie może, być bez wyobraźni; nie może 

być programem ograniczonyrr. do jedne j kadencji. Program taki 

1ausi być otwarty , wskazywać dalsze kierunki rozwoju , perspek­

t:r,,ę co na jmniej kilkuletniej przyszłości. 

Dotychczasowe zmiany wewnętrzne , znaczący wzrost liczby 

samodzielnych pracowników zatrudnionych na podetawie mianowa­

nia ,  z 2 1  do 38 i suma:::yczna liczbc. pro:eso:::ów i ć.o�:torów habi­

litowanych zai:rudr..ionycb w pełnym wymiarze godzir. , a więc na 

I i II etacie z 49 do 95 , uzyskane w ostatnim roku bardzo pop­

ra�'l1e relacje nauczycieli do nienauczycieli; wzrost zaangażo­

wania w życie kulturalne miasta i regionu powodują, że rośnie 

rola naszej Uczelni w Częstochowi e ,  że stosunki Rektora z wła­

dzami wojewódzkimi i miejskimi są coraz lepsze, że coraz częś­

ciej władze zwracają się do nas o opinię, ekspertyzę, z prośbą 

o organizację sympozjów, wystaw różnego rodza ju, kursów i szko­

leń, że Uczelnia wrasta w krajobraz miasta, a o "czerwonym 

budynku" nie mówi się już inaczej jak o budynku WSP. 

Wewnętrzne_ przemiany spowodowały także, że inaczej postrzega 

nas MEN i KEN, co znajduje wyraz w dotacjach na zakup sprzętu 

komputerowego i programów komputerowych, bibliotekę, wydawnictwa , 

organizowane p:::z ez nas konferencje naukowe. 



Mimo zm.TJ.iejszonego budżetu Uczelni każiego :pierwszego w Kas ie 

WSP czekała na nas pens ja , podstawowe wydat�:i bie żące były reali­

zowane, a pracownicy przebywający n2. zwolnieniaci: leka:::-ski ch po­

bierali wynagrodzenia, gdyż regularnie płaciliśmy składki ZUS. 

Wszystko to powoduje ,  lile los Uczelni p:-zestał być bezpośrednie. 

zag1:ożony, że nie zo::ita2.iśmy szkołą zawodo\/ą /6 z 1 0  kierunków 

stud iów kształci na poziomie magisterskim, co plasuje nas na 

4-5 miejscu wśród WSP/, a praca w nasze j " firmien jest pracą bez­

-pieczną i mimo bardzo trudnej sytuacji w kr2.ju możeriy względnie 

spokojnie patrzeć w najbliższą nrzyszłość. n  

Na przedwyborczym spotkaniu były i pytar..ia słuchaczy. Co prawda 

ogień pytań nie był przysłowiowo krzyżowy , ale ich zbieżność, 

wręcz powtarzalnoś ć w chwili zgłaszania na kartkach, świadczy 

o nurtujących środowisirn problemach , Dla studentów najistotniej­

szym jest podejście do samorządności Uczelni i udział młodzieży 

w partnerskim zarządzaniu Szkołą. Dla pracowników naukowych 

- perspektywa utworzenia Uniwersytetu. Obaj kandydaci mówili o po­

dejmowanych działaniach w minionej kadencji w tym zakresie /próba 

utworzenia sfederowanego Uniwersytetu upadła z braku zgody naj­

wyższych władz kościeln.vch na łączenie częstochowskich uczelni ka-­

tolickich ze świeckimi; Politechnika C zęstochowska ,  jak wiele uczel­

ni technicznych w Polsce , nopiera się" koncepcji połączenia, która 

byłaby - zdaniem Rektora Swiątka - poiiyteczna dla obu stron i byłaby 

szansą stworzenia nowych wartości/, Ministerstwo zapowiada naciski 

i bodźce ekonomiczne stymulujące łączenie uczelni w małych ośrod­

kach akademickich. Najbardziej optymistyczny głos w tej kwestii to 
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ocena dokonań i pers pektyw , jaką na zakończenie swojej wypowie­

dzi przedstawił prof. S. Folaron. Re sume : jeśli dalej będziemy 

rozwijać się i umacniać w takim tempie i z taką siłą, jakiej 

świadectwem są dokonania w okresie mijającej kadencji ,  dokonania 

będące zasługą nie w yłącznie aktualnych władz rektorskich , ale 

i wielu , wielu ludzi utożsamiających się z Uczelnią, może w krót­

kim _czasie Częstochowski Uniwersytet wyrośnie li tylko ze struk­

tur WSP. Ale o tym , być może , w kolejnych wydaniach Biuletynu, 

bowie m,  powtórzmy, ostatnim wymienionym przez prof. J. Świątka 

zamierzeniem na kolejną kadencję jest utrzymanie tegoż wydawnictwa, 

z czego cieszy się nie tylko Redakcja, ale - jak llllliemamy - Czytel­

nicy, którzy wielokro tnie w minionym okresie reagowali na infor­

macje sygnalne Biuletynu ,  skuteczniej docierające do wielu niż 

urzędowe, drogą służbową przekazywane , komunikaty. 

WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ 

Do 5 kwietnia Dział Nauki gromadził zobowiązania do wniosków 

o dofina.�sowanie współpracy z zagranicą przez Komit�t Badań Nauko­

wych. Ci, którzy mają już wiz je swych międzj'!larodowych poczynań 

w 1 994 roku , powinni byli zdeklarować się /d�ogą służbową/ w Dzia­

le Nauki ·" w/w terminie. 

�z i�ł Nauki dysponuje kol ejną ofertą dotyczącą letnich kursów 

w Salzburgu. Osoby, które liczą się z wydatkiem w wysokośc i kil­

kunas tu trsięcy szylingów austriackich zachęcane są do zapoznania 

się  z o �ertą. 



Dr Marceli Antoniewicz z Instytui;u Filozoficz:10-Eis :.o:-ycz:1egc 

uczestniczył w dniach 26-28 marca ,; kor.fe:::-er:c ji n2.uko-.:s : ": ł�ii.:ok·..:. 

Na konferencji pt. "Tata:!"zy-muzuł manie nc. zien:.i2.c� 5 ia.� o::""U.s2. , 

Litwy i Polski. W 600-l ecie  tatarskiego osadnic"tW2., :::-ozpoczętegc 

za W. Ks . Witołda" /w któr e j  uczestniczyli przedsta,,iciele }: " lku­

!lastu państw, a dr Antci::iewicz był jed!!J!!! z dwócł:. Polaków/ wygło­

si?:: · referat pt. "Zród.ła i rozwój herbów rodzi.'1 t2.1:arskicr, w pols­

kim piśmiennictwie heraldycznym" . Konferencję  sponscrowa2:y /kwo-;;ą 

1 ,5 mln rubli/ Ambasada Turcji i Ambasady niektórych kr2.jów arabs­

kich. 

Zgłoszony przez naszą Uczelnię w październiku ubiegłego roku 

do Departamentu Współpracy z Polonią YJ.EN projekt zorgar-izowania 

w vIBP Letniej Szkoły Języka Polskiego i Kultury Felski e j  zyskał 

poparcie  Departamentu. Mamy prawie pewność , że Ucz elnia otrzyma 

docelo.!ą dotację i w lipcu w murach Uczelni gościć  będziemy 3 0-cso ­

bową grupę studentów z Instytutu Pedagogicznego w· WilLie i !-:ińsku , 

studentów , którzy z tytułu polskich powinowactw zdobyte doświad­

czenia w zakresie nauczania języka polskiego, naucza.'1ia początko­

wego w polskich szkołach, historii literatury i literatury współ­

czesnej, aktualnej problematyki III Rzeczypospolitej chcą prze­

nieść na tereny Litwy i Białorusi . 

W.AR'IDSĆ NAil WAR'IDŚCIAMI - PIENI�Z /Edmund Cho·jecki , .Alkhadax , 
t . II, r . VI, s. 4 1 /  

Jeszcze nie pieniądze, ale już decyzje w sprawie dotacji  z puli 

działalności ogólnotechnicznej przekazał Departament Nauki i Szkol­

nictwa Wyższego :MEN. Uczel.TJ.ia otrzyma w roku bieżącyn: 254 mln zł , 
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z czego 95 mln przeznaczonych jest na dofinansowanie dwóch kon­

ferencji /"Kontakty polsko-czeskie od XIII w. " - Instytut Filo­

logii Polskiej " ;  "Mierzenie, ocenianie, opiniowanie wyników 

kształcenia" - Zakład Dydaktyki Ogólnej i Metodologii Badań 

?edagogicznych/ oraz 169 mln zł na sfinansowanie druku czterech 

publikacji : E. Jung-Palczewska, "Tomasz Wilton i dyskus ja wo kół 

nieskończonej mocy Boga"; S. Polaron, "Listy Mikołaja Taurellusa 

/1 54ry- 1 606/. Czasy, ludzie, obyczaje" ;  A. O lech, "Język wyraża­

nia i znaczenia w ujęciu Kazimierza Ajdukiewicza", R. Szwed, 

"Udział PPS w terytorialnych wyborach samorządowych 19 19-1939". 

Jak wynika z bilansu za rok 1992 /który aktualnie bada biegły 

rzeczoznawca/ wskaźnik narzutu kosztów ogólnouczelnianych wynosi 

W oczeki· . .,aniu na dotację KBN na badania własne Senacka Ko­

mis ja ds . Kadr , Ko ordynac ji Badań Naukowych i Współpracy z Zagra­

nicą pracuje nad nowelizacją zarządzenia /w oparciu o dwuletnie 

doświadczenia/ w sprawie zasad podziału oraz rozliczania fun­

duszów przy zna�ych na badania uczelniane. Za zgodą JM Rektora 

podział śroć.ków na badania własne przeprowadzony będzie przez 

S enacką 7:omis ję ·" okresie dwutygodniowym o d  chwili wpływu de­

cyz ji  :f.:.nanso· .. ej na :Jczelnię. Wydziałv gromadzą wnioski i przy­

gQ:towu j ą  s ię ::_.) ·-� stępne j se:!.ekcji. 



Wielokrotne sygna2:y i mon:.ty ?rorektorc. d e  l�auk:. prof. J. •• J. �a-

krzewskiego hrywolane stosownymi przepisami/ obligują  �:ierowników 

tematów badawczych, którzy pozyskali w l?.tacJ-. ubi egłyci:. śro dki na 

badania naukowe z N.EN i KE?�, ,._. ramach których dokonano zakupów 

aparatury, do złożenia do j ednost},i :'inansu jącej  zah--upy z2 pośred­

nictwem Działu Nauki '-"l'li oskó"' .,_. spra\o:ie ó.ecy z j i  o po zostawienie 

wh� 2.paratury w Uczelni jako je- j  własności. 

Rektorska Komisja ds Nagród dla Nauczycieli .Akademickich w przede­

dniu rozpatrywania zaopiniowanych przez Rady Wydziałów wniosków 

pracuje nad uwagami wniesionymi do Regulaminu przyznawania nagród. 

Sprawa jest ważka - w grę wchodzi prestiż i pieniądze.  

POZNAJMY SI� 

Ciekawą inicjatywę podjęła Biblioteka Główna, która wespół z Insty­

tutem Filozoficzno-Historycznym zorganizowała wystawę - prezentacj ę  

dorobku pracowników t e j  jednostki. Gabloty nie mogły pomieścić zgro­

madzonych materiał ów .  To powód do dumy nie tylko autorów przedsta­

wionych prac. Jeszcze w pierwszej  dekadzie kwietnia /bo od 1 5-ego 

prezentowana będzie kolejna wystawa/ można przyjrzeć się reurezen­

tatywnym pracom kolegów z Instytutu Filozoficzno-Historycznego. 

WYWOŁANY 1Xl TABLI CY 

Do Redakcji Biuletynu wpłynął list. prof. Joachima Pichury ,  

który w całości cytujemy: 
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"W zaciszu szpitalne j  atmosfery ,  nadrabiając zaległości w lektu­

rze natrafiłem na grudniowy Biuletyn WSP, w którym zaintrygowała 

mnie notatka zatytułowana "Czy sukcesy nawet drobne mogą by ć po­

wodem do w stydu". Dowiedziałem się bowiem z nie j, że będąc mor al nie 

zobowiązany do i nformowania całej społec zności akademickiej o suk­

cesac h swoich p r acowników / w  tym przypadku prof. E. Bogusławskiego/ , 

n i e  uczyniłem tego. 

Aby Redakcja nie musiała uzyskiwać i nformac ji z innych ź ródeł, 

śpieszę donieść , że nie poinformowałem rów n i eż,  �ż: wykonano publicz­

nie kolejne kompozyc j e  p rof. M. Niziurskiego, że adj. R. Mic halak 

koncertowała zyskując duży ap lauz publicznośc i w Niemczech, że 

p r of. Cz. Stańc zyk został wybrany na w-ce prezesa Towarzystwa im. F ry­

deryka Chop ina,  a niżej podp isany został zap roszony w skład jury 

konkursów między narodowycn w C zerepowcu /Rosja/ i w Tychac h  /gdzie 

właśnie W'Jkonywano utwór prof. E. Bogusławskiego/ , był r ecenzentem 

w dwóch p r zewodach doktorskich i habilitacyjnyc h  itd. itp. Dlac zego 

wi ęc "nie wykazałem s ię moraL"l.:.e"? Otóż wszyscy w/w są pracownikami 

zacrudnionymi w 'liSP na t zw .  II etac ie i j ak wykazała kilkuletnia  

praktyka,  sukcesy - c zę stokroć na miarę międzynarodową, które tak 

bardzo chce rekl amo•,-1ać Red.:i.k : ja 3iuletynu, w momencie gdy stanowią 

załacznik wyEtąpienia '.) :-Jagro dę Rekt o r a  t racą nagle wartość . Dlatego 

też wy typowar.y pracownik Instytutu pr zekazuje ostatnio do Ei�lety nu 

przede ·.,szystki:n in::or'.'.lac j e  d:iwczące pracm-mikÓ,·1 I etatm·:ych bądź 

ściśle zwiazar.vch z ::ziałalr:oś c i a  ·11 _:-amac!l WSP. 

T� k '""ięc .3z2.nown2. ?..ectakcjo - !' samo życien - 0 wiele !:atwie j j est 

się c!1.walić sukce sam.:. �:-acownikć•.., , :1iż -:e  sukc esy doceniać " .  

Cóż iodać n d  ?.edakc ,ji? ?.ed.a�c � a  :::ieszy się , ż e  "Biuletyn I nf or-



me: nadzie j ę ,  ż e  ni e w--p2:y·!1ę2:a nc pofors zenie s1:anu zdrowi a,  które-

gc - jak na j lepsze �: - L�� ��o� : :� =t� s z cze�ze życ zy , j2}: rów­

nież , że pracu" jąc2. o-nec!"".ie X:ot:.i E jc:. d s . NagTÓć ć.lc. J-:2.uczycieli 

Akaciemickicf_ we imi E: s201,·:c. Pa!"lz... Profesorc. po:: uwag� .  

MHSTO I MY 

Reda kc ja "Biuletynu :.r.::·orrnacy jnego " ucz estniczyła na zaprosze­

nie rzecznika praso..,:ego Urzędu !'hasta ., d wóch konferencjach pra­

sowych:  w dniu 5 marca - z ministrerr. Michałeir. Kul e szą - pe;t no­

mocnikiem Rząd ·;1 ds. reformy administracji publ i cznej,  w d niu 

1 2  marca - z wł adzami miejskimi nt. realizac ji bud ż e tu ubi egło­

rocznego oraz projektu �udżetu miasta Częs toch owy na rok 1 993. 

Mi>teriały , ud os tępnione uczestnika"' spc tkań ,  są d o  wglądu z ain­

teresowa.'1ych w Iziale Nauk.:. � .  1 1 6 .  

W dniu 3 1  marce. JM Rektor prof . J. Swiątek przekazał Prezyden­

towi Częstochowy dr. L11ż. Tadeusz owi Wroni e list następujące j 

treści: 

" Społ e czność \l:'yższej Szk oły Pedagogicz ne j w C zęs tochow ie 

dzieli rad ość z prestiżowe j nagrody , jaką Rada Europy prz yz nała 

miastu. 

Wierzymy, że zaszczytne wyróżnienie przyniesie miastu nie tylko 

chlubę, a jawić się będzie dal szym jego r ozwojem ,  sukce sami , 

zaistnieniem w świad om ości śv,iatowe j nie ty lk o  jak o miejsce kul tu 

mary jnego, do  którego miliony pielgrzymujących rok rocznie kierują 

sw1o kroki. 
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Życzenia dalszego rozwoju miasta i owocnych działań ku pow­

szechnemu pożytkowi wraz z gratulacjami za pozyskanie flagi 

Europy dla Częstochowy na ręce Pana Prezydenta Władzom Miasta 

przekazuje 
Rektor i Senat 
Wyższej Szkoły Pedagogicznej w Częstochowie" 

GDZIE SI� UCZYĆ �ZYKOW OBCYCH? 

Rada Zakładowa ZNP przy�muje chętnych spośród pracowników 

i ich rodzin na wczasy językowe do Smoleńska. W programie inten­

sywna mntka języka angielskiego lub niemieckiego /4 godziny 

dziermie/ przez ,;ykwalifikowanych ll!!ktorów. Z2kwaterowanie 

i wyżywienie w Smoleńsku, w odnowionym domu studenckim Instytu­

tu Pedagogicznego. Czas trwania wczasów 2 tygodnie , w miesiącach 

letnich  /li:;,iec i aierpień/. Koszt 1 50 USD /plus :<0szty podróży/. 

Może s ilnie j szy od chęci intensywnej nauki języka s.ngielskie­

go bądź nie�ieckiego przez rosyjskich lektorów będzie sentyment 

do dawnego partnerskiego ośrodka, z którym naukowe kontakty 

"zamarły" z braku dota;::ji KBN na realizację porozumienia. A • związ­

kowe trwają!  

WAR'!'O ODWTEDZIC 

. . . Jział Spraw ?racowniczych. Posiadaczom aktualnej fotograf:'..:'.. 

i 50 . 000 zł wydawane sa legitymac je uprawnia jące do zniżki 

/w ·.qsoko ś ci SC:S/ r.a PTI' . P:::-acownikcm na całym etacie /lub :ia 



pół etatu - o ile j e st to j e dyne zat!'Udni enie  - ¼�dawane są 

puszki smakowite j  szynki /a święta idą, idą/ .  C i, którym ta 

strawa nie wy starc zy , za n i e wygórowaną dopłatą mogą skorzystać 

ze strawy duch owe j  - pozyskać karnet na Konfrontac je 1 993 . 

W repertuarze 1 5  atrakcyjnych filmów ! 

Wszystkim pracownikom WSP Rektor i Redakc j a  "Biuletynu Infor­

macyjnego "  życ zy zdrowych i spokojnych Świąt ! 

Na podstawie udostępni onych  materiałów 
oprac owała Anna Pietrzyk 




