BIULETYN INFORMACYJNY
WYZSZEJ SZKOLY PEDAGOGICZNEJ W CZFSTOCHOWIE

MARZEC 1993

Z PRAC SENATU

Uchwat

Senat na

wie zmian w

¥

posiedzeniu w dniu 17 marca przyjax propozycje w spra-

sk¥adzie osovowym Uczelniane] Komisji Wyborczej:

miejsce mgr Teresy Blaszczak powcial

mgra Janusza Wieczorka,

s miejsce mgr Jadwigi Mleczak powotat

mgra Jarostawa Crzybowskiego,
aiejsce mgrT Aleksandry Skowrondsikie] powela
ner ann€ Koziowska,
miejsce dra Adama Olecha powokakl

mgTra Janusza Hurnika.

Senat zatwierdzit "Regulamin Wyborczy", ktory wszedX w Zycie

Zarzadzeniem wewngtrznym R021gh0/93 Rektora Wysszej Szkoiy Peds

gogiczne] w

Czesé dzi

Czestochoviie z dnia 22,0%,199% =,

aXan wynikaizecych s tege ak*u Uczelnia 3a juz zz sctg.

Znany jest juz skXad Uczelnianego Xolegium Zlzxiordw, Wydzisziowych



(8]

Kolegidw Elektordw, znane sz nazwiske dwoch kandvdetdéw do fuznkeji
rektorz /prof. Jézefa Swigtka i prof. Stefzna Folarona/, 2znane
sa Ich programy dzia?anie zaprezentowane ne przeéwyborczym spoti-

kariu. Niebawer znany bedzie Rektor-elek=z.

Ne posiedzeniu w dniu 31 marce Senat przyjax zasady i tryb
przeprowadzaniz okresowych ocen nauczycieli akademickich oraz
zatwierdzi? formularze do ich realizacji. Ustalono, ze arkusze

ocen nalezy zXozy¢ do 50 kwietnia 1993 r.

Senatorowie w gXosowaniu tajnym poparli trzy wnioski o nagrode
Ministra Edukacji Nzrodowej spofrdd pieciu pozvtywnis zaopinicwa-
nych przez Senacka Komisje ds Kadr, Koordynacji Bacdad Naukowych
i Wspbipracy z Zagranica. Kandycatami Uczelni do nasrody Ministra
w 199% roku zostali dr Piotr Borowik /Instytut Matematyki/,
dr Grazyna Pietruszewska-Kobiela /Instytut Filologii Polskiej/

oraz adj. hat. Bwa Zawadzka-Rykata /Instytut Plastyki/.

Informacje

W dniu 27 pazdziermika 1952 r. w Piotrkowie Trybunalskim zare-
jestrowano Narodowe Towarzystwo OsSwiatowe, ktérego peXnomocnikiem
w Czestochowie powoXano p. mgra Mariana Zasepg¢. Celem Towarzystwa
bytoby m.in. sfinalizowanie prac zwigzanych z powotaniem Uniwer-

sytetu Czgstochowskiego.



PRZEDWYBCRCZA PREZENTACJA

31 marca w sali konferencyjnej /nie wypeXnionej po brzegi,
a szkoda/ kandydaci na funkcjg¢ rektora Uczelni w nadchodzacej
kadencji zaprezentowali swe programy.

Pierwszy gXos zabrai prof. Stefan Folaron. Cytujemy Jego

zamierzenia, skomasowane w kilku blokach tematycznych.

"Problemy organizacyjne

1. Respektowanie obowigzujgcych struktur organizacyjnych, hono-
rowanie ich kompetencji oraz egzekwowanie ich odpowiedzial-
nosci.

2. Przestrzeganie obowigzujgacego prawa, co nie wyklucza mozliwoSci
i w miare pctrzeby koniecznosSci jego doskonalenia oraz noweli-

zacjl w ramach uprawnien i kompetencji organdéw stanowigcych.

A

. Poprawa sprawnosci i skutecznosci informacji - jedncznacznej
i Jednolite] w danym przedmiocie dla wszystkich zainjteresowa-

nych jednostek Uczelni,

4. Bezwzgledna kcordynacja wszelkich przedsiewzieé decyzyjnych

w skali Uczelni i pcszczegdlnych struktur organizscyjryca.

E

racownicy

1. Zapewnienie spokojnej pracy, pozbawione; zbednych napigc¢ osy-
chicznych jako warunek 2fektywnosci dziaYalnosSci naukowej
i dydaktyczne]j,

2. Zanmewnienie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji pracy
w ramach jednoznacznie okreslonych warunkdéw zatrudnienia.

2. Zabezpieczenie racjonzalinych, jednoznacznych, obiektywnych
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Instytucjonalne, merrioryczne, techniczne I organizacy jne za-~
tezpieczenie rozwoju kadry naukoweo-dvdaktrczne].

Pozostawienie w dyspozycjii odpowiednich jedrnostelr orzzarizacyj-
nvch tzw. "lotnych evatéw" w celu umozliwiernie satrudnianie

ne okreslony czas wybitnych przecdstawicieli dene dyscyziiny
¢la wzbogacenis wiedzy precownikdw I siudentdw,

Cparcie wzajemmych stosurkow migdzyludzkich e poszanowaniu
godnogci, uzneniu indywiduazlnosci i tozsamoSci jednostki,
zaufaniu, uczciwos$ci i poczuciu odpowiedzialnosci za sXowa

i czynyv.

Dalszy rozwdj samodzielnej kadry naukowo-dvdaktycznej.

Studenci

(XS]

Zapewnienie werunkéw realizacii rzeczywistego partnsrstwa we
wszvstkich sprawach dotyczgcych Uczelnai.
Poprawa jakosci i poszerzenie bazy socjalnej dla potrzebt stu-

dentdw.

Dydaktyka

1.

Je

Rozwi janie i umacnianie kierunkéw /specjalnoSci; studidw,

odpowiadajgcych biezacym i przysziym poirzebom spoteczno-gos-

podarczym kraju i regionu w szczegdlnosci.

Elastyczne reagowanie rna potrzeby ksztazcenia i doksztaZcania

0s6b pracujacych, szczegdlnie nauczycieli.

Urzeczywistnienie akademickosSci dydaktyki, polegajace m.in. na:

a/ preferowaniu rozwijania umiejgtnosci sprawnego, samodziel-
nego, tworczego i krytycznego myslenia,

b/ realizacji indywidualnych zainteresowar naukowo-poznawczych
w ramach Uczelni, kierunku i przedmiotu studidw,

¢/ wtasne} crzanizacji toku studiow.



Wymienione jest uwarunkowane opracowaniem i wydaniem irnforma-
tora dla studentdw.

Stworzenie sprawnego zaplecza technicznego dla potrzeb dydak-
tyki.

Stworzenie takiej konstrukc ji plandéw i programdéw studidw, ktdéra
umozliwi studentom realizacje czg€Sci toku studidw w uczelniach
zagranicznych i studentom zagranicznym w WSP na miarg mozliwoSci
danego kierunku - specjalnosSci studidw.

Szersze wykorzystanie w procesie dydaktycznym wspdipracy 2z zagra-
nica w celu pozyskania nowej wiedzy i nowych doswiadczen, niez-
bednych dla skuteczniejszych dziaZan na rzecz reformy polskiego
Zycia spoXeczno-gospodarczego.

Likwidacja chaosu programowego w dydakiyce.

Wyeliminowanie nieprawidXowosci orgzanizacyjnych w zakresie reali-
zacji seminarium magisterskiego.

Jedncznaczne okreslenie warunkow kadrowych w czasie umczliwiaja-
oym Jydzisziom, Instytutom racjonalne planowanie dydaktyki na ko-

leiny rok akademicki.

Jauka

lejsze nowiazanie iziaZalnoSci naukowo-badawczej 2z proble-

matyka, stanswiaca przedmict dydektyii w zakresie m.in.:

tredci programowych i metodyki studidw akade-

c/ wrzaczzrnis siudenstw dc dziaZalincsci nsukowo-badawcze] /m.in.
w Tamach rozwijania akademickierzo charakterw studidw oraz

twoTzeniz 32ZKGZ wokdi dracownikdw naukowo-dydaktycaznych.



zeinnécl naukowo-badawcze rracevnikow WST
zer rozwiniecie /w znaczeniu jakoSciowym i ilosciowyrm/

wepoZeracy z o innymi osrodxkami, w tvm zagranicznymi.

: /pochcdzacych m.in, ze frdéde? pozabudze-

towrern/ ne dziaz¥zlnos$¢ naukowo-badawczg. Zwigkszenie skutecz-

éciélejsze vowiazanie dzciaXalnos$~ci nsukowc-badawcze Dracow-
nikéw W3T z potrzebami spoteczno-gesnpadarczymi m.in. regionu.
Uzvskiwanie prawa realizacjii przewoddw doktorskich i hecili-
tacyinych jzko znaczacyvch dia rozwoju lokalnego /WSP/ Srodo-

viske nauhewego.

Ureczulowanie formairo-Drawnyer spraw wiasnosciowych, dotycza-
over obiektdw /rieruchomssci/, uzytkowanych przez WSP.
Fertynuowarnie i cakolczenie inwestycji przy ul. Armii Krajo-

wed 13/15.

2. Bezwzgledna poprawe bazy dydaktyczne].

4. Racjonalne, efektywniejsze wykorzystanie istniejace; bazy dy-
Saktyczne] /pomieszczenia, wyposazenie/.

Inne

1. Bezwzgledna poprawa caXoksztaztu dziatalnosSci wydawnicze]
Uczelni oraz kolportazu wydawnictw wZasnych i pochodzacych
z innych osrodkdw akademickich.

2. Poprawa bazy bibliotecznej i skutecznosci udostgpniania oraz
wvkcrzystania zbiordw.

Bt éciélejsza wspéiprace z obopdlnag korzysScig z wiadzami oSwia-

towyvmi Srodowiska lokalmego i Srodowisk oSciennych.



4, Dziatania zmierzajace do podniesienia rangi Uczelni jako
takiej i jej znaczenia w Srodowisku /docelowo uzyskanie sta-

tusu uniwersytetu/."

7Z kolei prof. Jézef éwiqtek méwiX o planowanych dziataniach.
Generalnie chce kontynuowaé linig prezentowana w poprzednie]
kampanii wyborczej i realizowana w konczgcej sig kadencji. Jak
czas pokazaX, linia jest siuszna, dziaXania d*fugofalowe, wiec
od przyjetych bez mata trzy lata temu zalozen nie nalezy odcho-
dzié. Wiele dokonan tego okresu Swiadczy, Ze peina akademickosé
Uczelni - tak najkrocej mozna strescié cele, jakie stawia sobie
jako rektor i kardydat na rektora prof. J. éwiqtek - jest w blis=

kim okresie realna persrektywa.
A oto propozycie dziaXan, xtdre prof. J. éwiqtek erzedstawiy
na najblizsza, juz peina trzyletnia kadencjeg:
"I. W zakresie bazy materiazowe]
1. Sfinalizowanie sprawy wykupu ducynku srzv ul. Tkackie],
gdzie znalaz® swa siedzitg Zak*ad Pedasogiki Wczesnoszkcine.

2, Zakorczenie budowy obiektu przy ul. Armii Erajowej 13/14%.

v

3. Opracowanie projektu Biblicteki SZdwne] - 3iblioteki z praw-
dziwego zdarzenia oraz rozpoczgcie dudowr DrzZy najblizsze]
nzdarzajacej sie sposotnosci.

4. Wyncsadenie praccwnl naukowych na wydzl

tam gdzie bedzie takie 3z

ksztaXcenia i oracy, Tozwiazac

noty, braku

i artystyczne.
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dvdartyeznyer na kKazdyr Kierunku siudidw

" w3 wilrd MY S -3
w odbiorniki TV i video.

II. % zakresie polityki kadrowe]

1, Dzlscy wzrosi _iczby samodzielnych pracownikdéw naukowych,
zn. profescrdw i aoktordw habilitowanych, w tym profesorow

tviulernrch tak, aby wszystkie kierunki studidw uzyskaty sta-

cisterskich.

2. Poldjecie I sfinalizowznie staran c uzyskanie uprawnier do na-
dawanis stopniz doktora nauk przez wszystkie Rady WydziaXiw,

2, Rozpoczgcie starall ¢ uzyvskanie uprawnieX do nadawania stopnia
naukowegc doktcrz hatilitowanegc nazuk pedagogicznych oraz
naut humaristyczrnycnh w zakresie historii.

4, Utrzymarie kerzysine]j dla Uczelni reiacji pracownikéw nie beg-
cacvch nauczycielzmi akademickimi do nauczycieli akademickich
/ovecrnie wynosi ona C,71/.

5. Dalszy wzrost kwalifikacji pracownikéw administracji, naukowo-
technicznych i inZynieryjno-technicznych,przede wszystkim
w kierunku umiejetnoéci wykorzystaniz komputerz w pracy zawo-

dowe .

III. W zakresie dydaktyki

1, Dzlsze usprawnienie procesu dydaktycznego, modyfikacja plandw
studidéw i programdéw nauczania. Wdrozenie ksztaXcenia dwukie-
runkowego na poziomie licencjatu tam, gdzie bgdzie to wymagane
przy zatrudnieniu. Zgodnie z zatwierdzonym przez Rade Ministréw
dokumentem "C nowy ksztaXt oswiaty", od 1996 roku zatrudniani

w szkolnictwie beda jedynie ci nauczyciele, ktdrzy majg upraw-
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nienia do nauczania co najmniej dwdch przedmiotdw. Nie dotyczy
to nauczycieli jgzyka polskiego, matematyki i nauczania poczat-
kowego /edukacji wczesnoszkolnej/.

Uruchomienie ogdlnouczelnianej pracowni audiowizualnej i tele-
wizyjnej, ktérej pracownicy beda na zyczenie metodykéw filmo-
waé lekcje studentéw, prace w osrodkach wychowawczych itp.,
tworzy¢ filmy dydaktyczne, filmowac dosSwiadczenia z chemii,
fizyki na potrzeby wtasne i szkéX naszego regionu, przede
wszystkim w pierwszym etapie szkdt éwiczer. Pracownia ta mogtaby
takze spedniac¢ poczatkowo funkcje uczelnianego banku innowacji
metodologiczno-pedagesicznych, a nastgrnie centrum regionalnego.
Zalazki tej pracowni juz istnieja. Dzieki operatywnosci naszej
Fundacji Uczelnia wzbtogacita sis 5 kamerg¢ video w systemie SVHS
warto$ci 30 mln 2% sprezentowana nam srzez Bank 5laski. W naji-
blizszych miesiacach otrzymamy zestaw mesnetowidéw i Srodki na
zakup s*oXu mikserskiego, co zagwarantuje realizacjg takie]
pracowni i osSrodka,.

Dalsze prace w kierunku zowiazania prac dyplomowych i magisters-
kich z praca naukowa, a wiec SciSlejszy kontakt studenta

z mistrzem.

Reaktywowanie, tam gdzie bgda tego chcieli studenci - studenckich
k0% naukowych.

Dalsze dosiscsowanie io szandarddw europejskicha

i przygotowanie sie
na,. Lych kKiexunicach, zéw Dgda checiaxzy uczestni-
czye w zintegrowanym 2urcseiskiz systemie ksztaZceniaz.

Dalszy rozwdé

studidw podyrlcmowych i zaoczrych dla

[N

Dotrzeb zostodarki rezionu. IFraca w iym zakresis Dd*atna bedzie

wedzug stawek wmewnyeh, & fig-airighesiclinyeh. Eowinrs to na-




i ccenz prz2cy nauczyciell naszezc regionu.

. Uruchamiarie studidv dckioranckich ma Iveh wydziaZach, ktdre
ucyskaja uprzvmienic dc nadawanie stoprnia nauxowezo Goktora

habilitowanegc.

0

. Rozszerzenie wprowadzene] w <ym roku mozliwoSci korzystania
przez Instytuty z etazdw tzw. "visiting professors". Pozvcli
to na zairudnienie na krdtki okres czasu wybitnyck specjzlis-
40w 2z okreslonvch dziecdzin wiedzy, uznanych w Polsce i Swie-
cie autoryietdw, = prz2z to kontaki prezcownikdw i studerntow

ze wspOGXczesnym Swiatem nauki.

IV. ¥ dziedzinie badar naukowych, informacji naukowej i wydawnictw

1. Stworzenie warunkdw dc rowstaniz szk62 naukowych. Proces ten
juz sie rozpoczal, przede wszystkim w niektdérych zakzadach
Wydzia*u Pecdagogicznege i PFilologiczno-Historycznego. Dalszy
postep uzalezniony jest zardwno od wzrostu liczby samodzielnych
pracownikdw zatrudnionych nz podstawie mianowania, jak i od
perniejszego wykorzystania doswiadczenia, umiejetnosci i wie-
dzy profesordw zatrudnionych w petnym wymiarze godzin na tzw.
édrugich etatach.

2. Pomoc w przygotowywaniu wnioskdéw do EBK o granty tak indywidual-
ne jak i zespotowe.

%. Dzlsza stymulacja badar konczacych sig przede wszystkim uzyska-

niem stopnia naukowego doktora hatilitowanego.
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Podniesienie rangi powsta*ych cstatnio w Instytucie Filologii
Polskiej i Instytucie Filozoficzno-Historycznym biuletynow

naukcwych, tak aby publikowane tam prace byiy liczone przez

CEK do dorobku naukowego,

Wdrosenie systemu sieci bibliotek wydziatowych, instytutowych

i zak¥adowych,

Podjecie prodb majacych na celu zwicfkszenie zaplecza magazyno-

wego biblioteki.

Wdrozenie, po zatwierdzeniu przez Senat - nowej struktury,
organizacji pracy i roli wydawnictw uczelnianych. SzczupZosé
§rod k6w wymaga bardzo uwaznej selekcji prac przyjetych do druku.

Priorytetowe powinmy by¢ w dalszym ciagu prace habilitacyjne
oraz wydawniciwa zabezpieczajgce wymagania zreformowanej dydek-

trki. 2gdzie to przede wszystkim przygotowaniz2 i opracowanisz

tekstu do druku z wrkorzystaniem techniki komputerowe j.

W zakresie organizacji i zarzadzania

Dalsze usvrawnianie dracy siuzdb rektorskich, przede wszystki
Dziaxu Nsuki i Nauczania.

Daisze usprawnianie rracy sXuzb finansowych i pracowniczych.
Jest %o niezbedne w sytuacji rosnacej samodz:ielnosci instytu-
+déw, orowadzeniu przez niz dzia¥alnosci zospodarczei i bgdacej

zestii dziekandéw dziaZazinosci Finansowej w zakresie Srodkow

Dalzza roztudowz ziz2ci kserografdw w celu zabezvieczenia ciggle

rosnacych W Oym zakresie Dotrzeb. Wpiynie to niewatrliwie na
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Iy informacji. W mijajace] xadencji

wszvsikich dziekanatach i niektdrvch insty-

3przgt ten powinien



4, Utrzymarie systematycznegce wydawaniz tiuletynu informacyj-

i3
negco",

1 jeszeze kilkanascie zdar £ wrstarisnia Prof. J. Swiatka.

"Zdzje sotie sprawg, Le prezerntowany Trograr jest ampiiny,

f

ale chydz tc dorrze, ze niektdre zamierzeniz mogg wydawal sie
maZc realne dc sfinzlizowarnia w najvlizszel przrsziofci; jednak
rrogram rozwejt Uczelni wyzsze], uczelni ¢ ambicjach akademic-
kich & nie zawodowych, nie moze by¢ bez wyobr2Zni; nie moze
byé prograrer ograniczonyr. 6o jednej kadencji. Program taki
1musi by¢é otwarty, wskazywaé daisze kierunki rozwoju, perspek-
t¥ywe co nzjmriej kilkuletniej przyszZzosci.

Dotychczasowe zmiany wewngtrzne, zraczacy wzrost liczby
samodzielnych pracownikéw zatrudrionych na podetawie mianowa-
nia, 2 21 do %€ i sumaryczna liczbtz profesorbw i colitoréw hzbi-
litowanych zatrudrionyck w peinvm wymiarze godzin, a wigc na
I i IT etacie z 45 do 9%, uzyskane w os<tzinim roku bardzo pcp-
rawne relacje nauczycieli do nienauczyvcieli; wzrost zaangazo-
wania w zycie kulturalne miasta i regionu powodujg, Ze rosnie
rola naszej Uczelni w Czgstochowie, Ze stosunki Rektora z wa-
dzami wojewddzkimi i miejskimi sg coraz lepsze; Ze coraz czgd-
ciej wxadze zwracaja sig do nas o opinig, ekspertyzg, z prosbg
o organizacje sympozjow, wystaw rdznego rodza ju, kurséw i szko-
lert, ze Uczelnia wrasta w krajobraz miasta, a o "czerwonym
budynku" nie méwi si¢ juz inaczej jak o budynku WSP.

Vewnetrzne przemiary spowodowaty takze, Zze inacze] postrzega
nas MEN i KBN, co znajduje wyraz w dotacjach na zakup sprzegtu
komputerowego i programdéw komputerowych, biblioteke, wydawnictwa,

organizowane trrzez nas konferencje naukowe.



Mime zmniejszonego tudzetu Uczelni kazs

iego Tisrwszego w

et

Lagie
WSP czekata na nas pensja, podstawowe wydatiii tieZace byiy reali-
zowane, a pracownicy przebywzajacy ne zwclnlieniach lekarskich po-
bierali wynagrodzenia, gdyz regularnie rZac:ilismy skadki ZUS.
Wszystko to powoduje, &e los Uczelni przesiaZ byl¢ Dezposredni:
zagrozony, e nie zostelismy szkolg zawodowa /€ z 1C kierunkdw
studidw ksztaXci n2 poziomie magisterskim, co plasuje nas na
4-5 miejscu wSréd WSP/,a praca w nasze; "firmie"™ jest praca bez-
vieczng i mimc bardzo trudnej sytuacji w krzju mozemy wzglgdnie

spokojnie patrzeé¢ w najblizszg przyszzosc."

Na przedwyborczym spotkaniu byty i pytania stucraczy. Co prawda
ozien pytan nie by przystowiowo krzyizowy, ale ich zbieznos¢,
wrecz powtarzalnos¢ w chwili zgaszania nz kartkach, Swiadczy
o nurtujgcych Srodowisko problemach. Dla studentdw najistotriej-
szym jest podejScie do samorzadnosci Tczelni i udzia mYodziezy
w partnerskim zarzadzaniu Szkolg. Dla pracownikéw naukowych
- perspektywa utworzenia Uniwersytetu. Obaj kandydaci méwili o po-
dejmowanych dziataniach w minionej kadencji w tym zakresie /prodba
utworzenia sfederowanego Uniwersytetu upadta z braku zgody naj-
wyzszych wiadz koScielnych na Yaczenie czg€stochowskich uczelni ka-
tolickich ze Swieckimij Politechnika Czestochowska, jak wiele uczel-
ni technicznych w Polsce, "opiera sig"™ koncepcji potaczenia, ktéra
bytaby - zdaniem Rektora Swiqtka - pogyteczna dla obu stron i byzaby
szansg stworzenia nowych wartosci/. Ministerstwo zapowiada naciski
i bodzce ekonomiczne stymulujace Zgczenie uczelni w matrych osSrod-

kach akademickich., Najbardziej optymistyczny gZos w te] kwestii to
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ocena dokonan i perspektyw, jaka na zakonczenie swojej wypowie-

dzi przedstawil prof. S. Folaron. Resume: jesli dalej bedziemy
rozwija¢ sie i umacniaé¢ w takim tempie i z taka sixa, jakie]j
Swiadectwem sg dokonania w okresie mijajacej kadencji, dokonania
bedace zastuga nie wyiacznie aktualnych wtadz rektorskich, ale

i wielu, wielu ludzi utozsamiajacych si€¢ z Uczelnig, moze w krét-
kim czasie Czgstochowski Uniwersytet wyrosnie li tylko ze struk-
tur WSP. Ale o tym, byé moze, w kolejnych wydaniach Biuletynu,
bowtem, powtdérzmy, ostatnim wymienionym przez prof. J. éwiqtka
zamierzeniem na kolejng kadencjg¢ jest utrzymanie tegeg wydawnictwa,
z czego cieszy sig nie tylko Redakcja, ale - jak mniemamy - Czytel-
nicy, ktérzy wielokrotnie w minionym okresie reagowali na infor-
mac je sygnalne Biuletynu, skuteczniej docizrajace dc wielu niz

urzedowe, drogg siuzbowg przekazywane, komunikaty.
WSPOLPRACA 2 2AGRANICA

Do 5 kwietnia Dzial Nauki gromadzil zobowigzania do wnioskdw
o dofinansowanie wapdipracy z zagranicag przez Xomitet Badan Nauko-
wych. Ci, kidrzy maja juz wizje swych miqdzinarodowych poczynan
w 1994 roku, vowinni byli zdeklarowaé sie /droga stuzbowg/ w Dzia-

le Nanki w w/w terminie.

Dz2iz* Nauki dysvornuje kolejng ofertg dotyczgcg letnich kursdw

w Salzburgu. Osoby, ktére liczg sig z wydatkiem w wysokosci kil-
S Jr i1

tunzstu tysigecy szylinziw a2ustriackich zachegcane sa do zapoznani

5ig z oferta.



Dr Marceli Antoniewicz z Instvtutu Pilozoficzno-Eigloryczness
uczesiniczy?* w dniacn 26-2€ marca w konferszncii nzukowe v M
Rz konferenc ji pt. "Tatarzyv-muzuXmanie nez ziemizch ETiaZorus:
Litwy i Polski. W 600-lecie tatarskiego osadniciwa, rozooczetesc
za W.Es. WitoXda" /w ktdérej uczestniczyli crzedstawicieie kilku-

nastu panstw, a2 dr Antoriewicz byZz jednym z dwéch FPolakow/ wy

m
N
[9]

i

L - . s . . - . -~
ei* -referat pt. "Zroécza i rozwdj herbow rodzin izizrskich w pcis-
kirn piSmiennictwie heraldycznym". Konferenc j¢ spomscrowzzy /kwoze
1,5 mln rubli/ Ambasada Turcji : Ambasady niektdrych krzjéw arabs-

kich.

Zgtoszony przez naszg Uczelni€ w paZdzierriku utiegZego roku
do Devartamentu Wspoipracy z Polonig KEN pro jekt sorgar.izowania
w WSP Letnie] Szkoxy Jezyka Polskiego i1 EKultury Folskie] zyskaZx
poparcie Departamentu., Mamy prawie pewnos¢, ze Uczelnia otrzyma
docelowg dotacje i w lipcu w murach Uczelni goScié bgdziemy 30-osc-
bowa grupe studentdéw z Instytutu Pedagogicznego w Wilnie i Minsku,
studentdw, ktdérzy z tytutu polskich powinowactw zdobyte dosSwiad-
czenia w zakresie nauczania Jgzyka polskiego, nauczania poczgtko-
wego w polskich szkotach, historii literatury i literatury wspoi-
czesnej, aktualnej problematyki III Rzeczypospolite] chca prze-

niesé na tereny Litwy i BiaXorusi.

WARTOSC NAD WARTOSCIAMI - FIERIADZ /Edmuné Chojecki, Alkhada-,
t.11, r.VI, s.41/
Jeszcze nie pieniadze, ale juz decyzje w sprawie dotacji z puli
dziaalnosSci ogdlrnotechnicznej przekazat Departament Kauki i Szkol-

nictwa Wyiszego MEKR. Uczelrnia otirzyma w roku biezzcyrm 254 mln z2Z,
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z czego 95 mln przeznaczonych jest na dofinansowanie dwdch kon-
ferencji /"Kontakty polsko-czeskie od XIII w," - Instytut Filo-
logii Polskiej"; "Mierzenie, ocenianie, opiniowanie wynikow
ksztaXcenia" - Zakad Dydaktyki Ogdlnej i Metodologii Badard
?edagogicznych/ oraz 169 mln z* na sfinansowanie druku czterech
publikacji: 2. Jung-Palczewska, "Tomasz Wilton i dyskusja wokox
nieskonczonej mocy Boga"; S. Folaron, "Listy Miko%aja Taurellusa
/1547-1606/. Czasy, ludzie, obyczaje"; A. Olech, "Jezyk wyraze-
nia i znaczenia w njeciu Kazimierza Ajdukiewicza", R. Szwed,

"Udziax PPS w ierytorialnych wyborach samorzadowych 1919-1939",

Jak wynika z bilansu za rok 1992 /ktéry aktualnie bada dbiegky
rzeczoznawca/ wskaznik narzutu kosztéw ogdlnouczelnianych wynosi

39,9%.

‘A oczekiwaniu na dotacje KBN na badania wkasne Senacka Ko-
misja ds.Xadr, Xoordynacji Badan Naukowych i Wspdipracy z Zagra-
nicg pracuje nad nowelizacjg zarzadzenia /w oparciu o dwuletnie
deSwiadczenia/ w sprawie zasad podziatu oraz rozliczania fun-
dugz6w przyznanych na badaria uczelniane. Za zgoda JM Rektora
ondzizr 3rockdw na badania wiasne przeprowadzony bedzie przez
Senacka Zomis 2 4 okresie dwutygodniowym od chwili wpiywu de-
crzji finanzowei na Jczelnig, Wydziaiv gromadzg wnioski i przy-

zgtowuja sie 4o wstierne] selekcji.



Wielokrotne sygna?y i monity Zrorekicra de Kauki rrof. A.J. Ta-
krzewskiego /wywozane stosownymi przerisami/ obliguje kierownikdw
tematdéw badaweczych, ktdrzy pozyskali w iztack utiegzver Srodki na
badania naukowe z MEN i IBN, w ramach kidrych dokonanc zakuplw
aparatury, do z2ozenia do jednosiki finarsujace] zakupy 2zz poSred-
nictwem Dzia%u Nzuki wnioskéw v srrawie fecyzji o rozosiawienie

w/w zparatury w Uczelni jakc je; wrasno$ci.

Rektorska Komisja ds Kagrdéd dla Nzuczycieli Akademickich w przede-
2niu rozpatrywania zacpiniowanvch przez Rady Wvdziazdéw wrnioskow
pracuje nad uwagami wniesionymi do Regulazinu przysnawania nagrdd.

Sprawa Jjest wazka - w grg¢ wchcdzi prestiz i pieniadze.

POZNAJMY SIE

Ciekawg inicjatywe podjeta Biblioteka GXéwna, kitora wesp6r gz Insty-
tutem Filozoficzno-Historycznym zorganizowaza wystawe - prezentacje
dorobku pracownikéw tej jednostki. Gatloty nie mogiy pomieScié zgro-
madzonych materiatdéw. To powdd do dumy nie tylko autordéw przedsta-
wionych prac. Jeszcze w pierwszej dekadzie kwietnia /bo od 15-ego
prezentowana bedzie kolejna wystawa/ mozna przyjrzeé sie reprezen-

tatywnym pracom kolegéw z Instytutu Filozoficzno-Historycznego.

WYWOLANY DO TABLICY

Do Redakcji Biuletynu wpZynagz list. prof. Joachima Pichury,

ktéry w caloSci cytujemy:



"§ zaciszu szpitalne] atmosfery, nadrabiajgc zalegXosSci w lektu-
rze natrafi*em na grudniowy Biuletyn WSP, w kitdérym zaintrygowaza
mnie notatka zatytuXowana "Czy sukcesy nawet drobne mogg byé po-
wodem do wstydu". DowiedziaXem sig bowiem z niej, Ze bgdgc moralnie
zobowigzany do informowania ca%ej spotecznoSci akademickiej o suk-
Cesach swoich pracownikéw /w tym przypadku prof. E. Bogustawskiego/,
nie uczynizem tego.

Aby Redakcja nie musiala uzyskiwaé informacji z imnych Zrddei,
Spieszg¢ doniesé, ze nie poinformowatem réwniez, iz: wykonano publicz-
nie kolejne kompozycie prof. M. Niziurskiego, ze adj. R. Michalak
koncertowaxa zyskujac duzy aplauz publicznosci w Niemeczech, ze
prof. Cz. Stanczyk zostaz wytrany na w-ce prezesa Towarzystwa im. Fry-
deryka Chcpina, a niZej podpisany zostat zaproszony w skiad jury
konkurséw migdzynarsdowycn w Czerepowcu /Resja/ i w Tychach /gdzie
wainie wykonywano utwdér orof. Z. Rogusiawskiego/, by recenzentem
w dwéch przewodach doktorskich i habilitacyjrych itd. itp. Dlaczego
wiec "nie wykazalem sig moralnie"? 0tdz wszyscy w/w 53 pracownikami
zatrudrionymi w W52 nz2 tzw, II etacis i1 jak wykazata kilkuletnia
praktyka, sukcesy - cze€stokroé¢ na miare miedzynarodowg, ktdore tak
bardzo chce reklamowad Redak:jz 3iuletynu, w momencie gdy stanowig
zaYacznik wystapienia 5 Nagrcdg Rektora tracg nagle wartosé. Dlatego
tez wytypowany pracown:k Insty*utu nrzekazuje ostatnio do Eiuletynu
rrzede wszystkim informacje ioTyczgce praccwnikow I etatowych bads

8cisle zwiazanven =z

o

ziz¥alnogeia w ramach WSP.

ek wi

oD

¢ 3zancwne 2ecakco - "samc Zycie" - 2

£

iele ZXatwie] Jjest

o

sie chwzalié sukcesani pracownik<w, niz te sukcesy doceniad".

26z dcdaé ad ; 3i7 izke ] sig, Ze "Biuletyn Inror-

macy jry"® ze dopiero do =zzpitalnej;



mz nadzieje, Ze nic wpZyneZz nz rogorszenie sianu zdrowia, kidre-~

Redakcja "Biulietynu Informacyirnego" uczestniczyZes na zaprosze-

nie rzecznikz prasowege Urzedu Miasiz v dwoch konferencjack pra-
sowych: w dniu % marc2 - z ministrem MichaZem Kuleszg - pezno-
mocnikiem Rzadu ds. reformy administracjii putlicznej, w dniu

12 marca - 2z wzadzam: miejskimi nt., rezlizasji budzetu ubiegzo-
rocznego oraz projertu dudzetu miasta Czgstochowy na rok 1903,

Mrteriaty, udostgonione uczestrikom stctkar, s§ do wgladu zain-

teresowanveh w Izizle Kauki ©. 116,

W driu 31 marce JM Rek<wor trof. J. Swiatek przekazat Prezyden-
towi Czestochowy dr. inz, Tadeuszowi Wronie list nastgpujacej

tresci:

"Spoecznos¢ Wyrzszej Szkoxy Pedagogiczne w Czgstochowie
dzieli rados¢ z presiizowej nagrody, jaks Rada PBuroDdy przyznaia
miastu.

Wierzymy, ze zaszczytne wyrdzniernie przyniesie miastu nie tylko
chlubg, a jawi¢ sie bedzie dalszyr jego rozwo jem, sukcesami,
zaistnieniem w SwiadomoSci Swiatowej nie ty lko jako miejsce kultu
maryjnego, do kidrege miliony pielgrzymujacych rokrocznie kieruja

swe kroki,



Jyczenia dalszego rozwoju miasta i owochych dziatarn ku pow-
szechnemu pozytkowi wraz z gratulacjami za pozyskanie flagi
Buropy dla Czestochowy na rgce Pana Prezydenta Wradzom Miasta

przekazuje
Rektor i Senat
Wyzszej Szkoxy Pedagogicznej w Czgstochowie"

GDZIE SIZ uczrd JPZYKOW CBCYCH?

Rada Zakradowa ZNP przyJjmuje che¢inych sposrdéd pracownikow
i ich rodzin na wczasy jezvkcwe do Smolenska. W programie inten-
sywna nauka j€zyka anzgielskiego lub niemieckiego /4 godziny
dziernie/ przez wykwalifikowanvch lektordw. Zzkwzatarowanie
i wyzywienie w Smolensku, w odnowionym domu studenckim Instytu-
tu Padagogicznego. Czas trwania wczasdéw 2 tygodnie, w miesigcach
letnich /lipiec i 3ierpien/. Koszt 150 USD /plus <oszty podrizy/.
Moze silniejiszy od chgcl intensywnej nauki jgzyka angieiskie-
go badZ niemieckiego przez rosyjskich lektordw bedzie sentvment
do dawnego partnerskiego osrodka, z ktdrym naukowe kontakty
“"zamarty" 2z traku dotazji KBN na realizacjg porozumienia. 3 zwiaz-

kowe trwaja!
WARTC CDWIEDZIC
... D2ziax Spraw Pracowniczych. Posiadaczom aktualnej fotograri:

i £0.00C z% wycawane sa legitymacje uprawniajgce do znizki

/v wysckoseci SCi/ na PXP. Pracownikem na caivam etacie /lut na



ndY etatu - o ile jest to jedyne zairuirienie -~ wyvdawane sa

vy

uszki smakowite] szynki /z Swieta ida, ida/. Ci, kidryr zz
strawz nie wystarczy, 2zz niewygdrowans doptatg moga skorzrstad
ze strawy duchowej - pozyskac karnet na Konfroniacje 19¢3.

¥ repertuarze 15 atrakcrjnych filmow!

Wszystkim pracownikom WSF Rektor 1 Redakeja "Biuletynu Infor-

macyjnege" zyczy zdrowych i spckojnych Swigt!

Na podstawie udoste¢pnionych materialdw
opracowata Amna Pietrzyk
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